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(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए साविधिक प्रावेश और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders und Notifications issued by the Ministries of the Government of India (other than the 

Ministry of Defence) 


- 


विधि और न्याय मंत्रालय 

1 of the said Rules by Shri Karon ; Chand Advocate , for 

appointment as a Notary to practise in Jagadhari. 
विधि कार्यविभाग ) 

2 . Any objection to the appointment of the said person 
नई दिनी, - 3 फरवरी 1967 

as a Notary may be submitted in writing to the undersigned 

witbin fourtoon days of the publication of this Notice . 
मना 

[ No. F. 3( 21 ) /87- Judl.] 
का . पा . 658---- नोटरोग नियम , 1956 के नियम के अनुसरण 

R . N. PODDAR, Competent Authority 
में मक्षम प्राधिकारी नाग यह चना दी जाती है कि श्री करम पद 
ने उफन प्राधिकारी को पन निगम के निपन 4 के अधीन एक आवेदन 
इस बात के लिए दिया है फि मे जगावरी व्यापार करने के लिए नोटरी 

गृह मंत्रालय 
के रूप में निययन किर: जाप । 

नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1987 
2. उक्त व्यक्ति की जी के मप में निरित पर किसी भी प्रकार 
का प्राक्षेप इस सपना के कान के चौदह दिन के भीतर निप्रित प में 

का . प्रा . 659 . - प्रायुध अधिनियम , 1950 ( 1959 का 51 ) 
मेरे पाम भेजा जाए । 

को भाग 41 द्वारा प्रदान गबिनयों का प्रयोग करते हग केन्द्र सरकार, 

भारत के राजाव , भाग II , TU 3. उग राष्ट्र (ii ) में 5 अप्रैल , 1986 
[ 5 . 5 ( 21 ); 87-त्या ] 

को प्रमाणित भाग्न सरकार , गह मवालय की पत्रिमगना मं , का . प्रा . 
प्रा . गोपदार , भसम अधिकारी 

1347 दिनांक 19 मार्च, 1936 में निम्नलिखित मणोधन करती है , 

अर्थात् - --- 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
( Department of Legal Affairs ) 

उक्त अधिमाना में मद में " . 22 गइफल्म मं . 94208 " शम्य और 
New Delhi, the 23rd February , 1987 

मरमा के स्थान पर " नम्बी गइफल कलियर . 22 मं . 88755 " शब्द 
NOTICE 

और संख्या में नारे । 
S . O . 658 , -- Notice is hereby given by the Competent 

[ म . वो - 11013/ 4/ 85 -प्रार्म 
Authority in pursuance of rule 6 of the Notaries, 1956, that 
application has been made to the suicl Authority , under rul: 

टि . के . विन्द्रनाथ , अपर मचिय 
1650 GI / 86- - 1 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

नई दिल्ली, जमबरी, 1937 
New Dolhi, the 24th February , 1987 

का मा . 662 ...प्राकार अधिनियम , 1961 ( 1911 का 43 ) 
S. O . 659. -- Jn exercise of the powers conferred hy section 

को धारा ( : ) में खाड ( 14 ) 
41 of the Arms Act, 1959 54 of 1959 ), the Central Govern . 

उप -वर ( iii ) के अनुगरण में 
mont hereby makes the following amendoient in the noti भारत सरकार, राजम्य विभाग की दिनांक 31 -10- 1985 की अधिसूचना 
Acation of the Government of India in the Ministry of Home 
Affairs No . S. O . 1347, dated the 18th March, 1986, published 

में . 6481 [ का . म . 398 / 31 / 85- आ . क . ( प . ] का अधिलंधन 
in the Gazetto of India , Part II , Section 3. Sub- Section (ii ) , करते हुए मेन्द्रीय सरकार पतद्वारा उक्त अधिनियम के अन्तर्गत केन्द्रीय 
Cated the 5th April , 1986 , namely: 

सरकार के राजपत्रित अधिकारी श्री शमीम उल मैन को कर अमूली 
In the said notification , In Item 6 , for the words and figures धिकारी को शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्राधिकृत करती है । 
" . 22 Rifle No. 94208 " the words and figures " l. ong Rifle 
Cal . 22 No . 88755 " shall be substituted . 

यह मधिसूचना श्री पालीम-उल-हसन द्वारा कर घमूली अधिकारी के 
[ No. V -11013 / 4 / 85- ARMS ] रुप मे कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से माग होगी । 
T.K . RAVINDRANATH , Under Secy . 

[म . 7105 ( फा , सं . 398/ 22/ 86- याक ( ब ) ] 
MINISTRY OF PERSONNEL , P . G. & PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 22nd January, 1987 
New Delhi , the 5th March , 1987 

S. O . 662.--.-In pursuance of sub- clause ( iii ) of clause 

{ 44 ) of Section 2 of the Income -tax Act, 1961 , ( 43 of 
CORRIGENDUM 

1961 ) , and in super3ossion of Notification of the Govern 

ment of India. in the Department of Revenue No . 6481 [ F. 
S . O . 660 . - In the notification of the Government of 

No, 398 / 31 / 85 -IT ( B ) ] dated the 31 - 10 - 1985 , the Central 
India in the Ministry of Personnel. P . G . & Pensions ( De 

Government hereby authoriscs Shri Shamim - ul-Hashain 
partment of Personnel and Training ) number S . O . 3159 
dated 4th September , 1986 Published at page 3602 of the 

being a Gazetted Officer of the Central Government, 10 
Gazette of India Part II, Section 3 . sub -section ( ii ) dated 

cxercise the powers of a Tax Recovery Oficer under the 
20th September , 1986 in the last line of para 2 for figures 

said Act. 
. Rs. 2, 000 read Rs. 2, 500 . 

2 . This Notification shall come into force with effect 
[ F. No . 1101335/ 86- Estt . ( A ) ] from the date Shri Shamim -ul-Hashain takes over charge 49 

Tax Recovery Officer . 
A. JAYARAMAN, Director 

[ No. 7105 / F. No . 398 / 22 / 86-IT ( B ) ] 
वित्त मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 जनवरी, 1987 
( राजस्त्र विभाग ) 

( प्रायकर.) 
नई दिल्ली , 6 जनवरी, 1987 

का . प्रा . 663 - मायकर अधिनियम , 1961 1 ( 1961 का 
. ( आयकर ) 

43 ) की धारा 2 के खट्र ( 44) के उप - कुण्ड ( iii ) के अनुसरण में 
का , प्रा . 66 1 -- - प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 

और भारत मरमार, राजस्व विभाग की दिनांक 18- 11-83 की प्रधि 
43) की धारा 2 के स्वर्ग ( 14 ) के उप - र ( iii ) के अनुमर । सूचना संध्या 5466 [ फा . म . 398/ 1/ 83- प्रा . मा . ( ब )] का 
में पीर भारत सरकार , राजस्त्र विभाग की दिनांक 21- 7- 86 की मधि अधिलंघन करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम के 
सूचना सं . 6821 [ फा . स . 398 / 1 / 86- या , क . ( ब ) ] का अधि अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के राजपत्रित अधिकारी श्री प्रार . के . शाह 
संघन करते हुए केन्द्रीय मरकार एसद्वारा उम्न प्रधिनियम के अन्तर्गत को कर वमूली अधिकारी की शक्तियों का प्रयोग करने हेतु प्राधिकृत 
केन्द्रीय सरकार के रामपत्रित अधिकारी श्रीमती निणि नायर को कर करती है । 
मसूली अधिकारी की माक्तियों का प्रयोग करने हेतु प्राधिकृत करती है । 

2. यह मधिसूचना श्री आर . के . शाह द्वारा कर वसूली अधिकारी 
यह अधिसूचना श्रीमती निशि नायर द्वारा कर वसूली अधिकारी के के मप में कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से लागू होगी । 
मप में कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से लागू होगी । 

[ म . 7107 ( फा . सं . 398/ 4/ 86- प्रा . क . ( ब )] 
[ म . 7086 ( फा . सं . 398 / 1 / 86- श्रा . क . ( व . ) ] 

यी . ई . पलैक्मर पवर मचित्र 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue ) 

New Delhi , the 27th January, 1987 
New Delhi, the 6th January , 1987 

INCOME - TAX 
____INCOME TAX 

S . O . 663. In pursuance of sub -clanse ( iii ) of cause ( 44 ) 
S. O . 661. - In pursuance of sub- clause ( iii ) of clause OF Section 2 of the Income - tax Act , 1961 ( 43 of 1961 ) . and 
( 44 ) of Section 2 of the Income -tax Act, 1961 ( 43 of 1951 ) , in superkesiori of Notification of the Government of India 
ind in supersession of Nouification of the Government of in the Department of Revenue No. 5466 ( F. No . 398 / 1 / 83 . 

IT ( B ) ) dated the 18 - 11 - 1983, thic Central Government hereby 
India in the Department of Revenue No. 6821 ( F . No . 398 / 

nutliorises Shri R. K . Shah, being Gazetted Oilicer of the 
1 86 - IT ( B ) ] dated the 21- 7 -86 , the Central Government here 

Central Government, to exercise the powers of a Tax Rc 
by autliorises Mrs, Nishi Nair , being a Gazetted Office of 

covery Officer under the said Act. 
the Central Government 10 exercise the powers of a Tai 
Recovery Officer iniles the said Act. 

2. This Notification shall com into force with effect from 

the date Shri R . K . Shah takes over charge Rs Tax Recovery 
2 . This Notification shall coms into force with chect from 

Oficer. 
the date Mrs. Nishi Nair takt , over charge as Tax Recovery 
Officer . 

[ No. 7107! F . No. 3984186-IT ( B ) ] 
IN ), 7086 / F . No. 398/ 1 / 86 -11BP 

B . F . ALEXANDER , Under Secv. 


B . R . 
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नई दिल्ली , 28 जनपरी, 1917 

ORDERS 

STAMPS 
( पारकर 

S . O . 666. — In exercise of the powers conferred by clause 
का . प्रा .-- - प्रायकर अधिनियम , 1961 1961 का 1 3 ) 

( n ) of sub -scction ( 1 ) of section 9 of the Indian Stainn Act . 

1899 ( 2 of 1899 ) , the Central Government hereby 1emits 
की धार । ) नां जगधारा ( 23 ग के बंर ( v ) ताग प्रदत्त शक्तिया the duty with which the bonds in the nature of debentures 
का प्रयोग करते हुए, पेन्द्रीय गरकार तारा , सुचत खंड के प्रयोजनार्थ, 

" 14 per cent secured redeemable non- convertible Bonds of 

Rs. 1000 / - cach " of the value of rupees sixty one crorcs . 
करना ना मोमाटो , कालीक का नार निर्धारण थाप 1981- 85 म twenty six lakhs and nincty nine thousand only to be issued 
1A1, 7 के नि अमापन करती है । 

by the Neyveli Liynite Corporation Limited are chargeable 

under the said Act . 
[ म . - ! | 4 ( फा , मं . 1:17/ 234/ 52 - प्रा . क . नि . 1 ) ] 

[ No. 9 / 87- Stamps - F. No. 33167 / 86- STI 
गणन महाय, अयर मिन 

B . R . MEHMI, Under Secy . 
New Delhi, the 28th January , 1987 

नई दिल्ली . 27 फरवरी 1987 
INCOME-TAX 

आदेश 
S . O . 664, 211 cxercise of the powers conferred by clarisc 
( v ) of sub- section ( 23C ) of Scction 10 of the Income-tax 

पा मा , 617 - - भारत सरकार के मयू क्न मन्त्रि ने , जिसे विवाणी 
Act, 1961 (43 of 1961 ), the Central Government herely पदा मरण और तम्य, निवारण अधिनियम , 1974 ( 1974 का 52 
In .tifies " Kerala Jesuit, Society, Calicut " for the purpose of 

वा धाग ३ को उपधारा ( 1 ) के अधीन विशेष मप में सशस्त किया 
the said clause for the ussossment yesrs 1984- 85 to 1986 - 87 . 

गया है। उक्त उपाश के प्रधान प्रारंग फा म G7: / 154/86- मी . 
[ No. 7114 ( F. No. 197/ 234 / 82 -IT ( AD] 

श् . , नारीख 1 - 117. 31; यह नियश देते हुए जारी किया था कि श्री 
___ ROSHAN SAHAY , Under Secy . 

लाश थमा उर्फ काग जोगी, पी - 4.1, सी . याई टी . रफीम , म . 
नई निी , 4 फरवरी, 1967 

7- म, मनीका ना , नाक 1, का फुरगाछी, बालकस्सा-51. का माल थी 

नाकारी करने में निवारित करने और माल की तरफगे को रोकने की 
प्राण 

दष्टि से जमी गेल , कलकत्ता में निम्न कर लिया जाये और अभिरा 
स्टाग्प 

में रखा जाये । 
का ,प्रा665.--- मारनी स्टाम्प . प्रतिनियम 18५५ । । 11 

2. केन्द्रीय सरकार के पास यह घिण्यास करने का कारण है कि 
का 2 ) को पारा !) की उपाय ( 1 ) - ( क ) चा प्रान शक्तियों पोगा यमि फरार हो गया है या अपने को छिपा रहा है जिसमें उन्न 
का प्रयोग ना केन्द्रीय सरकार द्वारा उन पाक को माफ करनी 

पादेश का निष्पादन नहीं हो सके ; और 
र जा काटक राप विम्त निगम , जालौर द्वाग जारी किये जाने वाले 

3. अभ . श्रय केन्द्रीय मरतार , नवन अधिनियम की धाग 7 की 
मात्र पाच करो , भAT लान , पवान हजार रुपये के मूल्य के प्रोगम 

उपधारा ( 1 ) के खाष्ट्र ( ख ) द्वारा प्रदल शक्तयों का प्रयोग करते 
नोट के म्याग के संघात्रा जिनपर मंच्या ".38 अधिन है और "10. 5 

प , यह निदेश देनी है कि पूर्वोक्त व्यक्ति इस प्रावेश के राज 
पमिगत कापार राम्य वित्त निगम नबाब , 1995 में 1 मे उल्लिखित 

में प्रकाशन के दिन के भोनर लिग प्रायन, कलकत्ता के समक्ष 
है . पर इन अधिनियम के अन्तर्गत प्रभामं है । 
[ गं . 10/- 7- स्टाम्प-प.ा ग . 35/5.5/ 8Kr- धी . कर] 

का . मं . 673/ 154/ 85- मी . शु .- ] 
New Delhi , the 24th February , 1987 

New Delhi, the 27th February , 1987 
ORDER 

ORDERS 
STAMPS 

S .() . 667. - -Whorcas the Joint Secretary 10 the Govern 
5 . ) 665. - In exercise of the pomers conferred by clause ment of India , specially opowercd under sub - section ( 1 ) 
( a ) of sub-section ( 1 ) of section 9 of the Indian Stamp Act , of section 3 of the Conservation of Foreign Exchange and 
1899 ( 2 of 1899) the Central Government hereby remits Prevention of Smuggling Activities Act, 1974 ( 52 of 1974 ) 
the duty with which the bonds in ille nature of promino V issued order F. No . 1673| 15486- Cus . VIII dated 13- 10 - 86 
notes beurs the number 38 described as “ 10 , 5 per cent under the said sub -section directing that Shri Kailash Verma 
Karnataka State Financial Corporation Bond 1996 " to the alias kailash loshi, P - 44 , CIT Scheme, No. VIIl- M , Maniktala , 
Value of trees Five crore , Seventy Seven biklis and fifty Block- 1 , Kakurgachhi . Calcutta -54 be detained and kept 
thousand only to be işsucd by Karnataka State Financial in the Presidency Jail, Cuivittat with a view to preventing 
Corporation , Bangalore are chargeable under the said Act. Tuin from Sauggling goods; and 
[ No , 10 / 87- Stamps- F. No . 33 / 55 / 86- ST ) 2 . Whereas the Central Government has reason to believe 

that the aforesaid person has absconded or is concealing 

himself so that the order cannot be executed ; 
म्याम्प 

3 . Now , therefore , in oxercise of power conferred by 

clausc ( b ) of sub-section ( 1 ) of section 7 of the said Act . 
का प . 66. --- भारतीय स्टाम्प अधिनियम, 1899 ( 1599 के the Central Government hereby directs the aforo : aid person 

to appear before the Commissioner of Polico , Calcutta 
2 ) को धारा 9 के उपधारा ( 1 ) के सण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त क्लियो व 

within 7 days of the publication of this order in the official 
. प्रयोग करते द्वा केन्द्रीय मरफार एमद्द्वारा नपत पाक को मं फ करती 

Gazette . 
है जो नी जिगनान्ट कारपोरेशन लि द्वारा जारी किये जाने वाले मात्र 

[ F . No. 673| 154/ 86- Cus. VIII 
इ कम गेट, बीस लाख , निन्नानवे हजार रुपये के मूल्य के ऋणपनो के 

का प्रा . 668 - - भारन गरकार में मंगस्न ममिय ने , जिसे विशशी 
रवप के जो " 1 .1 पतशत अरअन विजय प्रसारियर्नोग 

मद्रा गंरक्षण और तस्करी निवारण अधिनियम , 1974 ( 1974 का 52 ) 
बंधपों-प्रत्यक या मध एक हजार पये पर उकार अधिनियम के 

की पाग 3 की उपवा ] ( 1 ) के यात्रीन विणेष म्प में सणस्त पिया 
अन्तर्गनामा 

गया है , उपप्त उगधारा के अधीन आदेश का सं . 673/ 155/ 83- मी 
[ i0957 महार स -पत्र में . 33, 0778b-चि . कर अ .- तारीख 13 10:26 यह निःश देते हुए जारी किया था कि श्री 

वी . पार . मेहमी , प्रवर मचित्र कमल कागल उर्फ फमन जोशी 35, बमला मद्रीट , कानफसा- 7 को 


• प्रादेश 
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माल की तस्करी करने से नियरित करने और माण की सम्करी को issued order F . No. 673 | 16686 -Cus. VIII Hited 5- 11 - 86 

linder the said sub -velion directing that Shri Harnım Singh 
रोकने मी दण्टि में जिमी जल , कनकना में नि कर लिया जाये 

1 Toofan , D - 13A 1 ! . Model Town , Delhi he detained and 
और अभिरक्षा में रखा जाये । । 

kept in custody in the Central Jail, Tihar , New Delhi with 

a view to prevention him frumen suuyyling goody and abel 
___ 2. केन्द्रीय मरका र के पा । यह विश्वास करने का कारण है कि ting the smuggling of foods, and ; 
पूर्वोक्त व्यक्ति फार हो गया है या अपन का छिपा रहा है जिनमें 

2 . Whereas the Central Government has Tenson to helieve 
उक्त आदेश का निष्पादन न हो सके ; और 

Wat the aforesaid person has absconded or is concealing 

himself Yo that the order cannot be exccuted ; 
___ 3. प्रत. अब केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 7 की 

3. Now, therefore, in exercise of power conferred by 
उपधारा ( 1 ) के समय ( स्त्र द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते 

clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 7 of the said Act , 
हुए, यह निर्देश देती है कि पूवान व्यक्ति इभ श्रावण पं राजपन में the Central Government horeby direct , the aforesaid person 

to appear before the Commissioner of Police , New Delhi 
प्रकाशन के 7 दिन के भीतर पलिम आयुक्त , कलकमा के समक्ष हाजिर 

within 7 days of the publication of this order in the official 
हो । 

Gazette . 
[ फा . स . 673155/ 86- सी . .- 

[ F. No . 673 , 166186 -Cus. VIII ] 
का . पा , 670- - भारत सरकार के म यवत्त मनिय ने , जिसे विदेशी 

मद्गा संरक्षण और तम्करी निवारण अधिनियम , 1974 ( 1974 का 52 ) 
S . O . 668.. - Whereas the Joint Secretuly to the Govern 

की धारा 3 श्री उपधारा ( 1 ) के अधीन विशेप मा में मगनत मिया 
ment of India , specially empowered under sub -section ( 1 ) 
of section 3 of tbe Conservation of Foreign Exchange and 

गया है , वन उपमा के अधीन आदेश का म . 07 / 168/86- गी . 
Prevention of Smuggling Activities Act , 1974 ( 52 of 1974 ) 

m , नारीग 5 - 1 1 - { 01 ६२ यह निदेश र हप जारी किया था कि 
issued order No. F . No . 673 / 15586- Cus . VIII dated 13- 10 - 86 
under the said sub -section directing that Sh . kunal harel 

श्री राम. पी गण सर्फ निर्मल , डी - 1/ 4112 जम्बो ग्शन को - आपरेटिव 
@ Kanmal Joshi, 35. Blastall Street. ( alcutta - 7 hc detaified हाउमिग भोपाटी नि , कोल गर्ग गेष्ट म . , प्रारी, बम्बई- 69 
and kept in custody in the Presidency Jail, Calvutia with 
A view to preventing him from smuggling goods, and ; 

गो मान्न की सरयरी करने निवाशित करने और माल की तस्मात्री को 

वान की टि ग केन्द्रीय निहाल जेल, नई किन। म निच कर लिया 
2 . Whereas the Central Goverrnient has reason to bolieve 

कार्य और प्रशिक्षा में गरमा जागे ; 
that the aforesaid person his absconded or is concealing 
himself so that the order cartnot be executed ; 

वन्द्रीय मकार के पास गह विवाग करने का कारण है कि 

पूर्वक्ति व्यक्ति कार हो गया है या अपने को छिपा रहा है जिसमें 
3 . Now, therefore, in exercise of power conferred by उक्त आदेश का निपादन नही हो भफे ; और । 
clausc ( h ) of sub -section ( 1 ) of cction 7 of the said Act, 
the Central Government hierob y directs the aforesaid person 

3 अनः अब केन्द्रीय सरकार , उन अधिनियम की धारा 7 की 
to appear before the Commissioner of Police . Caloutta 
within 7 days of the publication of this order in the official 

उपधारा ( 1 ) के खाउ ( ) डार पदम शानियों का प्रयोग करने 
Gazette . 

प, यह निदेण देनी है कि पूर्वोयत व्यक्ति इस आदेश के राजपत्र में 
[ F. No. 673 | 155/ 86- Cus, VIII] प्रकामान के 7 दिन के भीतर पुलिस आयुक्न, भम्बई के समक्ष हाजिर हो । 

[ फा . गं . 673/ 168/ 86- सी . शु .- 8 ] 
का . प्रा . 669 - - भारत सरकार के संयुक्त सचिव ने , जिमें विदेशी 
मुद्रा मरमण और तस्यारी निवारण अधिनियम 1974 ( 1974 का 52 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन विशेष प रो मशक्त किया 

S. O . 670 . - Whereas the Joint Secretary to the Govern 
गया है, जुम्न उपधाग के अधीन प्रादेश फा . सं . 673/16/ 86- सी . 

ment of India , specially empowered under Sub- section ( 1 ) 
शु . - 8 तारीच 5- 11-85 यह निक्षेप देते हुए जारी किया था कि श्री of section 3 of the Conservation of Foreign Exchonge und 
हरनाम सिंह उर्फ नफान , डी -1 31 / 19, माडल-टाउन , दिल्ली को माल 

Prevention of Smuggling Activities Act, 1974 ( 52 of 1974 ) 

Issued order F. No. 673 / 168186 - Cus, VIII dated 5 - 11 -1986 
की तस्करी करने में निवारित करने और मान की नम्करी को रोकने की under the said sub -section directing that Shri S . P . Rao @ 
दष्टि में केन्द्रीय कारागार, तिहाड़ जम्म , नई दिल्ली में निरज कर लिया 

Nirmal, D - 1 / 102, Jumbo Darshan Co- operative Housing 

Society Ltd ., Kol Dongri Road No. 2 , Andheri, Bombay -69 
जाये और अभिरक्षा में ना जाये । 

bc detained and hept in custody in the Central Jail, Tihar, 

New Delhi with a view to preventing him from smuggling 
2. केन्द्रीय सरकार के पान यह बिएबाग करने का कारण है कि goods and abetting the smuggling of goods, and 
पूर्वाग्न व्यक्ति फरार हो गया है या जाने को छिपा रहा है जिससे 

2 . Whereus the Central Government has reason to believe 
उमत आदेश का निष्पावन नही हो सके ; और 

that the aforesaid person has absconded or is concealing 

himself so that the order cannot be executed ; 
3. अन मन केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा की 

3 . Now , therefore , in exercise of power conferred by 
उपधाग ( 1 ) के खण्ड ( मा ) द्वारा प्रदन गपिनयों का प्रयोग करते 

clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 7 of the said Act , 
हुए . यह निण पती है कि पूर्वोक्त व्यक्ति रम प्रादण क गनपत्र में the Central Government hereby directs the aforesaid person 
प्रकाशन के 7 दिन के भीतर पुलिस मापका , दिल्ली के ममन हाजि 

to appear before the Commissioner of Police , Boinbay 
within 7 days of the publication of this order in the official 

Gazette . 
[ फा . सं . 673/16586- गी . शु .- 8] 

[ F. No. 673 |16886- Cus . VIII] 


हो । 


S . O . 669, - Whereas the Joint Seciotary to the Govern 
ment of India , specially empowered under sub -section ( 1 ) 
of section 3 of the Conservation of Foreign Exchange and 
Provention of Smuggling Activities Act, 1974 ( 52 of 1974 ) 


. का . आ . 671 – भारत सरकार के संयुक्त सचिव ने , जिमें विदेशी मुद्रा 
संरक्षण और सम्करी निवारण अधिनियम , 1974 ( 1974 का 52 ) 
की धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन विशेष रूप से मशक्त किया गया 
है, उक्न उपधारा के अधीन मादेश फा . सं . 673/ 169/ 86 - सी . शु . - , 


- 
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VIII, सारीख 5- 11-1986 यह निदेश देते हुए जारी किया कि श्रा ___ Prevention of Smuggling Activities Act , 1974 ( 52 of 1974 ) 
गुरदीप सिंह, उफ दीपा, बी - 14, हुडमन लेन , किंगावे केय दिल्ली का 

issued order F. No. 67317686- Cus . Vil dated 14- 11 - 86 

under the said sub - section directing that Sh . N . Chandappa , 
माल की तस्करी करने मे निवारित करने और माल की तस्करी को रोकने so. late Sh. P. B. Nanjiah, 69, Primrose Road , Bangalore- 25 
की दृष्टि से सैन्ट्रल जेल , तिहाड, नई दिल्ली में निमद कर लिया जाए 

be detined and kept in custody in the Central Prison , 

Bangalore with a view to preventing him 
पौर मभिरक्षा में रखा जाए । 

from acting in 

any manner prejudicial to the Augmentation of foreign ex 
2. केन्द्रीय सरकार के पास यह विश्वास करने का कारण है कि 

change , and ; 
पूर्वोक्त ाक्त फगर हो गया है या अपने को छिना रहा है जिनमें उन 

2 . Whereas the Central Government has reason to believe 
प्रादेश का निष्पादन नहीं हो सके ; और 

that the aforesaid pereun has absconded or is conccaling 

himself so that the order cannot be executed ; 
3. अतः अम केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 7 की उप 
धारा ( i ) के बंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह 

____ 3. Now, therefore. in exercise of power conferred by 

clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 7 of the said Act, 
निदेश देती है कि पूर्वोक्त व्यक्ति इस प्रादेश के राजपत्र में प्रकाशन के 

the Central Government hereby directs the aforesaid person 
7 दिन के भीतर पुलिस आयुक्त , दिल्ली के समक्ष हाजिर हो । 

10 appcar hefore the Commissioner of Police, Bangalore 

within 7 days of the publication of this order in the Official 
[ फा . स . 673/ 169/ 86 - सी . श..- VIII] Gazetto . 

[ F. No . 673 | 17686-Cus. VIIm 
S. O. 671 .- - Whereas the Joint Secretary to the Govern. 
ment of India. specially empowered under sub -section ( 1 ) 
of section 3 of the Couscrvation of Foreign Lachange and 
Prevention of Smuggling Activities Act, 1974 ( 52 of 1974 ) 

का . प्रा . 375 - पारस सरकार के संपुमा मायन, निरेपिगो 
issued order F , No. 67316986-Cus. VIIT dated 5. 11 -1986 

गमा मरमण और तम्करी निवारण अधिनियम , 1974 ( 1974 का 52 ) 
under the said sub -section directing that Shri Gurdcop Singh 

@ Deepa , B - 14 , Hudson Lane , Kingsway Camp . Delhi be की धारा 3 की उपधारा ( i ) के अधीन विशेष रूप में मशत किया गया 
(letained ind kept in custody in the Central Jail, Tilur, Now 

है , उक्त उपधारा के अधीन प्रादेग फा . मं . 973187/ 35 - पा . णु . 
Delhi with a view iu preventing liim from ubetting the 
smuggling of goods . And ; 

VIII, तारीख 10-12- 1938 यह निदेश देते हुए गारो कि था कि श्रा 

मेश मु मार खतान, मार्फत मैसर्स बंगाल जूट मिल लि . 493/ो , जी . टी . 
2 . Whereny the Central Government hus ieason to believe रोड, शिवपुर, हावड़ा - 2 को माल की तो करो मे निवारित करने और 
that the aforesaid person has absconded or is concealing 

माल की तस्करी से रोकने की दृष्टि से मोसी जल, कलकाता में निका 
himself so that the writer cannot be executed ; 

कर लिया जाए पीर अभिरक्षा में रखा गाए । 
3 . Now , therefore , in exercise of power conferred by 
clausc ( b ) of sub- section ( 1 ) of section 7 of the said Act , 

. केन्द्रीय गरकार के पास यह विशाप करने का कारण है कि 
the Central Government hereby rects the aforesaid px *18011 

पूर्वोक्त व्यक्ति फरार हो गया है या ममी की किमा रहा है गि उमा 
the Central Government hereby directs the aforesaid person 
to appear before the Commissioner of Police Delhi प्रादेश का निष्पादन नहीं हो सके और 
within 7 days of the publication of this order in the Official 
Gazette. 

3. मनः पत्र केन्द्रीय सरकार, उस अधिनियम की धारा 7 
[ F. No, 673169186- Cus. VIII ] की उपधारा ( क ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रात शिशों का प्रतीग करते 

हुए , यह निदेश देती है कि पूर्वाक्ति अक्सि का आदेश से राजपत्र में प्रकाशन 

के 7 दिन के भीतर पुलिन प्राय क्त , कनकमा के समभ हाजिर हो । 
का . मा , 672 --- भारत सरकार के संयुक्त सचिव, ने जिसे विदेशी मुद्रा 

[ फा . सं . 673/ 13033 - पो . T - VIII ] 
संरक्षण पोर तस्करी निवारण अधिनियम , 1974 ( 1974 का 52 ) को 

पर . के . गोधरी , अपर सचिन 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन पिगेष प मे मगन किया गया 
है, उक्त उपधारा के अधीन अादेश फा . सं . 673/ 176/ SH - सी . श 
VIII तारीख 1 4-11-86 ग्रह निदेश देते हुए जारी किया था कि श्री एन . 

s. o . 673 . - Whereas the Joint Secretary to the Govern 

ment of India , specially empowered under sub -section ( 1) 
पन्दापा , पुत्र स्व . श्री पी . बी . ननजेह, 6/ 9 प्रिमरोज रोड, वगलीर - 5 

of section 3 of the Conservation of Foreign Exchange and 
को माल की तस्करी करने में निवारित करने और मान की तकरी को Prevention of Simuggling Activities Act, 1974 ( 52 of 1974) 

issued F. No . 673,189 , 86 - Cus , VIll dated 10- 12- 1986 under 
रोकने की दृष्टि में केन्द्रीय कारगार अंगलौर में निरूत कर लिया जाए और 

the said sub -section directing that Sh . Ramesh Kumar Khaitan 
अभिरक्षा में रखा जाए । 

co . Ms. Bengal Jule Mills Ltd ., 493 B . G . T . Road , 

Shibpur , Howrah -2 be detained and kept in custody in tho 
2. केन्द्रीय गरकार के पास यह विश्वास करने का कारण कि पूर्वोक्स 

Presidency Jail, Calcutta with a view to preventing him 

from abetting the smuggling of goods; and 
व्यक्ति फरार हो गया है या प्राने को छिपा रहा है जिसमें उन आदेश 
का निष्पादन नहीं हो सके ; और 

2 . Whicas the Central Government has jcason to believe 

that the aforesaid person has absconded or is concealing 
3. अतः भय केन्द्रीय गरकार, उ4 अविनिरन की धारा 7 की उपधारा hịnyself so that the order cannot be executed ; 
( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रयस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह निदेय 

3 . Now, therefore , in exercise of power conferred by 
देती है कि पूर्वोक्त व्यक्ति इम प्रादेश के गजपत्र में प्रकाशन के 7 दिन 

clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 7 of the said Act, 
के भीतर पुभिम प्राय का बंगलोर के समक्ष हानिरहा । 

the Central Government hereby i directs tho aforesaid person 

to appear before the Commissioner of Police , Calcutta 
फा . सं . 673/ 17111.; - मो . गु . - VIII ] within 7 days of the publication of this crder in the official 

Gazette . 
S . O . 672. - Whereas the Joint Secretary to the Govern 

[ F. No. 6731189 86-CUS. VIII ] 
ment of India. specially empowered under sub-section ( 1 ) 
of section 3 of the Conservation of Foreign Exchange and 

S . K. CHOIVDHRY , Under Secy . 


- - - - - - . ... . 
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केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
मई विरूषी , 29 दिसम्बर, 1986 

7. वेतम परिमण्डल, मि . सं . मा . रेंज - - III 
बंगलोर 

मंगलोर 
( मायकर ) 

8 . दस्ठ परिमण्डल, बंगलोर 
का . प्रा . 67-4.- -- प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
43 ) की धारा 121 - क की उपधारा ( 1 ), धनकर अधिनियम , 

9. फिल्म परिमण्डल, 
1957 (1957 का 27 ) को धारा एक , दानकर अधिनियम , 1958 

मंगलोर । 
( 1958 का 18 ) की धारा 8 ( क ) द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग 

10. मैमूर परिमण्डल , नि . स . मा . . 
करते हए मीर इस सम्बंध में सभी पूर्ववर्ती अधिसूचनाओं का अधिलेपन 

मैसूर 

मैसूर रेंज 
करते हुए, केन्द्रीय प्रत्यक्ष नार गार्ड एसद् द्वारा निवेश देता है कि नोचे 

2. मायकर 1. नि . म . गा , fr . म प्रा .. 
दी गई अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट अधिकार दोश के भापकर 

प्रायुक्त , ( अपोल ) फ . नि . II बंगलोर क नि .Iजंगलीर 
प्रायुक्त ( अपील ) स्तम्भ ( : ) पोर स्तम्भ ( 3) की सत्सम्बंधी प्रविष्टियों 

बंगलौर 
में विनिर्दिष्ट प्रायकर या परिमण्डलों, जिलों और रेंजों में प्रायकर 

2. नि . म . प्रा . , रेंज . नि . म , श्रा ., V 
अथवा प्रमिकर अथवा म्याज कर अयथा होटल प्राप्तिकर अथपा कर 

( क . नि . ), बंगलौर जंगलौर 
अथवा दानकर से मिर्धारित ऐसे व्यक्तियों के बारे में कार्य निर्वहण 
करेंगे जो प्रायफर अधिनियम 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 248 

3. कमनी परिमण्डल ---II 
की उपधारा ( 2 ) के बाह ( क ) में ( ज), कम्पनी ( लाभ ) अतिकर 

तथा --IV मंगलौर 
अधिनियम , 1964 ( 1964 का 7 ) की धारा 11 को उपधारा ( 1 ) , 

4. विवेश अनुभाग , नि . स . पा . , AVI 
भ्याज कर अधिनियम 1971 ( 1974 का 45 ) की धारा 15 की 

यंगलोर 

जंगलौर 
उपधारा ( i ) अनिवार्य जमा योजना ( प्रायकर वाता ) अधिनियम , 

5. हामन परिमाल, मि . म . पा . , 
1974 ( 1974 फा 38 ) को धारा 12 की उपधारा ( 2 ), होटल 

हागम 

मसुर रेंज 
प्राप्ति कर अधिनियम, 1980 ( 1980 का 54 ) की धारा 18 की 

6 . माझ्या परिमाइल , 
उपधारा ( i), घनकर अधिनियम , 1957 ( 1957 का 27 ) की धारा 

माझ्या 
23 की उपधारा ( 1-क ) र खण्ड ( क ) से ( घ ) : दा कर अधिनियम , 

7. शिमोगा परिमाहुन , 
1958 ( 1958 का 18 ) की धारा 22 को उपधारा ( 10 ) खण्ड 

शिमोगा 
( क ) से ( प ) में लिखित किसी भी , मावेश मे ग्यषित हुए है और 

8. दुमकुर परिमण्डन. 
ऐसे व्यक्तियों या व्यक्तियों को प्रेणियों की बाबत भी जिनके लिए बोर्ड 

दुमकुर 
ने प्रायकर अधिनियम , 1951 की धारा 246 की उपधारा ( 2 ) के 
खण्ड ( 1 ) घनकर अधिनियम , 1957 की की धारा 23 की उपधारा ( 12 ) 

9. चिकमंगलूर परिमण्डल, नि . स . पा ., मगलोर 
के खण्ड ( 1 ) , तथा बानकर, प्रधि नियम, 1958 1 वारा 22 को उपधारा 

चिकमंगलूर . रेंज 
( क ) के खण्ड ( 1 ) के उपबन्धों के अनुमार निदेश दिया है या भविष्य 

10. मंगलोर परिमणान . 
में निदेश हैं । 

मंगलोर 
पन सूची 

11, उडुपी परिमण्डल, 


उजुपी 


• 


- 


- 


- - 


- 


- - - . 


. 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


अधिकार क्षेत्र व भापकर बाई तथा 

नि . सं . प्रा . / ग्रा . मा . की 
प्रधान कार्यालय परिमण्डल निरीक्षी 

सहायक प्राय फ्त 
( क . नि . ) 

- - 
- - - - - - - . . . 
1. प्रायकर प्राय मत 1. कम्पनी परिमण्डल ---. नि . से . पा .. रेंज .. V 
( अपील )--I ) तथा III बंगलोर मंगलोर 
मंगलौर 

2 . कम्पनी परिमाष्टम -- VIII नि . स. प्रा . रेंग -- VI 
बंगलोर 

बंगलौर 
3. नि . स . प्रा . 

रज - IB (क . नि . ) 
मंगलोर 
4. नि . मा . आ . नि . से . ग्रा . 

क . नि . . - Iग और क . मि . - 1 पंगलौर 
3. नि . स . मा . केन्द्रीय कर नि . सं . प्रा . 
निर्धारण बंगलौर ( केन्द्रीय ) क . नि . 

बंगलोर 
6. केन्द्रीय परिमण्डल - I, नि . स . पा . (केन्द्रीय ) 
__ तमा III - बंगलौर बंगलौर 


12. केन्द्रीय परिमण्डल-IV नि . म . प्रा . ( के ) 

तथा V मंगलौर बंगलोर 
11. परिमण्डल --- II, नि , स . प्रा . रेंज II 
बंगलौर 

मंगलौर 
14. कोलार परिमण्डल 

फोलार 
15. गागरिमन, नि . . पा . . 
गाड़ग । 

धारवार रेंज 
16. रायचर परिमाल , नि . म . प्रा . बेलगांव 

रायपुर 
17. संपदाशुल्म तथा मि . स . प्रा . रेंज IV 

आपकर परिमण्डल, बंगलौर 
बंगलोर ( प्रा . ) 
क . / थ . क . बा . क . 
क . मामले ) 


3. प्रायकर भायुक्त 1. नि . सं . पा . ( जाल ) नि . सं . पा . ( जार ) 
( अपील - III बंगलौर 

मंगलौर 
मंगलौर 

2. कम्पनी परिमण्डल नि , स . प्रा . रेंज - V [ 
VT 

बंगलोर 


- - --- 


- -- 


- - 


- - . . .-.. 


-- - 


- - - 


- 
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3. सभण परिमण्डल 

बंगलोर 
4. अभि परिमण्डल 


3 
नि . स . आ . रेंज VI 

बंगलौर 
नि , स . प्रा . , 

( मथि ) बंगलोर 
नि , स , आ ., रेंज IV 

बंगलोर 
नि . म . मा . , 

रेंज -- --1 मंगलोर 
नि . स प्रा . 
रेंज III -बंगलोर 
नि . सा . मा , , 
धारबार रेंज 


5. परिमपरन -IV 

बगलोर 
b. परिमणास - I, 

बंगलार 
7. परिमण्डल - II 
बंगलोर 
हास्पट परिमण्डल , 

हारपेट 
७. बेलारी परिमण्डल , 

मेलारी 
10. देवगिरी परिमण्डल 

देवगिरी 
11. मिल दुर्ग परिमण्डल , 
___ चिनं दुर्ग 
12. गुलबर्ग परिमण्डल , 

गुलमर्ग 
13, कर्ग परिमणाम , 
मेरकाडा 


मादेशों के खिलाफ की गई संपदा शुल्क अपीलें 3- 1-1983 से अपीलीय 
संपदा शुल्क नियंत्रक , बंगलोर के क्षेत्राधिकार में प्रायेंगी । 

2. जहां कहीं कोई प्रायकर परिमण्पुम्न , वार्ड या जिला अथवा उसका 
कोई भाग इस अधिसूचना द्वारा एफ प्रभार से मिमी अन्य प्रभार में 
मन्तरित कर दिया गया हो , वहां उस प्रायफर परिमण्डल, वार्ड या जिला 
अथवा उमफे किसी भाग में किए गए कर निर्धारिणी से उत्पन्न होने वाली 
अपीलें और इस अधिमूलना की सारीख से तत्काल पूर्व, प्रभार के उस 
प्रायकर प्रायुक्त ( अपील ) के समक्ष निचाराधीन पड़ी अपीलें , जिसके 
अधिकार क्षेत्र से उपस आयकर परिमल, वार्ड या जिला अथवा उसका 
कोई भाग अन्तरित किया गया हो , इस अधिसूचना के लागू होने की 
तारीख से प्रभार के उम आयकर मायक्त ( अपील ) को अन्तरित की 
जाएंगी और उसके द्वारा निपटाई जाएगी, जिसके अधिकार क्षेत्र में उक्त 
परिमाल, बाई और जिला प्रपया उसका कोई भाग अन्तरित किया 
गया हो । 
3. मह अधिसूचना दिनांफ 1- 12- 1986 से लागू होगी । 
[सं . 7081 / फा . सं . 261 / 29 / 86- मा . क . (न्याय ) ] 

___ सुरेन्द्र पाल , अपर सचिष 


नि , स . पा . , 
बेलगांव रेंज 
नि . सं . प्रा , 
मंगलोर रेंज 


4. प्रायकर प्रायुक्न 1. नि . सं . मा , नि . 
( प्रपोल ) बेलगाम मेलगाम 

2. बेलगाम परिमण्डल 
मैलगाम 


मि . स . प्रा . क . नि . 

बेलगाम 
नि . सं . पा ., 

बेलगाम रेंज, 
थैलगाम 


Act, 1958 (181957627 of 1957) 


नि , सा . प्रा . , 

धारवाड, रेंज, हुबली 


3, बीजापुर परिमण्डल 

मीजापुर 
4. बगलकोट परिमण्डल 

वंगलकोट 
5 हुबली परिमण्डल 

हुगली 
R. धारवाड़ परिमण्डल 

धारवार 
7. कारवाड परिमण्तुल 

कारवार 
५. पणजी परिमग्न 

पणजी 
9. मड़गाब परिमण्डल 
मागाव 


CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 
New Delhi , the 29th December , 1986 

( INCONE- TAX ) 
S . O . 674 -In exercisc of the powers conferred by sub-scc 
tion ( 1) of section 121A of the Income-tax Act , 1961 (43 
of 1961) suction 9A of the Wealth -tax Act , 1957 (27 of 1957 ) : 
saction 8A of th : Gift -tax Act, 1958 (18 of 1958 ), and in 
supersession of all previous notifications in this regard , the 
Central Board of Direct Taxes hereby directs that the Com 
inissloncrs of locoine- tax (Appeals ) of the charges specified 
in column ( 1) of the Schedule below, shall perform their 
functions in respect of such persons assessed to Income tax 
or Sur-tax or Interest -lax or Hotel Rcceipt Tax or Wealth 
tax and Gift -tar in the Income -tar Wards, Circles , Districts 
and Ranges specific in the corresponding entries in columns 
( 2 ) and ( 3 ) thoreof as aggrieved by any of the orders men 
tioned in Clauses ( a ) to ( h ) of sub -section ( 2 ) of section 246 
of the Income -tar Act, 1961 (43 of 1961 ) ; in sub -section (1 ) 
of section 11 of the Companies (Profits ) Syrtax Act, 1964 
( 7 of 1964 ); in sub -section ( 1 ) of section 15 of the Interest 
"Tax Act, 1974 (45 of 1974 ); in sub -section (2 ) of section 12 
of Compulsory Deposit Scheine ( I. T . Payers ) Act, 1974 ( 38 
of 1974 ); in sub-section ( 1 ) of section 18 of Hotel Receipts 
Tax Act, 1930 ( 54 of 1980 ) ; in clauses (a ) to (d ) of sub - sec 
tion (1A) of soction 23 of Wealth-tax Act, 1957 (27 of 1957) : 
in clausey (a ) to ( d ) of sub -section (1A ) of section 22 of the 
Gift-tax Act, 1958 (18 of 1958) and also in rospect of such 
persons or clauscs of persons as the Board has directed or 
may direct in future in accordance with the provisions of 
canso (i ) of sub - section ( 2 ) of section 246 of the Income-tux 
Act, 1961, claune ( e ) of sub- section (IA) of section 23 of the 
Wealth -tax Act, 1957 , and clause (e ) of sub- section ( IA ) of 
saction 22 of the Gift -tax Act , 1958 . 

SCHEDULE 


नि . स . प्रा . , गोवा 

ज, पणजी 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


टिप्पणी 


Churges with 
Houdquarters 


Range of 
IACI. T . 


सम्पदा शुल्क अधिनियम , 1953 ( 1953 का 34 ) की घाग 
4 को उपधारा ( 2 क ) द्वारा प्रवस्त गपियों का प्रयोग करते हुए, 
फन्द्रीय सरकार ने आयकर प्रायुक्त ( अपील - III ) , बंगलोर को , केन्द्रीय 
प्रत्यक्ष कर भोई, नई दिल्ली की दिनाक 28- 12-82 की अधिसूचना म . 
5882 फा , स . 307 / 11 / 82 स . शु . के अनुसार दिनांक 31- 1-83 
से संपदा शुल्क अपीली नियंत्रक , बंगलोर के रूप में नियुक्त 
किया है । केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, नई दिल्ली द्वारा जारी की गई 
दिनाफ 28- 12- 82 की अधिसूचना सम्या 59 / 82 - एफ सं . 3071 
11 / 82 म . शु . के अनुसार संपवा शुल्क अपील नियंत्रक , बंगलोर के 
अत्राधिकार में पाने वाले सभी महायक संपवा शुल्क निर्यनकों द्वारा परित 


Incoine -tar Wards & 
Circles Inspecting Assis - 
tant Commissioner 
(Assessment ) 


- - - - 


- - - - - - 


1 . Commissioner 

of Income-tax 
( Appcals) -[ 
Bangalore. 


1. Company Circle - I & 

III, Bangalore. 
2 . Coinpany Circle - VII . 

Bangalore. 
- - - - - - - - - - - 


IAC , Range - V , 
Bangalore . 
IAC, Range 
VI , Bangalcie . 


- 
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3. IAC , Range-VI TAC, Range 

8 . Hospet Circle , JAC, Dharwar 
(Assessment), VI Bangalore . 

Hospet 

Rango. 
Bangalore , 

9. Bellary Circle , Bellary 
4 . IAC , Assessment- I, IAC , Assess 

10 . Davanagere Circle , 
Bangalore. ment- l, Bangalore. 

Davanagere 
5 , IAC( C ), Assessment, [AÇ ( C )( Asst.), 

11. Chitradurga Circle , 
Bangalore . Bangalore . 

Chitradurga 
6 . Central Circles -T, & II (AC ( C ), 

12 . Gulbarga Circle , JAC , Belgaum 
& IJT, Bangalore . Bangalore. 

Gulbarga 

Range. 
7. Salary Circle , IAC, Range 

13 . Coorg Circle , 

TAC , Manga 
Bangalore III, Bangalore. 

Mercira 

lore Range. 


4 , Commissioner 1. JAC , Assessment, 

of income-tar Balgaum . 
( Appeals ), 2 . Belgaum Circle, 
Belgrum , Belgaum . 


TAC , Asst., 
Belgauno . 
LAC , Belgauin 
Range , 
Belgaum . 


3. Bijapur Circle , 

Bijapur 
4 . Bagalkot Circle , 

Bugalkot 
5. Hubli Circle, Hubli 


IAC , Dharwar 
Range , Hubli 


6 . Dharwar Circle . 

Dharwar 
7 . Karwar Circle, 

Karwar 
8 . Panaji Circle , Panaji 
9 . Margao Circle, 

Margao 


IAC, Goa Range , 

Panaji . 


8 . Trust Circle, 

Bangalore , 
9. Film Circle , Bangalore. 
10 . Mysore Circle , IAC , Mysoro 
Mysore. 

Range . 
2 . Commissioner 1. IAC , Assessment- II, TAC , Asscas 
of Income-tax Bangaloro. 

ment- IT. 
(Appoal)-11 , 

Balgalore. 
Bangalore. 2. SAC , Range- V IAC, Range- V , 

(Assessinent), Bangalore Bangalore 
3 . Company Circle - Il & 

IV , Bangalore. 
4 . Foreign Section, TAC, Range 
Bangelore . 

VI, Bangalore. 
5 . Hassan Circle , Hassan TAC, Mysore 

Range. 
6 . Mandya Circle , Mandya 
7 . Shimoga Circle 

Shinioga 
8 . Tumkur Circle, 

Tumkur 
9 . Chickmangalur Circle , TAC , Manga 

Chickmagalur . Tore Range , 
10. Mangalore Circle , 

Mangalore . 
11 . Udupi Circle , Vuupi 
12 . Central Circle -IV & AC ( C ), 
V , Bangalore . 

Bangalore 
13. Circle-II, Bangalore TAC, Range -IT 

Bangaloro. 
14. Kolar Circle , Kolar 
15. Gudang Circ3, dag AC , Dharwar 

Range . 
16 . Raichur Circle, TAC , Belgaum 
Raichur 

Range . 
17. ED cum . I. T . Circle , TAC , Range- IV , 

Bangalore ( IT /WT/GT Bangalore . 

cuses ) 
3 . Commissioner 1. IAC ( Inv), Bangaloro IAC (Inv ), 
of Income-tax 

Bangaloro . 
(Appeals )- Il [ 2 . Company- Circle - V & JAC, Rango- VT, 
Bangalore. VI, Bangalors. Bangalore . 

3 . Survey Circles, 

Bangalore . 
4 . Iuvestigation Circles TAC ( Investi 

gation ), 

Banglurs 
5. Circle - IV , Ban ukre, 14C , Range 

IV , Bangalore . 
6 . Circle- I, Bangalore. IAC, Range -I, 

Bangalore. 
7. Circle -ll, B .ingalore (AC, Rangc - III, 

Bangalore . 
- - - - - . . - - - - 


Note : In oxercise of the power conſerred by sub -section 

( 2A ) of Section 4 of the Estate Duty Act, 1953 ( 34 of 
1953), the Central Governmont has appointed the 
Commissionor of Income- tax (Appeals -iin), Bangalore 
as Appellatç Controller of Estatç Duty, Bangaloro 
with ctfect from 3 - 1 - 1983 ( vide Notification No . 58 / 
82 -ED) - F . No, 307 /11 /82 -ED , dated 28 -12-82 ), As 
per notification No. 59/82 - C .No . 307 / 11 / 82 - ED 
dated: 28 -12 -82 issued by Central Board of Direct 
Taxes, New Delhi, the Appellate Controller of 
Estate Duty , Bangalore will have jurisdiction over 
Estate Duty appeals against orders passed by all 
Assistant Controllers of Estate Duty , within the 
jurisdiction of the Controller of Estat: Doty, Banga 
lorç with effect from 3- 1 -1983. 


2 . Whereas an Income-tax Circle , Ward or Districi, or part 
thoreof stands transferred by this notification from one 
charge to another charge , appeals arising out of the assess 
ments made in the Income-tax Circlc, Ward or District or 
part thereof and pending immediately helore the date of this 
notification before the Conmissioner of Income-tax (Appeals ) 
of the charge front whom thy Income-lax Circle , Ward or 
District or part thereof is transferred shall from the date this 
notification takes effect be transferred to and dealt with 
by the Commissioner of Income-tax ( Appeals ) of the charge 
10 whom the said Circles , Wards or Distric s or part thercof 
is transferred 


3. This notilcation shall take effect froin 1-12 -86 . 

[No. 7081(F . No . 261/29 /86-1T ))] 
SURENDER PAUL, Under Secy. 
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- - 


- - - - - - - - 


- -- - 


- - 


- - - - --- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( प्राधिक कार्यविभाग ) 

( बैंकिग प्रभाग ) 

नई दिल्ली. 12 फरवरी , 1987 
का . प्रा . 675. -.- भारतीय औद्योगिक विकास बैंक अधिनियम , 
1964 ( 1964 का 18) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ग ) के 
उपर्षय ( ii ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा श्री प्रार . नारायणन , 
अध्यक्ष , भारतीय जीवन त्रीमा निगम , बंबई को श्री ए . एग . गुप्ता के स्थान 
पर भारतीय औद्योगिक विकास बैंक का निदेशक नामित करती है । 

[ मंग्या एफ . 7/ 1/ 87 - बी आ. 1] 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्ता का कार्यालय 

अधिसूचना में . 1/ 87 

यंगलोर , 16 फरवरी , 1987 
का . आ . 678.-- -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली, 1944 के 
नियम 5 के अतर्गन मुझे प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मैं , उक्त 
नियम के अधीन मुझमें प्रवल शक्तियों का बंगलोर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
समाहर्तालय के क्षेत्राधिकार के अधीन नीचे दर्शन कालम न० 3 में 
पदनामिम अधिकारियों को प्रत्यायोजन करता है : 

प्रत्यायोजन शक्ति का स्वरूप जिम अधिकारी निबन्धन 
नियम 

को प्रत्यायोजित किमा 


के . उ . शु . 


- - - - 


। 


- -- - - 


- 


- 


(Department of Economic Affairs ) 

(Banking Division ) 

New Delhi. the 12th February , 1987 
S . O . 675 . - - In pursuance of sub - clause ( ii ) of clause (c ) of 
sub -section ( 1 ) of section 6 of the Industrial Development 
Bank of India Act, 1964 ( 18 of 1964), the Central Govern 
ment hereby nominates Shri R . Narayanan , Chairman , Life 
Insurance Corporation of India , Bombay as a Director of the 
Industrial Development Bank of India vice Shri A . S . Gupta . 

[ No . F. 1 / 1 / 87 -RO, II 


173- जी ( I) ( IV ) समेकित पी . एल 

ए के रख रखाव की 
अनुमनि की शक्तियां 


मुख्य लेखा अधि 
कारी, केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क 
गोर 


. - .. - - . . - 


- 


- --. . . - 


- 


- 


2 यह अधिसूचना इस कार्यालय के दिनांक 1 1- 7- 1988 के अधिसूचना 
नं . 1 / 8 के अधिनंधन में जारी की गयी है । 

प . सं . III - 20 / 24 / 86 / डी ( 2 पी एलप) ] 

मुकुमार शंकर , ममाहर्मा 


नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1987 
का . पा . 676. — भारतीय रिजर्व नैक अधिनियग, 1934 ( 1934 
का 2) की धारा 8 की उपधारा ( 4 ) के माथ पठित उप भाग ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) के अनुमरण में केन्द्रीय मरकार एतद्वारा श्री पी . पार . 
नायक को अपना कार्यभार संभालने की तारीख में पांच वर्ष की अवधि 
के लिए भारतीय रिजर्व बैंक का उप गवर्नर नियुक्त करती है । 

[ संख्या एफ 7/ 7/ 366- बी . ओ . 1 ( 1 ) ] 


OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE 

NOTIFICATION No. 1/ 87 
___ Bangalore, the 16th February , 1987 
S . 0 678 . — In exercise of the powers conferred on Inc under 
Rule 5 of the Central Excise Rules, 1944, I delegate the power 
vested in me in the said Rule to the Officer designated in 
Col . 3 below to be cxercised within the jurisdiction of Ban 
galore Central Excise Collectorate . 


New Delhi, the 25111 February , 1987 


Central 
Excise Rule 


Nature of the Officer to whom 
power delega - dclegated 
ted 


Limita 
tions 


S. O . 676 . ---In pursuance of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) 
read with sub- section ( 4 ) of section 8 of the Reserve Bank 
of India Act, 1934 ( 2 of 1934 ). the Central Government 
hereby arpointy Shri P . R . Nayak as a Deputy Governor of 
the Reserve Bank of India for a term of five years from the 
date of liis taking charge . 

[ No. F. 7 / 7 / 86- 8. 0 . 1( 10] 
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Power to permit Chief Accounts 
maintenance of Officer , 
consolidated Central Excise , 
P . LA. 

Bangalore . 


का . प्रा . 677 - राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास गफ अधिनियम 
1981 ( 1981 का 61 ) की धाग 6 की उपधारा ( 2 ) के माथ पठिन 
उसकी उपधारा ( 1 ) के पार ( क ) और धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से एतद् 
द्वारा श्री पी . पार . मायक को अपना कार्य भार संभालने की सारीख से 
पांच वर्ष की प्रयधि के लिए राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास बैंक के 
निदेशक मंडल का अध्यक्ष नियुक्न करती है । 

[ सं . एफ 2/ 7/ 86-बी . ओ . 1 ( 2 ) ] 

___ एस . एस . हमूरकर निदेशक 


2. This Notification is issued in supersession of this office 
earlier Notification No. 6 /86 dated 11- 7- 1986 . 

C . No . III / 20 / 24/ 86 / D . 2 ( P. L . A.)] 
SUKUMAR SHANKAR , Collector 


बाणिज्य मंत्रालय 

__ ( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1987 
का . प्रा . 679 .-- केन्द्रीय मरकार, राजभाषा ( मंध के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) 
के अनुसरण में पूनि विभाग के मनिन्धित कार्यालय , को जिसके कर्मचारी 
बन्द ने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधिमूचिम करती 


S . O . 677 . - - In pursuance of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) 
of section 6 read with sub - section ( 2 ) thereof and sub-section 
( 1 ) of section 7 of the Nationul Bank for Agriculture and 
Rural Development Act , 1981 (61 of 1981), thc Central 
Government, in consultation with the Reserve Bank of India , 
herchy appoints Shri P . R . Nayak as the Chairman of the 
Board of Directors of the National Bank for Agriculture and 
Rural Development for a term of five years from the date 
of his taking charge . 

[ No . F.7 / 7 / 86- B. O . I ( 2 ) ] 

S. S . HASURKAR, Director 
1650 GI/ 86 - 2 


निरीक्षण निवेशक (प्रातकर्म ) का कार्यालय, भिलाई 

[सं० ई- 110 12/ 1/ 87-हिन्दी ] 
पी . एस . हरिहरन, संयुक्त सचिव . 


. . 


. . - - - 


- 


. 


. 


- - . 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 
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MINISTRY OF COMMERCE 

शक्तियों का प्रयोग गौर काव्यों का निर्वहन , ऐसी परिस्थितियों में और 
(Dopartment of Supply ) 

ऐसी शर्तों के यदि कोई हों , अधीन होगा जो केन्द्रीय सरकार के लिखित 
New Delhi, the 25th February , 1987 

पूर्वानुमोदन से साउथ ईस्टर्न कोलफील्ड लि०, सीपत रोड, बिलासपुर 

( मध्य प्रदेश ) के प्रबंध निदेशक या निदेशकों द्वारा प्रादेश द्वारा विनि 
S . O . 679. -- In pursuance of sub- rule ( 4 ) of rule 10 of 

दिष्ट और निर्दिष्ट किया जाए । 
the Official Languages, (Use for official purposes of the 
Union ) Rules , 1976 , the Central Government hereby noti 
fies the following office of the Department of Supply , the 

अनु मूवी 
Staff whereof have acquired the working knowledgo of 
Hindi. 

_ _ _ . . 
Office of the Director of Invection 

कम अधिनियम संक्षेप में उन व्यक्तियों का पदनाम 

(Metallurgical). 
Bhilai. 

म . की धारा समनदेशन की और कार्यालय का पता , 
[ No E- 11012 / 1 / 87 - Hindi ] 

जिन्हें शक्तियां 
प्रकृति 

प्रत्यायोजित की गई हैं 
P. S. HARIHARAN. Jt. Secy . 

- - - - - - - - - । - 

12 
उखाग मंत्रालय 

१ . 14 ( 1 ) करार द्वारा प्रबंध निदेशक, साउथ ईस्टर्न 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नियम निदेशक , मुख्य कोलफील्म 

प्रतिकर का 
नई दिल्ली , 2 मार्च, 1987 

महाप्रबंधक , लि ., सीपर 

संदाय महाप्रबंधक , रोड, बिलासपुर 
का . प्रा . 680 . - - एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक 

मुख्य राजस्व 
व्यवहार अधिनियम , 1989 ( 1969 का 54 ) को धारा 26 की उप 

सम्पदा प्रबंधक , 
धारा ( 3 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा मैसर्म सेन्ट्रल पल्प 

उप मुख्य राजस्व 
मिल्म लिमिटेड, जिमका पंजीन, कार्यालय, 1183, शिवाजी नगर 

उप सम्पदा प्रबंधक , 
फरगुमन पालेज रोड, पुणे- 411 005 है, के पंजीकरण का निरस्तीकरण 

महायक मुख्य ( राजस्व )/ 
कपिन अधिनियम के अन्तर्गत अधिसूचित करती है (पंजीकरण प्रमाण 

महायक सम्पदा प्रबंधक 
पव मंगपा 945/ 72) । 

[ सं . 101286 -एम . -- 3 ] 

2. 14 ( 4 ) प्राधिकरण के प्रबंध निदेशक , 
गल . मी . गोपन, अवर सचिव 

समक्ष : निदेशक, मुख्य 

प्रतिकर के महा प्रबंधक , 
MINISTRY OF INDUSTRY 

संबंधित महा प्रबंधक , 

कथन शू मुख्य , राजस्व 
( Department of Company Affairs ) 

सम्पदा प्रबंधक , 
New Delhi, the 2nd March , 1987 

उप मुख्य ( राजस्व )/ 
S. O . 680 .- - In pursuance of Sub- Section ( 3 ) of Section 26 

उप संपदा प्रबंधक , 
of the Monopolies and Restrictive Trade Practices Act, 1969 

सहायक मुख्य ( राजस्व ) / 
( 54 of 1969), the Central Government hereby notifies the 
cancellation of the registration of M /s. Central Pulp Mills 

सहायक सम्पदा प्रबंधक । 
Limited having its registered office at 1183 , Shivaji Nagar , 
Fergussen College Road, Pune- 411005 under the said Act 

3. 10 

प्राधिकरण के प्रबंध निदेशक , 
Certificate of Registration No , 845 / 72. 

अधिनिर्णय निदेशफ ,मुख्य 
No. 16/ 12 / 86- M.III] 

· पर ब्याज का महाप्रबंधक , 
L . C . GOYAL, Under Secy . 

मंदाय 

महा प्रबंधक , 

मुख्य , राजस्व 
ऊर्जा मंत्रालय 

सम्पदा प्रबंधक , 
( कोयला विभाग ) 

उप मुख्य ( राजस्व ) 
नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1987 

उप सम्पदा प्रबंधक , 

महायक मुख्य ( राजस्व )/ 
का . प्रा . 881 . ---केन्द्रीय सरकार, कोमला धारक क्षेत्र ( अर्जन 

महायक सम्पदा प्रबंधक । 
और विकास ) अधिनियम , 1957 (1957 का 20 ) की धारा 19 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह मिदेश देती है कि ऐसी सभी या 

4 . 17 

प्रतिकर का प्रबंध निदेशक , 
किन्हीं शक्तियों का प्रयोग या कर्तव्यों का निर्वहन , जिनफा उक्त सरकार 

संदाय निदेशक , 
द्वारा इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में यथा विनिर्दिष्ट उक्त 

मुख्य महा प्रबंधक , 
अधिनियम की धाराओं के अधीन प्रयोग या निर्वहन किया जा सकता है, 

महा प्रबंधक, 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 4 की सरस्थानी प्रविष्टि के सामने विनिर्दिष्ट 

मुख्य , राजस्व 
व्यक्तियों द्वारा भी किया जा सकेगा ; 

सम्पदा प्रबंधक , 
परन्तु यह कि उक्त अधिनियम की धारा 14 की उपधारा ( 1 ) के 

उप मुख्य ( राजस्व ) , 
अधीन शक्तियों का प्रयोग और कर्तव्यों का निवर्हन केन्द्रीय सरकार के 

उप सम्पदा प्रबंधक , 
पूर्वानुमोदन के अधीन होगा जबकि इससे उपाबन अनसूची में यथा 

सहायक मुख्य ( राजस्व )/ 
विनिर्दिष्ट अधिकारियों द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 21 के अधीन 

सहायक सम्पदा प्रबंधक । 
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5 . 21 


South Eastern 
Coalfields , Ltd ., 
Seepat Road , 
Bilaspur. 


जामकारी प्रबंध निदेशक , मा उथ ईस्टर्न 
प्राप्त करने निदेशक , 

HITTE H fer . 
की शक्ति 

मुख्य महा प्रबंधक , Hitats, 
महा प्रबंधक , 

बिलासपुर 
TUR 
सम्पदा प्रबंधक , 
3445 ( 73 ) 
उपसम्पदा प्रबंधक , 
# 7145 ( ) / 

सहायक सम्पदा प्रबंधक 
- -- - - .. . 

[ . 43015 /12 /86- tit . . ] 

समय सिंह, प्रवर सचिव 


2 , 14 (4 ) Statement Managing Director, 

before the Directors , 
Tribunal Chlof General 
regarding Manager , 
compens- General Managers , 
sation Chlef of Revenuc ) 

Estate Manager , 
Deputy Chief 

(Revenue) - 
Deputy Estate 

Manager, 
Assistant Chief 

(Revenue)/ 
Assistant Estate 
Manager , 


- - -.. 


. 


3 , 16 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Coal) 
New Delhi, the 26th February , 1987 


Payment Managing Director, 
interst Directory, 
on award Chief General 
of the General Manager, 
Tribunal GeneralManagor , 

Chief of Revenue / 
Estate Manager , 
Depuy Cilief 

(Revenue ) - 
Deputy Estate 

Manager , 
Assistant Chier 

(Revenue )/ 
Assistant Estate 

Manager, 


4 


S .O . 681. - In exercise of the powers conferred by Sect 
ion 19 of the Coal Bearing Arcas (Acqulsition and Develop 
ment ) Act, 1957 ( 20 of 1957 ) , the Central Government hereby 
directs that all or any of the powers or duties which may be 
cxercised or discharged by the said Government under such of 
sections of the said Act as are specified in column (2 ) of the 
Sch :dulc hercto annexed shall be exercised or discharged also 
by the persong specifcd against the corresponding entry in 
colunu (4 ) of the said Schedule : 

Provided that the exercise and discharge of powrs and 
duties under sub -section (1) of section 14 of the said Act shall 
be subject to the provious approval of the Central Govern 
inent whereas the exercise and discharge of powers and duties 
under Section 21 of the said Act by the officers as specified in 
the Schedule annexed herowith shall be in such circumstances 
and under such conditions, if any , as may be specified and 
directed by order, with the previous approval of the Central 
Government, in writing , by the Managing Director or the 
Directors of the South Eastern Coalfields Limited , Seep al 
Road , Bilaspur (Madhya Pradesh ). 

SCHEDULE 


17 Payment Managing Director, 
of compen - Directors, 
sation Chief General 

Managers , 
General Managers , 
Chief of Revenue / 
Estate Manager , 
Deputy Chief 

(Revenue)/ 
Deputy Estate , 

Manager , 
Assistant Chief 

(Revenue ) - 
Assistant Estate , 

Manager . 


SI. Section of tlie Nature of assign - 
No. Act ment in brief 


Dosignation and 
official address of 
the persons delc 
gated with powers 


South Eastern 
Coalfields Ltd ., 
Sepat, Road, 
Bilaspur 


(1) (2 ) - ( 3 ) 
1 . 14 ( 1) Paymçnt Managing Director , 

compens - Directors , 
fixed by Chief General 
agrecment Managurs , 

General Managers , 
Chief of Revenuc/ 
Estate Manager , 
Deputy Chief 
. (Revenue ) 
Deputy Estate 

Manager/ 
Assistant Chief 

(Revenue )/ 
Assistant Estate 

Manager : 


S . 21 Power to Manager Director, 

obtain Directors , 
Inform - Chlef General 
ation Manager , 

General Managers , 
Chief of Revenuc / 
Eaştata Manager . 
Deputy Chief 

(Revenue ) - 
Deputy Estate , 

Manager, 
Assistant Chief 
(Revenue) 
Assistant Estato. 

Manager, 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


[No. 43015 /12 /86 - CA ) 
SAMAY SINGH , Under Socy , 
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परमाणु कर्मा विभाग 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
बम्बई, 4 दिसम्बर, 1988 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1987 


___ का . प्रा , 632 .--- केन्द्रीय नरकार, मरफारी स्थान ( अप्राधिकृत अधि 
भोगियों को बेदखली ) अधिनियम, 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 
3 ताग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित सारणी के 
सम्भ ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी को , जो सरकार का गजपत्रित 
अधिकारी है, उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिये सम्पदा अधिकारी 
नियुक्त करती है और उक्त अधिकारी , उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) मे 
विनिदिष्ठ सरकारी स्थानों के प्रवर्ग के बारे में अपनी अधिकारिता की 
स्थानीय मीमाओं के भीतर , उक्त अधिनियम द्वारा या उसके अधीन 
सम्पवा अधिकारियो को प्रथम शक्तियों का और अधिरोपित कर्तव्यों क 
पालन करेगा । 


सारणी 


अधिकारी का नाम 

सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और 

अधिकारिता की स्थानीय भीमाएं. 
प्रशासनिक अधिकारी III , सामान्य सामान्य सेवा संगटन , परमाणु ऊर्जा 

सेवा सगठन, परमाण ऊर्जा विभाग , विभाग , कलपाक्कम , जिला 
कालपाक्कम , जिला चेंगलपट बेंगलपुट , तमिलनाडु के स्वामित्व 
तमिलनाशु- 603102 - में प्रथया प्रशासनिक नियंत्रणाधीन 

स्थान 
- - - - - -- 

[सं . 13/ 32/ 84-Tम एस एम ] 
भारत के राष्ट्रपति के लिये मया उनको और में । 

एम . म . कपूर, अपर विष 


का . प्रा . 683. -- केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रायविज्ञान परिषद 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 13 की उप धाग ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद 
से परामर्श करने के पश्चात् यह निदेश देती है कि सोवियत रूस ( यू . एम , 
एस . प्रार . ) में निम्नलिखित संस्थाओं द्वारा प्रदत एम . डी . (फिजीशियन ) 
की चिकित्सीय अहंता, उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए मान्यता 
प्राप्त चिकित्सीय अर्हता होगी : 

1. फस्र्ट मास्को मेडिकल इस्टीट्यूट । 
2. सेकन्ड मास्को मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
3. फर्स्ट लेनिनग्राछ मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
4. क्रिमिया मेडिकल इंस्टीट्यूट, सिम्फेरोपोल । 
5. स्वारखोव मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
6. विटेमक्म मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
7. पोल्मोग्रेड मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
५. गेस्तोव मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
9. स्टावरोपोल मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
10. नालीनिन मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
11. कुबन मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
12. इरफुत्सक मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
13. योरोशिलोवग्रड मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
14. डोनमक मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
15, जपोरोजयी मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
16. दाम मष्किल इंस्टीट्यूट । 
17. उडेसा मैडिकल इंस्टीट्यूट । 
18. विनितमा मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
19. मिन्दक मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
20. ताशकन्द मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
21. तजिक मेडिकल इंस्टीट्यूट, दुणान्चे । 
22, अल्मा -पाटा मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
23. अजरबैजान मेडिकल इंस्टीट्यूट । 
24. मेवन मेडिकल इंस्टीट्यूट , बाकू । 
25. स्टेट मेडिकल इंस्टीट्यूट, कीव । 

[ सं . यू -120 12/ 70/ 86-एम ई ( पी ) ) ] 

भार , श्रीनिवासन , पयर सचिष 


- - - - - - - - - 


- 


- 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay, the 4th December, 1986 


S .O . 682 . - In exercise of the powers conferred by Section 3 
of the Public Premives ( Eviction of Unauthorised Occuponts ) 
Act, 1971 (40 of 1971 ), tho Central Government hereby 
appoints the Officer mentioned in colunin (1 ) of the Tube 
below , being a gazetled officer of Government , to be the 
estato officer for the purpose of the said Act, and perform 
tho duties imposedoncstate officers ,by or under the said Act, 
within the locallimits of his jurisdiction in respect of public 
premises specified in colunin (2 ) of the said Table . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Departinent of Hfcalth ) 


TABLE 
Designation of the Officer Categories of Public Preniises 

and local limits of Juris 
diction 


( 2 ) 


Ad .ninistrative Officer Ill, Premises belonging to or 
General Services Organisatian , inderadministrative control 
Dopartment of Atomic Energy, of the General Services 
Kalpakkam, District Chingle- Organisation, Department of 
put, Tamil Nadu -- 03102. Atomic Energy, Kalpak kanı, 

District Chingleput , 
Tamil Nadu. 


New Delhi, the 24th February, 1987 
S. O , 683. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of section 13 of the Indian Modical Council Act, 
1956 (102 of 1956) , the Central Government after con 
sultation with the Medicul Council of India , hereby direcis 
that the medical qualification M. D . ( Physician ) granted by 
the following Institutions in the U .S .S. R. shall be a recogni 
sed medical qualification for the purposes of the said Act :- - 


- 


- 


- - - 


- - 


[ No . 13/ 32 /84 - SSS] 
for and on behalf of the Presidcot of India . 

s . K . KAPUR , Under Secy 


1, First Moscow Medical Institute . 
2. Second Moscow Medical Institutc. 
3. First Leningrad Medical Institute . 
4 . Crimea Medical Institute in Simferopol, 
5 . Kharkov Medical Institute . 
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- - - - ----- - - - .. 
6 . Vitebsk Medical Institute. 

5. डा . के : एम . नायडू , 
7 . Volgograd Medical Iostitutc . 

निदेशक , 
8 . Rostov Medical Institute . 

गन्ना प्रजनन अनुसंधान संस्थान. 
9 . Stayrupal Medical Institute . 

लवसी रोड, 
10 . Kalinin Medical Institute. 
11. Kurban Medical Institute in Krasnadar, 

कोयम्बटूर ( तमिलनाडु ) 
12 . Irkutsk Medical Institute . 

6. श्री बालामाहिब विखे पाटिल , 
13. Voroslıylovgrad Medical Institirte , 

सदस्य , 
14. Donetsk Madical Institute . 

लोक सभा , 
15. Zaaporozhye Medical Institute . 
16 , Lvov Medical Institute . 

4, टा . विशम्बर दास मार्ग , 
17 . Odessa Mesdical Institute , 

नई दिल्ली 
18 . Vinnitsa Medical Institute . 

श्रीरामपुर, 
19. Minsk Medical Institute. 

जिला - अहमदनगर 
20 . Aashkent Medical Institute , 

( महाराष्ट्र ) 
21. Tedjik Medical Institute in Dushanba . 
22. AIma - Ata Medical Institute. 

7. श्री गणावीर सिंह, 
23 . Azerbaijan Medical Institute in Baku. 

सदस्य , 
24. Vrevan Medical Institute . 

लोक सभा , 
25. State Medical Institute, Kiev . 

नं . - 1 55, नार्थ एवेन्यू , 
[ No. U - 12012 / 70 / 86 - ME ( P )| 

नई दिल्ली --- 1 
R . SRINIVASAN , Under Secy. 

सिविल लाईन , 
30 - -केसरगंज , 

बहराईच ( उ . प्र . ) 
कृषि मंत्रालय 

[ से , फा . 2 ( 1 ) / 85 - समन्वय - 1 ] 
( कृषि अनुसंधान और शिक्षा विभाग ) 

एम . जी , मेनन , अवर सचिव 
नई दिल्ली, 16 फरवरी, 1987 

MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Departinent of Agriculturul Rescarch and Education ) 
अधिसूचना 

New Delhi, the 16th Febrllary , 1987 
का . आ . 68 .1 . --- भा . क . दु . प . द्वारा निर्मित स्थाई विन्त 

S . O . 684 . - In pursuance of Regulation 2 ( iv ) of tho 
समिति को नियमों के नियम 2 (iv ) के अनुसरण में तथा कृषि मल्य Standing Finance Committee Regulations framed by the 
अधिकार अधिनियम , 1940 के अनुच्छेद 7 ( 2) में निहित प्रावधान के 

ICAR and in pursuanco oi provision contained in Section 

712 ) of the A . P. Cess Act, 1940 . the following numbers of 
अनुसरण में उम निकाय द्वारा शासी निकाय के निम्नलिखित मदस्यों को the Governing Borty have been elected by that body to be 
स्थायी विस्त समिति के सदस्य के लिए 23-12-86 से एक वर्ष की members of the Standing Finance Committee for a period 

of one your with cffect from 23- 12- 86 or till such time as 
अवधि के लिए या जब भक उसका नगधिकारी का विधिवत पानाव 

their successors are duly elected , whichever is later 
नहीं हो जाता, इममें जा भी पायघि बाद में हो , लय तक के लिए 

1 . ShriS. S. Atwal , 
निम्नलिखित सदस्यों का चनाव किया गया है । 

Ex- M . P., Atwal House , 

____ H - 5 , Grcen Park Extension , 
1 श्री एग . एस . अटयाल , 

New Delhi-110016. 
भूतपूर्व -- संसद सदस्य, 

Dr. M . S. Bajwa, 

Garden View , Deep Nagur , 
प्रवील हाउस 

Phagwara Road , Hoshiarpur ( Punjab ) . 
एच - 5 , 

3 . Dr. ( Mrs. ) Rajamal P. Devadas, 
ग्रीन पार्क , 

Director , Avinashilingam Home Science College , 
एक्सटेंशन , 

Coimbatore ( T . N. ) 

Dr. P , N , Bhat, 
नई दिल्ली - 110016 

Director , 
2 . डा . एम . एस . बाजवा , 

Indian Veterinary Research Institute , 

Izatnagar ( U . P . ) 
गार्डन व्य , 

Dr. K . M . Naidu, 
दीप नगर , 

Director , 
फगवाडा रोड , 

Sugarcanc Breeding Research Institute , 

Lawley Road , Coimbatore ( T . N . ) 
होशियारपुर ( पंजाब ) 

Shri Balasahib Vikie Patil . 
3 डा . ( श्रीमति ) राजामल पौ . देवदास , 

Member , Lok Sabha , 
निदेशक , 

4 . Dr. Bishamber Das Marg , 

New Delhi. . 
अविनाशीलिंगम गृह 

Shriampur , 
विज्ञान महाविद्यालय , 

Distt . Ahnednagar (M . S. ) 
कोयम्बटर ( समिलनाड ) 

Shii Rana Vir Singh , 

Member, Lok Sabha , 
4. सा . पी . न . भट्ट, 

No . 155, North Avenue , 
निदेशक , 

New Delhi - 110001 
भारतीय पशुपालन , 

Civil Lines, 30 -Kaisergani, 

Bahraich ( U . P .) 
अनुसंधान संस्थान , 

INo. F . 241 ) / 85Cdn. I ] 
पम्मतनगर ( उ . प्र . ) 

M . G . MENON , Under Secy . 


- - - - . . . 
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( कृपि और सहकारिता विभाग ) 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
नई दिल्ली , 26 फरवरी, 1967 

( Department of Culture ) 
का . प्रा . 685 .--- केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संघ के 

New Delhi , the 3rd February, 1987 
शासकीय प्रयोजनी के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के 

S. O . 686. - -In exercise of the powers conferred by sub 

section | 1 ) of Section 5 of the Cinematograph Act , 1952 and 
उप-नियम ( 4 ) के अनुसरण में एनद्वारा कृषि मन्त्रालय ( कृषि और 

sub - rule ( 3 ) of rule 7 read with sub- rule ( 1 ) and (2 ) of rule 
सहकारिता विभाग ) के निम्नलिखित कार्यालय को अधिसूचित करती है , 8 of theCinematograph (Certification ) Rules, 1983, the 
जिसके कर्मचारियों ने हिन्दी का कार्यसाधफ भान प्राप्त कर लिया है : 

Central Government hereby appoints the following persons 

After consultation with the Board of Film Certification , as 
1. केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , यम्बई । 

Members of the Advisory Panel of the Board at Bombay 

with immediate effect for a period of two years or until 
[ संख्या - 24/ 6ti- हि . नी . ] further orders :-- - 
हरिदेव प्रादर्श, उप निदेशक ( राजभाषा ) 

1. Smt. Jeroo F . Mulla 

2 . Smt. Sushasini Sinha 
( Deptt. of Agri. and Coopn. ) 

3 . Smt. Kamala Kapoor 
New Delhi, thr. 26th February, 1987 

4 . Prof. Sampat Thakur 
S . O . 685 ..... In pursuance of sub-rule ( 4 ) of rule 10 of the 

5. Smt. Promilla Manchanda 
( Hicial Language ( use for official purposes of the Union ) . 

6 . Shri Saiyabzada B . Shikoh 
Rules, 1976 the Central Government hereby notify the fol 
lowing office of the Ministry of Agriculture (Department of 

7. Shri Anant D . Bhave 
Agriculture & Cooperation), the statf of which has acquired 

8 . Shri Ratnakar Matkari 
working knowledge of Hindi : -- - 

9 . Shri Dharam Vir Sharma 
1. Central Poultry Breeding Farm, Bombay . 

10 . Shri Kiran Nagarkar 
[ No. 3-24 / 86- Hindi Neeti] 

11 . Ms. Lalita Ayer 
HARIDEV ADRASH , Dy. Director ( OL ) 

12 . Smt Bharati Ganjataila 

13 . Shri Ramaswamy R . 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

14. Dr. Pyarelal Tiwari 

15. Dr. Ajit V . Karnik 
(संस्कृति विभाग ) 

16 . Shri Shirish Gupte 
नई दिल्ली, 3 फरवरी, 1987 

17 . Smt. Vinceta Mhatre 
का . प्रा . 686 . - -सिनेसैटोग्राफ ( प्रमागनं ) नियमावली , 1983 के 

18. Smt. Mohini M . Varde 
नियम 8 की उप-धाराओ ( 1 ) और ( 2 ) के साथ पटित नियम - 7 के 

19 . Smut Kiran Khanna 
उपनियम ( 3 ) और गिनेमैटोग्राफ अधिनियम , 1952 की धाग 5 की 

20. Smt . Gauri Pohoomal 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 

21 . Shri Abid Surti 
फिल्म पमाणन बोर्ड से परामर्श करने के बाद निम्नलिग्वित व्यक्तियों को 

22 . Smt. Leena Shoth 
बंबई स्थित मलाहकार पनप बोर्ड के मदस्यों के रूप में दो वर्ष की अवधि 

[ File No. 811 / 1 / 85- F ( C )] 
के लिए या अगले प्रादेशों तक तत्काल नियुक्त करती है :--- 
__ 1 . श्रीमती जेस. एफ . मुल्ला 

र प्रा . 687 . ---सिने पैट्रोग्राफ ( प्रमाणन ) नियमावली, 1983 
2. श्रीमती सुहामिनी सिन्हा 

के नियम 3 को उपधाराओं ( 1) और ( 2 ) के साथ पठित नियम 7 के 
3. श्रीमती कमला कपूर 

उपनियम ( 3 ) और मिनेमैटोग्राफ अधिनियम 1952 की धारा 5 (i ) 
+ प्रो . सम्पत ठाकुर 

तार पाल गलियों के प्रयोग करते हए. केन्द्रीय सरकार एतद्वारा यह 
5 श्रीमनी प्रोमिला मनचन्दा 

निर्देश देती है कि निम्नलिखित व्यक्ति 31 - 1- 1987 में फिल्म प्रमाणन 
6 श्री सायबज्ञादा बी . शिफोह 

क बोर्ड के प्रई मनाहकार पैनन के सदस्य नहीं होंगे । 
7. श्री अन्नस ली . भावे 
8 श्री रत्नाकर मतकरी 

1. सा . ( कु . ) सुधा गोगाटे 
9. श्री धर्म वीर शर्मा 

2. श्री आदिन जस्मवान 
10. श्री फिरण नागरकर 

3. श्री प्रध्यत याजो 
11. कु . ललिता अय्यर 

4. श्रीमती प्रभा अत्रे 
12. श्रीमती भारसी गंजायला 

5 . श्रीमती प्रिया अदाकर 
13. श्री रामास्वामी प्रार . 

। दा . शिवानन्द कारकम 
14. डा . प्यारेलाल तिवारी 

7. श्री पराग मार . अम्मादी 
15. डा . अजीत वी . कानिक 

६. श्रीमती मणि फानेकर 
16. श्री श्रीश गाने 

५, श्री फेंक सामाज 
17. श्रीमती विनीता म्हातरे 

10. श्रीमती रेखा खन्ना मेहता 
18 श्रीमती मोहिनी एम . वर्द 

] 1. डा . ( श्रीमनी ) सुमा चिनिग 
19. श्रीमती किरण खन्ना 

12 प्रो . मिलेन्द्र मालश 
20. श्रीमती गौरी पोइ मल 

13 डा . राबर्ड गुभ 
21. श्री भाविद सूरती 

14 श्री सुहास हुबलीकर 
22 श्रीमती लीना मेट 

15. श्री देवाशीस मखर्जी 
[ फाइल मं . 811/1} 85- 9फ . ( मी )] 16 श्रीमती धनलक्ष्मी प० डिसूजा 
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17. श्रीमती प्रतिमा एम . भट्ट 

का . प्रा . 889 . - - राष्ट्रपति , सरकारी निवास स्थान पाबंटन 
18. श्रीमती कमला लक्ष्मण 

( इंदौर में साधारण पूल ) (नियम , 1879 के अनुपूरफ नियम 317- का-स- 2 
19. श्रीमती कमणी शरणारवामी 

में खंड ( ख ) के अनुसरण में , भारत सरकार के निर्माण और आवास 

मन्त्रालय, मंपदा निदेशालय की अधिसूचना सं . का . प्रा . 941 ( अ ) 
फामनमया 311/ 1/ 50-- फ . ( मी ) ] 

तारीख 11 विगम्बर, 1984 में निम्नलिखित संगोधन करते है , अर्थात् :-- 
भास्कर चटा उग ममिय 

उक्त प्रधिसूचना में " 31 मार्च, 1987 " अंकों और शग्यों के स्पान 

पर " 30 सितम्बर 1967 " अंफ और शब्द रखे जाएगे 
S . O . 687. - In exercise of the powers conferred by section 
5 ( i) of the Cinematograph Act, 1952 and sub -rule ( 3 ) of rule 

[ फा . सं . 13033/ 1/ 86- नीति- 2 ] 
7 read with sub-rules ( 1) and ( 2 ) , of rule 3 of the Cinemato 
graph ( Certification) Rules 1983 , the Central Government 
hereby directs that the following persons will cease to be 

S . O . 689.. — In pursunnce of clause ( b ) of SR- 317 - AS - 2 of 
members of the Bombay Advisory Panel of the Board of the Allotment of Goverriment Residences ( General Fool in 
Film Certification with effect from 31 - 1- 1987. 

Indore ) Rules , 1979 , the President hereby makes the follow 

ing amendments in the notification of the Government of 
1. Dr. ( Kum) Sudha Gogate 

India in the Ministry of Works and Housing , Directorate of 

Estates 
2 . Shri Adil Jussawalla 

No. S. O . 041 ( E ) dated 11th December , 1984 , 

namely : --- 
3 . Shri Achut Vazo 
4 . Smt. Prabha Atro 

In the said notification for the words and figurey " the 
5. Smt . Priya Adakar 

31st day of the March, 1987 " the words and figures "the 
6 . Dr . Shivanand Karkal 

30th day of September , 1987 " shall be substituted . 
7. Shri Parag R . Amladi 

[ Filo No. 12033 ( 1) / 86 - Pol. II ] 
8 . Smt. Mani Kaverkar 

का . प्रा . 690:--- राष्ट्रपति , मरकारी निवास स्थान प्राबंटन 
9 . Shri Prank Simoos 
10 . Smt . Rekha Khanna Mehta 

( गाजियाबाद में साधारण पूल ) नियम , 1979 के अनुपूरक नियम 
11 . Dr . (Smt.) Suma Chitnis 

317-क -द- 2 के खंड ( ख ) के अनुसरण में , भारत सरकार के निर्माण 
12 . Prof. Milendra Malsho 

और प्रावास मंत्रालय , संपदा निदेशालय की अधिसूचना सं . का . मा , 
13. Dr. Robert Grubh 

942( अ ) तारीख 11 दिसम्बर, 1981 में निम्नलिखित संशोधन करते 
14 . Shri Suhas Hublikar 

हैं, अर्थात् : -- 
15 . Shri Debashis Mukherjee 
16. Dr . (Smt.) Dhanalakshmi A. D souza 

उक्त अधिसूचना में " 31 मार्च, 1987 " अंकों और शब्दों के स्थान 
17 . Smt. Pratibha S Bhatt 

पर “ 30 सितम्बर , 1987 " अंक और मान्य रम्ये जाएंगे । 
18 . Smt. Kamola Laxman 
19 . Smt. Rukmani Krishnaswamy 

फा . सं . 12033 ( 1 )/ 86- नीति- 2] 
[ File No . 811 / 1 / 86- F ( C )] 

वी . एस . रामन, संपदा उपनिदेशक ( नीति ) 
BHASKAR CHATTERJEE , Dy. Secy. S .O . 690 . - Io pursuance of clause (b ) of SR -317 -AR -2 of 

the Allotment of Government Residences General Pool in 

Ghaziabad ) Rules , 1979 the President hereby makes the fol 
शहरी विकास मंत्रालय 

lowing amendments in the notification of the Government of 

India in the Ministry of Works and Housing. Directorate of 
( संपदा निदेशालय ) 

Estate No. S . O . 9142 ( E ) dated 11th December , 1984 , 

namely : -... 
नई दिल्ली, 1 मार्च, 1967 

In the said notification for the words and rigures " 31st day 
का . मा . 688 ...... राष्ट्रपति , सरकारी निवास स्थान प्रबंटन दिल्ली में of the March 1987 " the words and figures 1: 30th day of 
साधारण पूल ) मियम , 1963 के अनुपुरक नियम 317- ख - 2 के खंड 

September , 1987 " shall he substituted . 
( ज ) के मन मरण में , भारत सरकार के निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

[ F. No . 12033 ( 1 ) / 86- Pol. II ) 
( संपदा निदेशालय ) की अधिसूचना सं . का . प्रा . 2966, तारीख 

V . S . RAMAN , Dy. Director of Estates (Policy ) 
25 अगस्त , 1984 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थान : 
उक्त अधिसूचना में “31 माच , 1987 " प्रकों और शब्दों के स्थान 

रेल मन्त्रालय 
पर "30 मितम्बर , 1987" अंक और शब्द रखे जायेंगे । 

( रेलवे बोर्ड ) 
[ फा . मं . 12033( 1 )/ 86 - नीति - II ] 

नई दिल्ली, 19 फरवरी, 1987 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

(Directorate of Estates) 

Now Delhi, the 4th March , 1987 
S. O . 688. - In pursuance of clause ( b ) of SR- 317 - B - 2 of 
the Allotment of Goveromont Residences (General pool in 
Delhi) Rules, 1963, the President hereby makes the follow 
ing amendments in the notification of the Government of 
India in the Ministry of Works and Housing (Directorate of 
Estates ) No . S. O . 2966 dated 25th August, 1984, namely ; 


का . आ . 691. - - राजभाषा ( संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए 
प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 2 ) और ( 4 ) के 
अनुपालन में रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) रेल विद्युतीकरण कार्यालय , 
इलाहाबाद को , जहां के कर्मचारियों ने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त 
कर लिया है, अधिसूचित करता है । 


In the sald notification or the words and figures " the 21st 
day of the March 1987 " , the words and figures " the 30th 
day of September, 1987 " shall be substituted . 

[ F. No . 12033 ( 1 ) / 86 - Pol. II] 


मतीण मोहन वैश , 
मचिय , रेलवे बोर्ट एवं भारत सरकार के पदेन 
[ संख्या हिन्दी- रा . भा . 1/ 12/ 3] 

कृष्ण वत्त शर्मा, 
संयूक्त निदेशक , राजभाषा, रेलवे बोर्ड 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF RAILWAY 

का . मा 674 : - स्थायी आदेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्च 
(Railway Board ) 

1960 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नियम 1951 के नियम 43 4 

के बा 3 के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग न 
New Delhi, the 19th February, 1987 

उनुक्कलि टेलीफोन केन्द्र , तमिलनाडू मकिल , में दिनांक 2- 3- 1987 में 
S. O . 691..---] n Pursuance of Sub- Rule ( 2 ) & ( 4 ) of Rule 10 प्रमाणित बर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 
of the Ollicial Language (Use for the official purposes of 
Th: Union, Rules, 1876 , the Ministry of Railways Railway 

[ पंख्या 5- 1/ 87- पी एन श्री 
Board ) liereby :X1ify the office of the Railway Electrification 
Allababad , where the staff have acquired the working know 

S .O . 694 ,- 10 pursuance of para ( a ) Section III of 
lodge of Hindi. 

Rule 434 of Indian Telegraph Rules 1951 , as introduced 
Sd / 

hy S .O . No. 627 dated 8th March , 1960 , the Director 
SATISH MOHAN VAISH , Secy 

General, Department of Telccommunications, herehy speci 
Rallway Board & Ex -Oflicio Jt. Secy . 

fies 9- 3- 1987 as the date on which the Measured Rate System 

will be introduced in Uthukuli Exchange , Tamil Nadu 
[ No. Hindi- 86 / OL-I /12 / 3.] 

Telecom. Circle. 
K . D . SHARMA, Jt . Director ( CL ) , Railway Boind 

INo . 5- 1, 87- PHIB) 


संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1987 
का . पा 692 : - - स्थायी आदेश मंख्या 627, दिनांक 8 मार्च, 
1960 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नियम 1951 के नियम 
434 के खेड 3 के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग 
न बक्स र . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


का . प्र 69.5 :....स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्म , 
1960 द्वारा लाग किए गए भारतीय तार नियम 1951 के नियम 434 
के मंड 3 के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूरमंचार विभाग ने 
लीयड़ी टेलीफोन केन्द्र, गुजरात मकिल , में दिनांक 15- 3- 1987 मे 
प्रमाणित पर प्रणाली लाग करने का निश्चय किया है । 


[ मंत्र्या 5 - 10/ 87 –ीं एज बी ] 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


टेलीफोन केन्द्र, बिहार सफिल , में दिनांक 9- 3- 1987 से प्रमाणित पर 
प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5 - 11/ 87- पी एच बी ] 


S. O . 695.- - In purstrance of para ( a ) of Section III of 
Rul 434 o Indian Telegraph Rules , 1951, us introduced 
by S. O . No . 627 dated 8th March , 1960 , the Director 
General, Department of Telecommunications , h reby speci 
fies 15 - 3 - 1987 as the date on which the Measured Gate Sys 
tem will be introduced in Limhdi Exchange , Gujarat Tcle 
com. Circle. 

[ No . 5- 1087 -PHB] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Telecommunications ) 

New Delhi, the 25th February , 1987 
S.O . 692. In pursuance of para (A ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules 1951 , as introduced 
by S . O . No . 627 dated 8th March , 1960 , the Director 
General, Department of Telecommunications , hereby speci 
fies 9 -3 - 1987 as the date on which the Measured Rate System 
will be introduced in Buxar Exchango, Bihar Telecom . Circle. 

INo. 5-11|87-PHB] 


नई दिल्ली, 2 मार्च, 1987 
का . प्रा . 696.--- स्थायी भावेश संगया 627, दिनांक 8 मार्च, 
1960 द्वारा लाग किए गए भारतीय तार नियम 1951 के नियम 43 4 
के खंड III के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग ने 
मामूर्ट टेलीफोन केन्द्र , प्रांध्रा सर्किल , में दिनांक 16-3- 1987 से प्रमाणित 
दर प्रणाली लाग करने का निश्चय किया है । 


[ गमया 5- 87 पी एनबी ] 


का . मा 693. : --- स्थायी प्रादेश संख्या 827, दिनांक 8 मार्च, 
1960 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नियम 1951 के नियम 
434 के खंड 3 के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग 
ने रायप्पनपट्टी टेलीफोन केन्द्र, तमिलनाडू मफिल , में दिनांक 
9- 3- 1987 से प्रमाणित वर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[संख्या 5- 3/ 87- पी एच बी ] 


Now Delhi, the 2nd March , 1987 


e of Paties. 1951, ahe Director. 


S .O . 693 . — In pursuance of para (a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules 1951, as introduced 
by s. o . No. 627 dated 8th March, 1960. the Director 

Generar, Department of Telecommunications, hereby speci 
fies 9 - 3 -1987 as the date on which the Measured Rato 
System will he introduced in Rayappanpatti Exchange in 
Tamil Nadu, 

[ No. 5-3187 -PHB] 


S. O . 696 . — In pursuance of paia (a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules. 1951, as introduced 
by s . O . No. 627 dated 8th March, 1960 , the Director 
General , Department of Telecommunications. herery speci 
fies 16 - 3 - 1987 as the date on which the Measured Rute Syg 
tem will he introduced in Armoor Exchange, Andhra Tele 
com. Circle . 


INo. 5-887-PHR] 
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भाग II - 3( ii) ] 
- --- - - - - -- -- -- - -- - - - - - - - - -- 

नई दिल्ली , 6 मार्च , 1987 


और यह नोटिस 15- 11 -1986 को “ उदयवाणी " 
और 7- 11 -1986 को " डकन हेराल्ड " समाचार पत्रों , 
में जनता को उपलब्ध कराया गया । । 


का . आ . 69 7 .-- - स्थायी आदेश संख्या 627, 
दिनांक 8 मार्च, 1980 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार 
नियम 1951 के नियम 434 के खंड III के पैरा ( क ) 
के अनुमार महानिदेशक दूरसंचार विभाग ने धनसरा टेलीफोन 
केन्द्र , गजरात सर्किल , में दिनांक 20- 3- 1987 मे प्रमाणित 
दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5 - 10/ 87 - पी एच बी ] 


उस नोटिस के उत्तर में जनता में कोई आपत्तियां और 
सुझाव प्राप्त नहीं हुए , 


इसलिए अब उस नियमावली, के नियम 434 (III ) 
( 2 सी ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हए महा 
निदेशक, दूरसंचार घोषित करते हैं कि - - - 16- 3-1987 
में उल्लाल का संशोधित क्षेत्र निम्नुसार होगा , 


New Delhi, the 6th March . 1987 
S. O . 697 . --In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951 , as introduced by 
S. O . No. 627 dated 8th March, 1960 , the Director General , 
Department of Telecoinmunications, hereby specifies 20 - 3- 1987 
as the date on which the Measured Rate System will be 
introduced in Dhansura Exchange , Gujarat Telecom., Circle . 

[ No . 5-10/ 87-PHB] 


उल्लाल टेलीफोन एक्सचेंज प्रणाली, उल्लाल टेलीफोन 
एक्सचेंज प्रणाली का स्थानीय क्षेत्र उल्लाल टेलीफोन 
एक्सचेंज के चारों तरफ 5 कि . मी . के अन्दर होगा । 
इसके अलावा यह सीमा उसर में नेत्रवती नदी के दक्षिणी 
किनारे तक होगी । 


[ सं . 3 - 5/ 77 - पी . एम . वी . ] 
प्रदीप कुमार, निदेशक फोन्स ( ई ) 


नई दिल्ली, 9 मार्च, 1987 
का . प्रा 698.-. -स्थायी प्रादेश संम्प्या 627, दिनांक 8 मार्च, 
1960 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नियम 1951 के नियम 434 
के खंड III के परा ( क ) के अनुमार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग ने 
अनुप्पाकुलम टेलीफोन केन्द्र, तमिलनायु सकिल , में दिनांक 20- 3- 1987 
से प्रमाणित वर, प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5- 3/ 87-पो एच बी ] 
पी . आर . कारडा, सहायक महानिदेशक ( पी . एच . बी . ) 


(Telecom Board ) 

New Delhi, the 5th March , 1987 
S. O . 699. -- Whercas a public notice for revising the local 
arca of Ullul Telephone Exchange System was published 
us required by rule 434 ( III ) ( 2c ) of the Indian Tele 
graph Rules, 1951 in the Newspaper in circulation at 
Ullal, inviting objections and suggestion from all persons 
likely to be affected thereby , within a period of 30 days 
from the date of publication of the notice in the News, 
papers ; 


New Delbi, the 9th March , 1987 
s. o . 698 .-~-In pursuance of para ( a ) of Section, III of 
Rule 434 Of Indian Telegraph Rules, 1951, as introduced 
by S. O . 627 dated 8th March, 1960, the Director General, 
Department of Telecommunications, hereby specifics 
20 - 3- 1987 as the date on which the Measured Rate System 
will be introduced in Anuppankulam Exchange , Tamil 
Nadu , 


And whereas the said notice was made available to the 
public on 5 -11 -1986 in " Udayavani " and on 7 -11 -1986 in 
" Deccan Herald " Newspapers ; 


And whereas no objections and suggestions have been 
received from the public on the said notice ; 


[ No. 5- 3187 -PHB] 
P. R. KARRA, Asstt . Director General (PHB ) 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
rulc 434 ( IIT ) ( 2c ) of the iaid Rules , the Director Gene . 
ral Telecommunications hereby declares that with effect 
from 16 -3- 1987, the revised local area of Ullal shall be as 
under; 


( दूरसंचार बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 5 मार्च, 1987 


Ullat Telephone Exchange system 


: 


का . आ . 699: - - उल्लाल टेलीफोन एक्सचेंज के स्थानीय क्षेत्र 
में संशोधन के लिए भारतीय तार नियमावली , 1951 के 
नियम 434 ( III ) ( 2 सी ) के अनुसार उल्लाल में प्रचालित 
समाचार पत्रों में एक सार्वजनिक नोटिस प्रकाशित किया 
गया , जिसमें नोटिस के प्रकाशन के 30 दिन के अन्दर इन 
मब व्यक्तियों से आपत्तियां और सुझाव मांगे गये जो इममे 
प्रभावित होंगे ; 
1650 G1 / 86 ---3 


The local area of Ullal telephone exchange system shall 
cover an area Talling within 5 knis , radial distance from 
Ullal telephone exchange; provided that this limit shall 
be restricied to Southern Bank of river Netravathi in the 
North. 


[ No. 3 -5177- PHB] 
PRADEEP KUMAR, Director Phones ( E ) 


- 


- 


- 


- 


- 
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लाय और नागरिक पर्ति मंत्रालय 
भारतीय मानक संस्था 
( नागरिक पनि विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 फरवरी, 1987 
का . पा . 700,---समय-समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था (प्रमाणन चिन्ह ) विनियम 1955 के विनियम 8 के उपनिनियम ( 1 ) के 
ममुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि जिन 133 लाइसेंसों के विवरण नीचे प्रमुसूची में दिये गए हैं, वे लाइसेंसधारियों 
को मानक सम्बन्धी मुहर लगाने का अधिकार देते हुए अक्तूबर 1985 में स्वीकृत किये गए है : 

अनुसूची 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


____ - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - 


- 


- - - - - - - 


- 


वैधता की अवधि 


__ लाइसेंमधारी का नाम और पता 


शाम से . लाइसेंस संख्या 

( सी एम/ एल ) 


लाइसेंम अधीन वस्तु प्रक्रिया और सम्पय 

पदनाम 


- - --- 


- - 


. - - - -- 


- -- - - 


( 3 ) 


__ .. - - - - - - - - - . - - - - 

( 5 ) 


( 4 ) 


- 


- - - 


1. सी एम एल - 1457656 

1985- 09- 26 


0633 - 1983 


2. सी एम / एल - 1457757 

1985- 09- 26 


३. सी एम /एल - 1457858 

1985-09- 26 


85 - 10 - 01 


86- 09- 30 


4. सी एम / एल - 1457959 

1985-09- 26 


5 . सी एम/एल--1458052 

1985- 09- 26 


6. सी एमएल -- 1458153 

1985-09- 26 


85-10-01 86-09- 30 हिन्दुस्तान पंजीटेबिल ओइल्स कोरपो . लि ., बनस्पति 

( ए गवर्नमेंट माफ इंडिया अंडरटेकिंग ) IS : 106 3 3- 1983 
1 कालपी रोड, 
कामपुर- 208012 ( उ . प्र. ) 

वनस्पति 
85- 10- 01 86- 09-30 सोयाबीन एण्ड वनस्पति इंडस्ट्रीण, 

IS : 10833 - 1983 
कम्प्लेक्स , 
हल्वूपोर, नियर हल्द्वानी , 

जिला नैनीताल ( उ . प्र . ) 
85- 10- 01 86- 09- 30 बालाजी वेजीटेबल प्रोडक्टस प्रा . लि . 

वनस्पति 
शाहजहांपुर रोड , 

IS : 10833 - 1983 
सीतापुर - 26 1001 ( उ . प्र . ) , 
85-10- 01 86- 09- 30 मोतीलाल पदमपत उयोग लि . , 

वनस्पति 
गुप्तया, पोस्ट बोक्स नं . 69, 

IS : 10633- 1983 
कानपुर ( उ . प्र . ) 
85- 10-01 86-09-30 ओसवाल बनस्पति एण्ड एलीड इंडस्ट्रीज , बनस्पति 
जी . टी . रोड, शेरपुर, 

IS : 10633 - - 1983 
लुधियाना -141003 ( पंजाब ) 
85- 10- 01 86 - 09- 30 मार्कफेड वनस्पति एण्ड एलीड इंडस्ट्रीज , 

वनस्पति 
जी . टी . रोड, बन्ना -141401 , 

IS : 10633- 1083 
जिला -- लुधियाना ( पंजाब ) 
85- 10- 01 86-09-30 किमान बन्द एण्ड कं , तेल उद्योग लि . 

बनस्पति 
जी टी रोड, जालन्धर प्राक्ट्रोई, पोस्ट IS : 10653- 1983 

लुधियाना (पंजाब ) 
84- 10- 01 86-09- 30 काश्मीर वनस्पति ( प्रा . लि . ) , 

पनस्पति 
इंडस्ट्रियल कम्प्लेक्स, मेरी ब्रह्मना, 

जम्मू ( जम्मू एण्ड कश्मीर ) 
85-10-01 86-09- 30 ओसवाल पनस्पति एण्ड अमरल इंडस्ट्रीज , समस्पनि 

प्रोप : ओसवाल स्पे एण्ड व्याग मिल्स लि . , IS : 10633 - 1983 
जी . टी रोड, कनगानवाल, 

लुधियाना - 141001 (पंजाब ) 
8 5- 10701 86- 09- 30 के . सी . बनस्पति , 

वनस्पति 
दूमरा औद्योगिक एस्टेट (मिडको ) 

IS : 10633 - 1983 
बेरी बहाना, 
जम्मू तवी - 181183 

( जम्मू एण्ड कश्मीर ) 
85- 10-01 86- 09- 30 संगरूर वनस्पति मिल्म लिमिटे , 

वनस्पति 
जीन्द्र रोड, 

- IS: 10633 -- 1983 
संगहर ( पंजाब ) 


. 7. मी एमएल - 1458254 

1985- 09- 27 


8. सी एम/ एल - 1458355 

1985- 09- 27 


10633 - 1983 


9. मी एम/एल-- 1458456 

1985- 09- 27 


10. सी एम/ एल - 1458557 

1985 -09- 27 


11. सी एमएल - 14586 58 

1985-09- 27 


- 


- - 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


[ भागा - 3 3( ii ) ]] 


- - - - - -- - - - - 


- - - 


__ _ 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


( 1 ) ( 2 ) 
12. सी एम/एल - 1458759 

1985- 09- 27 


- - 


13. सी एमएल - 1458860 

1985 - 09- 27 


14. सी एम/ एल -1158961 

1985- 09- 27 


15. सी एम एल - 1459054 

1985 -09- 27 


16. मीएम / एल - 1459155 

1985- 09- 27 


17. सी एम एल - 1459256 

1985- 09- 27 


18. सी एम एल -1 459857 

1985- 09- 27 
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( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 
8 5-10-01 86-09- 30 मोदी वनस्पति मैम्यू . के . 

यनस्पति . 
( मैसर्स मोवी इंस्ट्रीज , लि . ) 

IS : 10633 - 1983 
मोदी मगर, गाजियाबाद ( उ . प्र . ) 
85-10- 01 16- 09- 30 हिन्दुस्तान वेजीटेबल मोईल कारपोरेशान बनस्पति 
लिमिटेड 

IS : 10633---- 1983 
( ए गवर्नमेंट माफ इंडिया अंडरटेकिंग ) 
देहली बनस्पति यूनिट , सम्जी मंडी , 
मलाक टावर, जी . टी . रोड , 

दिल्ली- 110007 
85-10-01 86-09- 30 हिन्दुस्तान बेजीटेबल ओइल्स कारपोरेशन लि . बनस्पति 
( ए गवर्नमेंट आफ इंडिया अंडरटेकिंग ) 

18 : 10633-- 1983 
जी , टी , रोड, छेहरटा, 

अमृतसर- 143104 ( पंजाब ) 
8 5- 10- 01 86-09- 30 हरियाणा वनस्पति एण्ड जनरल मिल्म , वनस्पति 
खंडी , जिला सोनीपत 

__ IS : 106 3 3-- 1983 
( हरियाणा ) 
85- 10-01 86-09- 30 श्रीराम फूडस एण्ड फर्टिलाइजर इंडस्ट्रीज, वनस्पति 
15शिवाजी मार्ग, 

IS : 10633- 1983 
नयी दिल्ली - 110015 
85-10- 01 86- 09- 30 राजस्थान वनस्पति प्रोडक्टम लिमिटेड , वनस्पति 
पो गोक्स नं . 1, हमीरगढ़ रोड , 

IS . 10633 - 1983 
भीलवाड़ा- 331001 ( राजस्थान ) 
( कार्यालय : मानसिग का हाउस , 

हमीरगढ़ रोड , भीलवाड़ा ) 
8 5-10-01 86-09- 30 भारत प्राटी इंडस्ट्रीज , 

एल पी जी के साथ प्रयुक्त घरेलू , चूल्ह 
प्लाट नं . 98, सैक्टर 25, 

तुलवां लोहे के रोगन किये हुए बाडी के 
गल्लभगढ़, जिला फरीदाबाद 

तथा 2064 किक /घं . और 1554 
( हरियाणा ) 

किक / घ की रीडिंग के वलयां लोहे दो 
परिचालित गर्मरों वाले एल पी जी चूल्हे 
मुल गैस खपत 332 ग्राम/ घ 

IS : 4246- 1984 
85- 10- 01 86-09- 30 प्रोटोन इलैक्ट्रो मोटर्स , 

5 . 5 फि . वा . 415 वो सक मोमो इलोक 
68, एम भाई सी सी इंडस्ट्रियल एस्टेट , पम्पों के माथ प्रयुक्त ऋषि कार्यो के लिए 
छिकलथाना, औरंगाबाद- 131210 

तीन फेजी स्फियरल केज परेषण मोटर 

श्रेणी ए रोधन वाले तथा 1440 
च . प्र . मि ., टी ई एफ सी घरवार ( माई पी 44 ) 

IS: 7538– 1975 
8 5- 10- 01 86- 09- 30 ट्रांस एमियाट्यून्स एण्ट इंडस्ट्रियल लिमिटेड , संरचनात्मक कार्यों के लिए इस्पात टयूमें , 

लेन नं . 1, सिटको इंड , फम्प्लैक्स , काली, प्रेरण लडेर , . 
बेरी ब्रह्मना , जम्मू- 181133 

IS : 1181 -- 1979 
( कार्यालय : हाटल एशिया निल्डिग , 

नेहरू माफिट , जम्मू-180001 ) 
8 5- 10- 16 86-10- 15 मुन्द्रम फास्टनर्स लि . , 

परिशुद्ध प्रेर के षटकोणी कायले , पेंच और 
कृष्णापुरम, अवीर मदुराई, 

ठिबरियां 
पोस्ट-626160 

IS : 1364- 1967 
65- 10-16 86-10-15 गवर्नमेंट मिल्क स्कीम , 

मनिया दूध पाउडर 
मिराज, जिसा मांगली 

IS : 1165 - 1975 
85- 10 -16 86-10- 15 नोबो लेवर इंडस्ट्रीज , 

मनिकों के लिए चमड़े के तले वाले चमड़े 
8एरिपम स्ट्रीट, फलकसा- 700016 के सुरक्षा मूट और जूते 
( पश्चिम बंगाल ) 

IS : 1989 ( भाग 1 ) - 1978 
-8 5- 10- 16 86- 10- 15 नोयो लेदर इंडस्ट्रीज , . 

भारी धातु उद्योग के कामगारों के लिए 
8 ए रिपन स्ट्रीट, कलकत्ता- 700016 चमड़े और रमर के तले वाले चमड़े के 
( पश्चिम बंगाल ) 

मुरक्षा मूट और जूते 
IS : 1989 ( भाग 2) --- 1978 


19. सी एम एल -1459458 

1985 - 09- 26 


20. सी एम /एल - 1459559 

1985- 09- 26 


21. सी एम/ एन -- 1459660 

___ 1985- 09- 26 


22 सी एम एम - 1459761 

1985-09- 26 
23. सीएम/ एल - 1459862 

1985- 09- 26 


24. सी एम/एस-- 1459963 

1985- 09- 26 


- 


- - -- 


- - - - - -- - - -- - 


- - - - -- 


- 


- -- - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


25. सी एम/ एल - 1460039 

1985- 09- 28 


26. सी एम एल - 1480140 

1985- 09- 28 


27. सी एमएल - 1460241 

1985-09- 28 


28. सी एम एल -1460342 

1985 - 09- 28 


29. सी एम/ एल - 1460443 

1985- 09-28 


30. सी एम एल - 1 460544 


1985- 09- 28 


- - - - - -- - - - - 
85- 10- 01 86- 09- 30 टी जी एल पोषक कोरपेरेशन , 

वनस्पति 
बासापुरम रोड , 

IS : 10633 - 1983 
एडोनी -518301 

जिला कर्नूल ( मान्ध्र प्रदेश ) 
8 5- 10-01 86- 09- 30 तुंगभद्रा इंडस्ट्रीज लि ., 

बनस्पति 
मौला अली, हैवगमाव - 500040 

0633 - 1983 
( आन्ध्र प्रदेश ) 
85- 10- 01 86- 09- 30 तुगभद्रा इंडस्ट्रीज लि . , 

बनस्पति 
106, वाकर टाउन , 

IS : 10633 - 1983 
सिकन्दराबाद- 500025 

( आन्ध्र प्रदेश ) 
85- 10- 01 86-09- 30 अग्रवाल इंडस्ट्रीज, 

वनस्पति 
1- 8-576 इंडस्ट्रियल एरिया , 

IS : 10633 - 1983 
प्राजममाद, हैदराबाव- 500020 
( मान्ध्र प्रदेश ) 
(कार्यालय : 15- 9- 442, 

अफजल मुंज, हैदराबाद- 500012 ) 
8 5- 10-0 1 86-09- 30 श्री राधाकृष्णा वैजीटेबल तेल प्रोडक्टस लि . , 
कलूरी ( रजि . ) 

वनस्पति 
जिला मनन्तपुर- 515774 

IS : 10633 - 198 
( मान्ध्र प्रदेश ) 
8 5-10- 01 86- 09- 30 दि जयहिन्द माइन मिन्य कं . 

वनस्पति 
153 लाल बहादुर शास्त्री मार्ग, भंदुप IS : 10633 - 1981 
बम्बई-400078 ( महाराष्ट्र ) 
(कार्यालय : नर्सी नाथ स्ट्रीट , 

बम्बई- 400009 ) 
85-11-01 86- 09- 30 मानसिंगका.इंड लि . ,. 
डा .. अम्बेडकर रोड, पचौरा , 

वसति 
जिला जेल गांव - 424201 ( महाराष्ट्र ) 
• (कार्यालय : मेकर भवन, 1 सर विठलदास 
ठाकरसे मार्ग , 

बम्बई-400002 ) 
8 5-01-01 86-09-30 हिन्दुस्तान लीपर. लि . , 

वनम्पति 
पो . प्रा . अठपुरे , श्यामनगीरे , 

IS : 10633 - 1983 
जिला, 24 परगना ( प . पं . ) 
( कार्यालय : हिन्दुस्तान लीवर हाउस , 
165--166 मेकवे रिफ्लेमेशन , 

बम्बई-400020 ( महाराष्ट्र ) 
8 5-10-01 86-09- 30 कुमु म प्रोडक्टस लिमिटेड , 

वनस्पति 
1 पंचू गोपाल भादुरी सरणी 

IS : 10633 - 1983 
रिशारा- 712248 
जिला मुगलो ( प . बं . ) 
( कार्यालय : 9 विनानो विलोक्य ) 
महाराज मरानी, 

कलकत्सा -700001) 
85- 10- 01 86-09- 30 म्बका वनस्पति प्रोडक्टस लि . 

बमस्पति 
66 गोशाला रोड, पो . प्रा . भट्टनगौरे , 

IS : 10633 - 1983 
लिलुमा, जिला हावड़ा 
( पश्चिम बंगाल ) 
( कार्यालय : पी एन बी हाउस , 

13- मी प्रोयोने रोड , 
फलमत्ता -700001) 


31. सी एम एल - 1480645 . 

1985- 09- 28 


633 - 1983 


32. सो एम/एल ! 460746 

1985- 09- 28 


33, सी एम/एल - 1460847 


1985- 09- 28 


34. सीएमएल - 1480948 

1985- 09- 28 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 6 ) 


_ _ 


85 - 10/ 01 


86- 10930 . 


( - 1461546 


85 - 10- 0186- 09- 30 
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( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) ( 4 ) 
35. मी ए एम /एल - 146104185-10- 01 86- 09- 30 जी टेबल प्रोडक्टम लि . , 

वनस्पति 
1985- 09- 28 

. मोल्ड निमता गंड , बालपरिया , 

IS : 10633- 1983 
जिला, 24 पारगनास , 

( कार्यालय : 5 एं 6 फैन्मी लेन , 

कलकला- 700001 ) 
36 . सी एमएल- 14611422 85-10- 01 86- 09-30 टेटफेड बनस्पति प्लास्ट 

वनस्पति 
1985- 09- 28 

( ए यूनिट प्राफ अमम स्टट को -प्राप , 

IS : 10633 - 198 .3 
माटिग कन्ज्यूमर्म फेडरेशन लि . ) 
अमीनगांव, गोहाटी 

( प्रमाम - 781031 ) 
37, सी एम एल -- 1461 243 

वनस्पति 
1985- 09- 29 

पोस्ट बोरम नं 1, 

[ S . 10513 -108 :3 
इंस्ट्रियल एस्टेट, 

मावनी -480661 ( म . प्र . ) 
38. सी एम/एल -146134485-10- 01 86-09- 30 श्री मानसिंगका प्रोश्न मिल्म लि . 

वनस्पति 
1985- 09-29 

पानधाना रोड पो मा बोक्म 11 , 

IS : 10633 - 1983 

खांडवा- 450001 ( म . प्र . ) 
39. सी एम एल - 1461 4 4 5 85 - 10 - 01 86- 109- 30 मालवा धनम्पति ए केमिकल फं लि , बनम्मति 
1985- 09- 29 

मोहाटा नगर , 

IS ; 10633 - 1983 

इटीर- 452003 ( म . प्र . ) 
40. सो एम/ एन - 1461546 8 5-10-01 86-09-30 रसोई लि . 

वनस्पति 
___ 1985 - 09- 28 

1 स्टेशन रोड, न्यू अलीपुर , 

IS : 10633 - 1983 
कलफमा - 700053 ( पश्चिम मंगाल ) 
( कार्यालय : 20 सर आर एन मुखर्जी रोड , 

कलकत्ता -700001 ) 
41. सी एम एल - 1461647 

सुगंभद्र इंड . लि ., 

वनस्पति 
1985- 09- 28 

गुटी रोड , कर्नाल- 518003 

IS : 10633- 1988 
( आन्ध्र प्रदेश ) 
(कार्यालय : 108 वाकर टाउन 

सिकन्दराबाद 500025 ) 
42. मी एमएल - 1461758 85- 11 - 01 86- 09- 30 केरल मोम एण्ड पोइल्म लि . , 

वनस्पति 
1985- 09- 28 

1/ 516, पश्चिम हिल , 
कालीकट- 673005 ( केरल ) 
(कार्यालय : पोस्ट बैग नं . 3, गाधी रोड , 

कालीकट - 673011 ) 
43. सी एमएल - 1461849 95-10- 01 86-09- 30 बाप्पा तपन अपानवर प्रा . लि . 

बनस्पति 
1985- 09- 28 

कृष्णामाराजेन्द्र रोड , 

IS : 10633 - 1983 
देवनगरी - 577001, 
( कार्यालय : पोस्ट बोक्स न . 7, 
मंडीपेट , देवनगरी - 577001 ) . . 

जिला, छिन्नदुर्गा ) 
44. सी एम/एल - 1461950 85-10-01 86-09- 30 रवी वैजीटेबल प्राइल इंडस्ट्रीज , 

वनस्पति 
1985 - 09- 29 

पोस्ट बोक्म नं . 205, 

IS . 10633 - 198 .3 
हनुमानथापा बिल्डि ग , 
पो बी रोड, देवनगरो -577002 

जिला छित्रदुर्गा ) 
45. सी एम एल - 146 2043 8 5-10- 01 86- 09- 30 माउन मिल्म लि . 

वनस्पति 
1985 - 09- 28 

( मुंदमा फूडम एण्ड फार वर्स डिवीजन ) IS : 10633 - 1983 
करवर रोड, 
हमनी- 580021 ) 

(कर्नाटक ) 
___ - - 

___ - - -- - - - - - - . - - . 


85 -10- 01 86- 09 - 30 


. 0633 - 1983 


- 1461849 


. - 


- . 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - -- - -- - - - 
( 1 ) ( 2 ) 

( 5 ) 


- 


- 


- - 


बनस्पमि 
IS . 10633- 199.3 


वनस्पनि 
IS 106 .33 - 1998 


बनस्पति 


106331933 


वनस्पति 
[ S . 10633 - 1५५५ 


बनस्पति 
IS : 10633- 1933. 


46. सी एम एल - 146214485-10-01 86-09- 30 रायचूर प्राइल कम्प्लेषम , . 
1985- 09- 28 

( यनिट आफ कर्ना स्टेट को - पाप, मार्केट 
फेडरेशन लिमिटेड, 
पोस्ट वाक्म नं . 51 , इंडस्ट्रियल एरिया 

रायचूरा 584102 

(कर्नाटक ) 
47. सी एम एल - 1462245 85- 10-01 86- 04-30 विपरी लि . 
1985- 09- 28 

पी मी नं . 12 
प्रमालनर - 425401 जिला जेल गांव 

( महाराष्ट्र ) 
48. सीएम /एल - 1462346 8 5-10-01 86-09-30 हिन्तुस्तान लीवर लि . , 
1985- 09-28 

हाजी बंदर, सेवरी , 
अम्बई-400015 ( महा राष्ट्र ) 
( कार्यालय : हिन्दुस्तान लीवर हाउस 
165-166 बैकवे रिफलेमेशन , 

बम्बई-400020 ) 
19. सी एम एल - 1462447 8 5- 10-01 86-09-30 पुरोहि एण्ड # . 
1985- 09-28 

वनस्पति रिवीजन ) 
न्यू काटन मार्केट रोड, 

नागपुर 440018. (महाराष्ट्र ) 
50. सी एमएल - 1462548 85- 10- 01 96- 09- 30 1 प्रीमियर बैजीटेबिल प्रोडक्टस , लि . , 
1985-09- 28 

9.5 इंडस्ट्रियल एरिया , जाटवारा , 
जयपुर - 30 2013 ( राजस्थान ) 
( कार्यालय : लमानाय भवन , चर्च गैर , 
एम . पाई रोड, 

जयपुर- 302001 ) 
51. मी एम एल - 146264985-10- 01 86- 09- 30 हेम राज उद्योग , 
1985- 09- 28 

65 इंडस्ट्रियल एरिया , 
जोटवारा, 

जयपुर - - 302012 
52. सी एमाल..- 140275065-10 01 86- 09- 30 नेशनल डायरी डेव , बाई, 

( भावनगर पेजीटेबल , यूनिट ) , 
1985 - 09- 28 

बंदर गोष्ठ , 
मायनगर . - 3641001 

( गुजरात) 
53 मी एम / पल - - 146285185- 10- 01 86 - 09- 30 कोठारी आईल प्रोडक्टस कं . , 
1985- 09- 28 

जेटपुर रोड , 
गोंडल - .- 360311 
जिला राजकोट ( गुज गत ) 
( कार्यालय : कोठारी कुंज . 

गजकोट - .- 360001 
54 मी एम /एल - 1462952 . 65- 10-01 86- 09- 30 प्रभात मोलवेट एक्सट्रेशन 
1985- 09- 26 

इंट . प्रा . लि ., : 
स्टेशन रोड , 
मानबदर - - 3626360 
जिला जूनागढ़ ( गुजरात ) 


बनरपाम 
IS: 10633- - 1983 


बनस्पनि 
IS: 10633- 1983 


बनस्पति 
IS : 10633---- 1983 


बनस्पति 
IS : 1063 3 - , 1983 


बनस्पनि 
IS::10633- - 1983 


55. सी एम / एस -- 14630458 5-10- 01 86-09-30 जयंत एक्सट्रेक्शन्स हड ( प्रा . ) लि . , 
1985- 9- 28 

देवर , 
जामनगर - 361002 

( गुजरात ) 
- - - - - . .. . - -- . - . 


[ भाग II - - 3 ( ii ) ] 

भारत का रामपत्र : मार्च 14, 1987/फाल्गुन 23, 1908 
---- - - - - --- - - - - - - - - - ---- - - ---- ---- - - - - - - . : - -- :- - : -- - - - - - : . .- . . -- - - - - - - ---- , - -: . , . : . :- ---- --- -- -- . - - - - 
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- -- - - - - 


- - 


- 


95- 10 - 01 86- 10930 


56. मीएमएल - 146314685-10- 01 86- 09- 30 दीपक बजटेबल आईल इंए ( प्रा . ) लि . , बनम्पति 
1985- 09- 28 

जवाहर रोड , 

IS :10633- - 1983 
मनाषदर - - 362620 
जिला जुनागढ़ 

( गुजरात ) 
57. मी म / एल - - 146 3 2 4785- 110 - 101 86- 09-30 मोरवी वेजीटेमल प्रोडक्टम लिमिटेड, 

वनस्पनि 
1985- 09-28 

वैजीटेबल रोड , 

IS: 10633-- - 1983 

मोरवी- -- 36364 1 (गजगत ) . 
58. मी एमएल- - 1 16.3348 

बनस्पति 
1985-09- 29 

हथवा , 

IS : 10633- - 1983 
जिला गोपालगंज (बिहार ) 
कार्यालय : हथवा हाउम , 

पटना -- 800001 ) 
59. मी म ए ल - - 146344985-10- 01 86- 09- 30 अकोला आईल , लि . , 

वनस्पनि 
1985- 09 - 29 

वनम्पदपीट , 

IS: 10633- - 1983 
यकोला - - 444005 

( महाराष्ट्र ) 
60. मी एम/ एल 1463550 85- 10- 01 86- 09- 30 श्री जगदीश आईग्न ई , प्रा . लि . , 

बनम्पति 
1986 - 09- 29 

मिल पारा , 

JS: 10633- - 1983 
• पीगीन , 44, 
पोरबन्दर - 360575 

( गुजरात ) 
61. मी एम / एल - - 146365185- 10 - 01 86- 09- 30 प्राग बनस्पति प्रोडक्टस , 

वापति 
1985- 09- 29 

जीटी रोड , 

IS: 10633- - 1983 
नौरंगाबाद , 
अलीगढ़ - - 202001 

( उ . प्र . ) 
62. मो एम / एल-- - 146375285- 10- 01 86- 09- 30 मागवता वनस्पति इंडस्ट्रीज लि . 

बनस्पति 
1985- 09- 29 

अमौसी , 

.IS: 10633-- - 1983 
पी प्रो अगौमी , 
मखन उ ( उ . प्र . ) 
( कार्यालय : 

7 विक्रमादित्य मार्ग , 

लगनऊ- - 226001 ) 
63. मी एम/ एल - - 146385385- 10- 01 86- 09- 30 रधुवीर ( इडिया ) लि . , 

वनस्पति 
1985- 09- 29 

( फोरमरली ममर्स रोहताम इंडस्ट्रीज लि . , IS : 10633- - 1983 
स्टेशन रोड, 

दुर्गापुर, 
जयपुर - - 30 2015 
(कार्यालय : मद्रा भवन , 
3 अजमेर रोड , 

जयपुर 
64. सी एम / एल - 1 463954 65- 10- 01 86- 09- 30 मेहता जीटेबल प्रोडक्टम प्रा . लि . , वनस्पति 
1985-09- 20 

चंदेरिया , 

IS : 10633-- - 1983 
चित्तौरगढ़ - - 312001 

( राजस्थान ) 
65 सीएम/एल 1 464047 85-10-01 86-0430 दि राममूगर केन ए सुगर कं . लि . , वनस्पति 
1985- 09- 29 

( वनस्पति डिवीजन ) 

IS :10633 - - 1983 
164/ 18 1 इंडस्ट्रियल एरिया , 
जोटाबारा, 

जयपुर - - 302012 
( राजस्थान ) 
( कार्या : 5 राम सिंह रोड , 
जयपुर - -- 302004 ) 
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बनम्पति 
IS : 10633- - 1983 


66. मी एमएल - - 1464 1 4885 - 10- 01 86- 09- 30 टाटा आईल मिल्म क . लि . , 
1985-09- 29 

सेवरी मिल्म , 
हेमंदर गेर , 
बम्बई - 400033, 
( महाराष्ट्र ) 


67 . सी एम एल - - 14642 49 

1985- 09- 29 


वनस्पति 
IS : 10633- - 1983 


85- 10- 01 86- 09- 30 मधुसदन वेजीटेबल , प्रोडक्टम कं . लि . , 

सलूका - - देहगाव , 
पिन - 382315 
जिला अहमदाबाद , 
( गुजरात ) 


वनम्पति 
IS : 10633- - 1983 


68. मी एमएल - - 143435085- 10- 01 86 - 09- 30 आईपीपी लि . , 
1985- 09- 29 

शशिकात एन रीदिज मार्ग , 

कौरपदेव , 
बम्बई- 400033, 
( महाराष्ट्र ) 


वनस्पति 
IS : 106 3 3 - - 1983 


69 . सी एम पल - - 146445185•10- 01 86-09- 30 अहमद करव्हाय , 
1985- 08- 29 

( अहमव मिल्स ) 
अहमद कौमर स्ट्रीट, 
१ टेंक्स , पी बी नं . 451 1, 
बम्बई- 400008 
( महाराष्ट्र ) 


70. मी एम एल - 1454552 

1985- 09- 29 


वनस्पति 
IS : 10633 - - 1983 


85- 10 -01 86-09- 30 वैजोईल्स लि , 

एल एम नाउकर्नी मार्ग , 
मंतोष हिल 
पोस्ट आफिस , 
बडाला ( पूरब ) , 
बम्बई - 4000 37 , 
( महाराष्ट्र ) 


वनस्पति 
IS : 10633 - - 1983 


71 . सी एम/एल - -- 1 415465385-10- 01 86- 09- 30 म्वरूप बीटेबल प्रोरषटम इंडस्ट्रीज लि . , 
1985- 09- 29 

( यूनिट : वनस्पति घी फैक्टरी , ) 

मानमुरपुर - 251 203, 
जिला मुजफ्फरनगर , 
( कार्यालय : 24 सड़को रोड , 
मुजफ्फरनगर ) 


72. मीएमएल - 1 464754 

1995-09- 29 


85- 30 - 01 86- 09- 30. किरण वैजोटेबलै प्रोटमटम लि . , 

सरकुलर रोड, 
भिवामी ( हरियाणा ) 


बनस्पति 
IS : 10633-- - 1983 


बमस्पति 
IS : 10633 -- - 1983 


73. मी एमएल - - 146485585- 10 -01 86- 09- 30 मान्डा बनस्पति मिल्म लिमिटेड , 
1485- 09- 29 

जी टी रोड , 
शाहबाद मारहा, 
जिला कुरुक्षेत्र 
( हरियाणा ) 


85- 10- 01 86 - 09- 30 


74. मी एमएल 1464956 

1985- 09- 29 


14 मास्न म्टोन , 
मथुरा रोड , 
फरीदाबाद - 121003 
( हरियाणा ) , 

-- - - - - -- . . 


1100 वोल्ट तक की कार्यकारी बोल्टना के 

लिए एल्म नियम पालकों वाले प्रास 
लिम्का पोलीइथाइलीन रोधित और पी 
वी मी के खोलदार केबल चिन और अक्वचित 
IS : 7098 ( भाग 1 ) - - 1977 

- - - - - - - . - . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


33 . 3 लीटर जलमत्ता वाले एलपी भी 
सिलियर 
IS : 3198 - -- 1982 


75. सी एम एल - - 14650496 - 10 - 16 86-10- 16 हैदराबाद सिलिन्डरस प्रा . सि . , 
1985- 09- 28 

37 के एम हैदराबाद -मंगलोर रोग , 
गांव माम्दीगांव , 
शापनगरे , 
मिमा महसूबमगर , 
(कार्यालयःन . 11 , 
प्रथम मंजिल , 
रेडी होटल शौपिंग कम्पलेक्स , 
तिलक रोड, 

हैवराबाय- 500001 ) 
78. सी एम एल - - 1465 150 85- 10- 16 86- 10- 15 स्टै एग्रो इंजीनियर्स , 
1085 - 09- 29 

नियर शैलेश इंजी . पर्या, 
प्रजी इंडस्ट्रियल एरिया, 
राजकोट- 360003 

( गुजरात ) 
77. सी एम/ एल - 1465 251 85- 10- 16 86-09-15 दिवाने इंडस्ट्रीज , 
1985- 09- 29 

718, गुरूनवर पेठ, 
खवक मल प्रली , 
पुणे - 411042 


एक सिलिगर, जलशीतित तथा 4 स्ट्रोक पाले गजल 
इंजन 
IS :10001 -- 1981 


रोकर फवारा 
IS : 3082 - 1982 


वनस्पति - - 
IS : 10633 - 1983 


बनस्पति ---- 
IS : 10633 -- 1983 


पराफीन मोम 
IS : 4634 -- 1974 


78. सी एमएल --- 146536285-10- 01 86- 09- 30 लिबर्टी प्राईल मिल्स प्रा . लि . , 
1986- 08- 30 

पोस्ट बैग न . 2 , 
पाहापुर तेलुका, 
जिला पाने - 421601 
( महाराष्ट्र ) 
( कार्यालय : 302 पालमल हाउस , 

206 नारीमन पोट, 

बम्बई- 400021 ) 
79. सी एम/ एल - 1465453 85- 10- 01 86-09-30 महाराष्ट्र बैजीटेबल प्रोडक्टस लि ., 
1985- 08- 30 

एम माई डी सी इंडस्ट्रियल एरिया , 
उघोग नगर , 

पी . पी . म . 64, 
धुले ( महाराष्ट्र ) 

(पिन - 424001 ) 
80. सी एम / एल - 146555485- 10- 16 86-10- 15 सिंगल सिरफाइनरीज, 
1985- 10-05 

कोटद्वारा रोड, 
भाजियागाव- 246783 

( उ . प्र . ) 
81. सी एम एल - 146566685- 10- 16 86-10- 15 कम्बाईन्स कैमीकल्स प्रा . लि . , 
1985- 10- 05 

15 / 1 , 15/ 2, एवं 15/-3 

इंडस्ट्रियल एस्टेट , 

विविशा-464002( म . प्र . ) 
82. सी एम/एल - 146575885- 10-18 86- 10-15 लुधियाना स्टील रोलिंग मिल्स , 
1985-10-05 

जीटी रोग, 
मिलर गंज , 

मुधियाना- 141003 
63. सीएम /एल --- 148588785- 10- 18 86-10- 13 मही 

. 1985- 10- 05 
84 सी एम / एल - - 146595885- 10- 1886- 10-15 एवरेस्ट कोरूगेटिंग इंडस्ट्रीज , 
1985 - 10- 05 

2 राजेन्द्र एवेन्यू एस्टेट, 
पो . मा . मोहन नगर, 
साहिबाबाद (उ . प्र ) 

(कार्या: 3 - 1/ 6, 
मंडेवालान एम्सटेंसन , 

नई दिल्ली 110055 ) 
1650 GI / 86 - 4 


जिक स्स्फेट, रुषि ग्रेड 
IS : 8249 - 1978 


संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) - - 
IS : 228 - 1975 


संरचना इस्पात ( मावा किस्म ) -.. 

IS ; 1977 - - 1975 
प्लाईवार तिवारी बत्ती की संरचना वाले रस्सा 

गत्ते के मालवार बक्से 
IS : 10212 (भाग 1 ) - 1982 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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4 
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85. सीएम/एल - 148605185- 10- 16 86-10- 15 स्काईटोन इलेक्टीकल्स ( भारत ) 
1985- 10- 25 

43 ईडस्ट्रियल एरिया , 
निट फरीदाबाद - 121001 


86. सीएमएल --- 146615285-10- 16 86-10-15 युनिवर्सस ट्रेस, 
1986- 10- 05 

गोकलपुर, 
खसरा नं . 299, 
पी ओ गोकलपुरी, 
दिल्ली- 110094 


सामान्य कार्य प्राकृतिक रबर यौगिक के भावरण 

मुक्त साँवा तावा पालकों गाने बारे 
केवल - - 
IS : 9857 - - 1981 
मोटर वाहनों के लिए पी सी रोषित केबल , 

प्रल्प ताप समस्याओं में प्रयुक्त केवों 

को छोड़कर --- 
( 1 ) पम्य प्रावरण के बिमा एक कोर 

बाले हल्के कार्य के केबल 
( 2) सीपयरिंग कालम, पी बी सी खोलवार 

केबल ---- 
IS : 2465 - 1969 
फंक्रीट पटरिया और सेरचनाओं के विस्तार 
कोरीय निर्मित पूरक ( अपहिबेधी और 

लचीले टाईप गमर मिले रस्सेदार ) 
IS :1838 - - 1981 

संरचना इस्पात सावा किस्म---- 
IS ; 1977 - - 1975 


87. सीएमएल - 146625385- 10- 16 86- 10- 15 रीगल पेंटस,. 
1985- 10- 85 

83- पीयागंज ( कामर्स हाउस ) 
इंदौर- 452007( म . प्र. ) 


संरचना इस्पात सावा किस्म - - 


IS : 1977 - 1975 


धातु के स्वतः लिपटा लिंग स्ट्रोक मौर 

रोलिंग ग्रिल -- - 
IS : 6248 --1979 


85- 10- 16 


86- 10- 15 


पुराने एसपीजी सिलिन्डरों की मरम्मत - - 
IS : 3196 - 1982 


88. सीएम/एल - 146635485-10- 16 86- 10- 15 श्री गणेश स्टील रोलिग मिल , 
1985- 10- 05 

11 -ए , 
गनौर हाई रोड , 

मवास - 600019 
89. सीएम / एल --- 1466455 85-10- 16 86-10- 15 मारकेकेपार स्टीम्स प्रा . लि . , 
1985- 10 - 05 

403, टी एम रोड, 
तिहयोतियूर, 
मद्रास - 600019 . 
( कार्य::नं . 5, 
कोंगी पेशी स्ट्रीट, 

मद्रास - 600001 ) 
90. सोएम/एल - 1466556 85- 10-16 : 86- 10- 15 श्री लक्ष्मी इंजी .पर्स, 
1085- 10- 05 

0/ 62, जीवानगर , 
तिरूचिरापल्ली -620008 
( कार्यालयः 106-बी , 
पश्चिमवोलबाई रोड , 

तिरुचिरापल्ली-620008 ) 
91. सीएम / एल - 1466657 

लाईट कंटेनर्स प्रा . लि ., 
1985- 10-03 

बी - 56, 
सिपकाट इंडस्ट्रियल 

कम्पलेक्स , 
गुमिदीपोंडी- 801201 
( कार्यालय: 14-परीयावैयकरण स्ट्रीट, 

मद्रास- 600079 ) 
92. सीएम / एल - 1486657 

सेलम सिलिन्डर्स प्रा . लि . , 
- 1985- 10- 05 

70/ 2, अनाधनपती, विलेज , 
संकारी मैन रोड, 

सेलम 838002 
93. सीएम/ एल - 146685985- 10- 16 86- 10- 15 सुन्द्रम फास्टनेर्स लि . , 
1985-10-05 

पैडी, 

मद्रास -600050 
94. सीएम/ एल - 1486960 85-10- 16 86-10- 13 रामकिशन इस्पात लि . , 
1985- 10- 05 

सी - 7, 
सलोजा इंडस्ट्रियल एस्टेट, 
जिला रायगढ़ ( महाराष्ट ) 
( कार्यालय - 105 मेकर चेम्बरर्स 3, 
10ो फलोर, 
मारीमन प्वाट, 
बम्बई- 4000021 ) 


85- 10- 1686- 10- 15 


पुराने एम पी जो सिलिण्डरों की मरम्मत 
IS : 3196 - 1982 


परिशोधिता प्रेस के पेंच और दिवरिया 
IS : 1364 - 1967 


संरचना इस्पात ( मानक स्किम ) के रूप में बेस्सन 
के लिए बलवां विलेख इंगट और सतत लिखा बिसेड 
IS : 6914 - - 1978 


भाग II - 
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( ii ) ] 
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नाली भरित बहुम परमवार अवाब टाईप के नूतन 
जोड पूल्हे - - 
IS : 2980 - - 1979 


पराफीन मोग, किस्म 3 -- 
IS : 4854 - - 1974 


प्रयोगिफ कार्य के लिए सालेषित अपमार्जक , 
टाईप 3 तरल - - 
IS : 4956 - - 1977 


पैराफीम मोम --- 
IS : 4654-~ - 1974 


कोलतार रंग को खाद्य निर्मितियां और मिश्रण 
( ठोस ) 
IS : 5346 - - 1975 


सी ही टी 5 % और 10 % धूलम चूर्ण 
IS : 564 - 1984 


96. सीएम/ एल - 1487053 8 5- 10- 16 86- 10- 15 सुधा इंडस्ट्रीज , 
1985- 10- 05 

34 सागर मन्ना रोड, 
कलकत्ता-700060 

( पश्चिम बंगाल ) 
96. सी एम/ एल --- 148715483-11-01 88- 10- 31 चन्द्रावक्सेस , 
1885- 10- 12 

रामपुरा , स्ट्रीट, 

माजिवाबाप ( उ . प्र . ). 
07. सीएम / एल -- 146725585- 11 -01 86- 10- 31 अरावली केमिकल लेबरोटरीज , 
1985- 10- 12 

जी - 484, 
रोश नं . 9 -ए , 
विश्वकर्मा इंडस्ट्रियल एरिया , 

अयपुर- 302013 ( राजस्थान ) 
98. सीएम/एस -- 148735885-11-01 86-10- 31 नर्मदा इंडस्ट्रीज , 
1985 -10- 12 

207 उद्योग विहार, डूंडाहेडा, 

गुडगांव ( हरियाणा ) 
99. सीएम एल --- 14874578 - 11-01 86-10- 31 अशोका मकल्स ( भारत ), 
1985- 10- 12 

ए . पी , 5 36, 
T म्लाक , 4यांस्ट्रीट , 
अन्नामगर ( पश्चिम ) 

मवास - 60000 40 
100. सीएम/ एल --- 148755885- 11- 01 86- 10-31 बी . एल ., इंडस्ट्रीज , 
1985- 10- 12 

एफ - 218, 

रोर में . 10, 
विश्वकर्मा इंडस्ट्रियल एरिया, 

जयपुर- 303013 
101. सीएम/ एल --- 146785985-10- 16 86-10- 15 गंगा वममति लि . , 
1985-10- 12 

दुर्गावती- 821105 
जिला रोहतास (विहार ) 
( कार्यालय : मोरिंग रोड, 
ए एन कालेज के सामने 

पटना - 800013 
102. सीएमएल - 148776085-11- 01 86- 10-31 सनरे केमिफिल इंडस्ट्रीज , 
1985- 10-12 

खमुना किनारा , 

प्रागरा- 282004 
103. सीएम/ एल - 146786185- 11-01 86-10- 31 बंगलोर पेंटस प्रा . लि . , 
1985-10- 12 

16- बी , बोमासाम्बा 
इंडस्ट्रियल एरिया , 
होसूर रोग, 
अनेकम तासुक , 
योमासान्ना पोस्ट, 

बंगलोर- 562158 
104. सीएम/एम -- 148798285- 11-01 86-10- 31 प्रशोक पाईरम एक स्टील फैबरीकेटर्स , 
__ 1985- 10-12 

मावदी प्लाट, 

राजकोट- 38004 ( गुजरात ) 
105. सीएम/ एल - 148805585 -11- 01 86-10- 31 दिवाना इंग्स्ट्रीज, 
1985- 10- 12 

718, गुरूवर पेठ, 
पदकमल मली , 

पूना- 411042 
108. सीएम / एस --- 148815885- 11- 01 88- 10- 31 मवास रिफाइनरी लि . , 
1985- 10- 12 

- मनाली , 
मवास- 600 088 ( तमिलनाडु ) 


बनस्पति 
IS : 10633 - - 1983 


मिथाईल पैराथियोन 2 % धूलन चूर्ग--- 
IS : 8900 -- 1978 


खिड़कियों के फ्रेमों सक प्रयुक्त पूटी 
IS : 419 - 1967 


माली भरित बहुतपरतवार प्रदाब टाईप के नसम 
मोर पूल्हे, 1 . 5 लीटर और 3 लीटर क्षमतावाले 

S : 2980 - ~ 1970 
पाव फुवारा IS : 3652 --- 1982 


फैरापिम मोम 
IS : 4854 - - 1974 
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( 6 ) 
107. सीएम/ एल -- - 1488257 85-11-01 88-10- 31 भी लक्ष्मी पेंटस ए वार्निश पर्स, 
_ 1985- 10- 12 

मी - 3, इंडस्ट्रियल एस्टेट , 
गुंटूर 522 002 ( माग्न प्रदेश ) 
(कार्यालय : पतनाम बाजार, 

गदूर- 522 003 ) 
108. सी एम/ एल -~ 148835885- 11- 01 86-10-31 मेरीफर इंडस्ट्रीज , 
1985- 10-12 

यूनिट नं . 11, खसरा नं . 86, 
विलेज पहलादपुर, बनाना रोग , 
विस्ली-110 042 


बाहरी सतह पर प्रयुक्त प्रबह लेपन पौर 
फिनिशिंग कार्य के लिए संश्लेषित एनेमन , 
रंग सम्बर्ग सं . 27, 
IS . 2932 - - 1974 


1100 वोल्ट तक की कार्यकारी पोल्टता के 
लिए तोबा बालकों वाले पी वी सी रोधित 
बोलवार मोर बोल रहित केवल बहिरंग 
प्रयोग पौर प्रल्प ताप अवस्थामों में 
प्रयुक्त केवतों को छोड़कर 
IS : 894 -1977 
यांत्रिक मोर सामान्य इंजीनियरी कार्यों के 
लिए इस्पात पूल्हे 
IS : 3601 --- 1984 


पेय जम पूर्ति के लिए एमेमल फत पीबी मी 

पाइप 
IS : 4985 - -- 1981 


109. सी एम/ एल - - 148845083- 11- 01 86- 10- 31 प्रकाश ट्यूबस लि . , 
1985- 10- 12 

प्रकाशनगर, 
बहादुरगढ़ -124507 
( कार्यालय : पदमा टावर, 

राजेन्द्र प्लेस, मई विल्ली- 110 008 ) 
110. सी एम/एल -- 146966085-11-01 86- 11-31 राम कृष्ण कुलवंत राम एजेंसीज , 
1985- 10- 12 

प्रा . लि ., 
11/ 2, दिल्ली मथुरा रोग, 

फरीवायाष ( हरियाणा ) -- 121 003 
111. सी एम/ एल - - 148866185- 11- 01 86- 10- 31 अर्भना स्टील्स ( प्रा . ) लि . , 
1985- 10- 12 

3 इंडस्ट्रियल एरिया , 

पंडीगढ़ - - 160 002 
112. सी एम /एल - - 146878285-11- 01 86- 10- 31 प्रताप स्टील रोलिंग मिल्स लि . , 
1985- 10- 12 

इंडस्ट्रियल एरिया , 
पत्सनरू- - 502 320 

मेडक जिला ( माग्न प्रदेश ) 
113. सी एम/ एल - - 146886385- 11- 01 86-10- 31 भारत प्रापरल , 
1985- 10- 12 

नं . 892/ 1, 
पूना - - मंगलौर रोग, 
बेलगांव -590 016 


संरचना इस्पात (मानक किस्म ) 

IS : 1977 - - 1975 


गढाई के लिए कार्यन इस्पात के विलेट, 

म्सूम पौर स्लैब 
JS : 1876- - 1978 


कास्ट पारन फिटिंग्स 
( 1 ) फोरदार सॉकेट्स , 
( 2 ) कोलर्स , पोर 
( 3 ) सभी कोरदार टीम 
___ IS : 1538 -- 1076 
कृषि कार्यों के लिए ठो , साफ और ताजा 
पानी के लिए मोनोसेट पम्प 
IS : 9078- - 1979 


सादा पोर्टर सीमेंट 

IS : 268 - 1978 


114. सी एम/ एल -- 1468964 85 11-01 86-10-31 शार्प पम्पस , 
1985- 10- 12 

317, अपनाशो रोग धी पार पुरम , 
कोयम्बतूर- 641 014 
( कार्यालय : 3/ 42, एन जी मार स्ट्रीट , 
फलापती , 

कोयम् तूर- 841 082) 
115. सी एम/एल--- 146005785- 11- 16 86- 10- 15 ग्यालियर रेयन सिल्क मै . ( डब्ल्यू वी जी ) 
1985- 10- 12 

के . लि ., 
विलेज वामोवरपुरा , 

पो मोर खोर, तेहसीस - अगाव, 
118. सी एम / एल - - 146915885- 11-01 86- 10- 31 यूनियन पेनिंग स्ट्रीज , 
1985- 10-12 

5 म्यूरो सिबतला रोड , 

कलकता- 700 038 
117. सी एम/एल -- 146925985-11- 01 86- 10- 31 इंडियन आइरम एंड स्टील कं . लि ., 
__ 1985 - 10 - 12 

( मेसर्स सरोगमली वैजनाथ , के द्वारा ) 
(टिवस्टिग कानट्रेक्टर ) 
138 फोरशोर रोड, 
रामकस्तोपूर, हावड़ा , 
(कार्यालय : 50 चौरंगी रोग , 

कलमात्ता -- 700 071 ) 
118. सी एम एल - - 146938085-11- 01 86- 10- 31 कथाल इंडिया लिमिटेड, 
1985- 10- 12 

पो पो हमराह 
वाराणसी- 221 007 


7 लाईदार तिहरी विसीय संरचना वाले 

रस्से के गले के मालीदार बक्से 
IS : 10212 ( भाग 1 ) - - 1982 
कंक्रीट प्रबलन के लिए शीतरेपित इस्पात के 
उपम शक्ति के विकृति सरिये 
IS : 1786- - 1979 


तापन एलीमेंटों के लिए प्रतिरोध तारें 
IS: 3725- - 1988 


[ भाग IT - 73( ii ) ] 
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संरचना इस्पात ( सावा किस्म ) 
IS : 1977 - - 1975 


संरचना इस्पात ( मामक किस्म ) के रूप में 

वेल्लन के लिए उलयो विलेड इंगट 

IS . 8914 - - 1976 
सरपना इस्पात ( मानक फिस्म ) 

IS . 226 -- 1975 
कंक्रीट प्रबलन के लिए शीतरेपित इस्पात के 

उच्च शक्ति के विकृत सरिये 
IS . 1786- - 1979 


संश्लेषित अपमार्जक से बने तरल शेम्पू 

IS . 7884- - 1978 


( 1 ) 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) ( 4 ) 
119. सी एम एल -- 1489481 85- 11- 01 86-10- 31 पंजाब स्टील यर्स, 
1085- 10- 12 

मशोक मगर, 
चोरीचारा , 

गोरखपुर --- ( उ . प्र . ) - 273 201 
120. सी एम / एल - -- 148956285- 11- 01 86- 10- 31 मे . के . पायरन एंड स्टील के . लि . 
1985-10- 12 

फागलगंज , फाल्पी रोड, 

कानपुर -- ( उ . प्र . ) 
121. सी एम एल -.-- 1469663 85- 11- 01 86- 10- 31 - - बही - - 

1985- 10-12 
122. सी एम/एल -- 1469784 85-11- 01 86-10- 31 देवीदयाल रौलिंग एक रिफाइनरीज, प्रा . लि . 
1985- 10- 15 

पोखरान रोस में . 2, 
पोस्ट बॉक्स नं . 39, पेन - - 400 061 
(कार्यालय , गुप्ता मिल्स ऐस्टेट रे रोग , 

बम्बई - - 400 010 ) 
123. सी एम/एल --- 1469885 85-11-01 86-10- 31 कोस्मो केम प्रा . लि . , 
1985- 10- 15 

81 सेकेंड क्रोस स्ट्रीट, 
रेनबो मगर , पारिरी, 
( कार्यालय . 118 नीदाराणपियर स्ट्रीट , 

पोरिधेरी ) 
124. सी एम एल -- 1469966 85-11-01 86-10-31. यूनिवर्सल इंडस्ट्रीज , 
1985- 10- 17 

बी - 8, इंडस्ट्रियल एस्टेट , 
फाशीपुर- 244 715 
जिला नैनीताल (उ . प्र . ) 
(कार्यालय : “ चाराधना ", 
रामनगर रोड , 
काशीपुर- 244 713, 

जिला नैनीताल ) 
125. सी एम/एल - 147004285-11-01 86-10- 31 भारती फायर इंजीनियर्स , 
1985-10- 19 

मं . 3/ 6, अनुपम इंडस्ट्रियल एस्टेट , 
लाल बहादुर शास्त्री मार्ग, मुलव , 

मम्बई-400 080 
126. सी एम / एल - 147014385- 11- 01 86- 10- 31 भारतीय फायर इंजीनियर्स, 
1985- 10- 19 

नं . 3/ 6, अनुपम इंडस्ट्रियल एस्टेट , 
लाल बहादुर शास्त्री मार्ग, मुलंद, 

बम्बई- 400 080 
127. सी एम/एस - - 1470244 85-11-01 86-10-31 -वही 

1885- 10- 19 


जिक सल्फेट, कृषि प्रेस 

IS : 8249 - 1978 


2 लीटर के क्षमता वाले भागवार सुबाहय 
रासायनिक पग्नि शमक 
IS :933 - - 1976 


9 लीटर की क्षमता वाले सोडा प्रम्स टाइप 

के सुबाहय रसायनिक अग्नि शामक 
IS : 934 - - 1976 


0 लीटर की ममता वाले जल टाइप परेषण 

के सुबाहय रमायनिक अग्मि शामक 
IS : 940 - 1976 
2 किग्रा . की शुष्क पाउडर टाइप सुबाहय 
पग्नि शामक 
IS : 2171 - - 1976 


उच्च सामर्थ्य सादा पोर्टलैंड सीमेंट 
IS : 8112- - 1976 


128. सी एम एस ---147034585- 11-01 86- 10- 31 भारती फायर इंजीनियर्स , 
1986- 10- 19 

मं . 3/ 6, अनुपम इंडस्ट्रियल एस्टेट , 
लालबहादुर शास्त्री मार्ग , मुलव , 

बम्बई- 400 080 
120. सी एम एल - - 1470446 85- 11 -01 86- 10- 31 दि अयपुर उद्योग लि . , 
1985- 10- 19 

पो मो साहू नगर, 
सवाय माधोपुर- 323022 

( राजस्थान ) 
130. सी एम / एल - - 147054785-11- 01 86- 10-31 भारत इंजी . घर्स , 
1085- 10- 19 

15 मष मंदनवन इंडस्ट्रियल एस्टेट , 
एल बी एस मार्ग, मुसव (पश्चिम ) 
बम्बई- 400 080 
(कार्यालय : 122 मित्तल टावर, " सी "विंग , 
नारीमन प्वांइट, 
बम्बई- 400 021 ) 


5 किग्रा . की ममता वासे शुष्क पाउडर 
टाइप सुबाहय मग्नि शामक 
IS : 2171 - - 1078 
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(2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- - - - - - 


- , 


एल पी जी मिश्रणों के साथ प्रयुक्त प्रल्पदान 

रेग्युलेटर 
IS : 9798 - - 1981 


डेंटल कुर्सी 

IS : 6116 - - 1971 


131. /9 - - 1470648 88- 11-01 86 -10-31 Greth M . T. fem . 
1985 - 10 - 19 

भारत वेलवेट कम्पाउन्ज, सफेद पूल , 
सर एम वासनजी रोग , 

28- 400 072 
132. H /07 - - 147074985- 11-01 86- 10- 31 Tett 915757), 
1985- 10 - 19 

FIRE H À 3 , TTT $ 2T the , 

HAFTTH -576 119 (FFFFC ) 
133. H / T7 - - 1470850 85- 11- 01 86 - 10- 31 qfar Atar # 4 # * * f ., 
1985 - 10 - 24 

25 et TF , fruct, 
हुगली ( पश्चिम बंगाल ) 
(Fituratu : 18 Hilfur eiz , 
2574337-700 073 ) 


बनस्पति 

IS : 10633- - 1983 


(# . # # 


7/13 :11 ) 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Clvil Supplies) 
INDIAN STANDARD INSTITUTION 

Now Delhi,the 16th February, 1987 
S . O . 70 .).- Inpirsu2nge of sub -regulation (1 ) of Regulation 8 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks ) Regula 
tione 1955 . anonial fra ntime to time, the Indian Standards ſostitution ,hereby notifios thal one hundred thirty three licenocs . porti 

ular of which are given in the following Schodule , have bocn granted during the inonth of October 1985 authorising the licerces to use 
the Standard Marks : 

SCHEDULE 


Name & Address of the Licenoco 


Period of Validity 

From TO 


Article / Process Covered by the Licences 
and the Relevant IS : Dosignation 


si. Licence No. 
No. ( CM /L - ) 
(1) 
1 . CM /L - 1457656 

1985 - 09 -26 


(1) 


(2 ) 


85- 10 -01 


85-03- 10 


86 -09 - 30 


CML145775785 - 10 -01 
1985 -09-26 


85 - 10 -01 


85 - 09- 30 


3 . CM / L -1457858 

1985 -09 - 26 


86 -09 - 30 


CML- 145795985- 10 - 01 
1985 -09 - 26 


85 -10 -01 


85 -09 - 30 


5. CM /L - 1458052 

1985- 09 - 26 


Hindistan Verstablo Oils Corpn Ltd ., Vanaspati 
(A Govt. of India Undertaking ) 

IS : 10633_- 1983 
4 Kalpi Road , 
Kanpur -208012 (U .P.) 
Sayıbsen & Vanlspiti Industries Complex , Vanaspati 
Halduchaur, Ncar Haldwani, 

IS : 10633 - 1983 
Distt. Nainital ( U . P .) 
Balaji Vygatable Pro lucts (P ) Ltd ., Vanaspati 
Shajahanpur Road , 

IS :10633 — 1983 
Sitapur-261001 (U . P.) 
Motilal Padarnpat Udyoz Ltd . . 

Vanaspati 
Gutaiya , 

IS : 10633 - 1983 
Post Box No. 69 , 
Kanpur ( U . P .) 
Oiwal Vanaspati & Allied Industries , Vanaspati 
G . T , Road , 

IS : 10633 — 1983 
Sherpur, 
Ludhiana - 141003 
(Punjab) 
Murkfe :1 Van 1 piti & Alliou Talustrios , Vanaspati 
G . T . Road , 

IS : 10633 – 1983 
Khanna 141401, 
Distt.Ludhiana ( Punjab ) 
Kishan Chand & Co . Oll Inds. Ltd . , Vanaspati 
G . T. Road , Near Jullundhar Octroi IS : 10633 — 1983 
Post, Ludhiana (Punjab ) 
Kashmir Vanaspati ( P ) Ltd ., 

Vanaspati 
Industrial Complex , 

IS : 10633 - 1983 
Bari Brahamna , 
Jammu (J & K ) 


85 - 10 -01 


85 - 09- 30 


6 . CM / L - 1458153 

1985 -09 - 27 


85- 10 - 01 


86 -09- 30 


7. CM /L - 1458254 

1985 - 09 - 27 


8 . CM /L - 1458355 

1985- 09 -27 


85- 10-01 


86 -09- 30 


( ry II 3 (ii) ] 
(1) (2) 
9 . CM /L - 1458456 

1985 - 09- 27 


10. CM /L - 1458557 

1985- 09 - 27 


11. CM /L - 1458658 

1985- 09-27 


12 . CM /L -1458759 

1985 -09 - 27 


. 13 . CM /L -1458860 

1985-09 -27 


Ltd . . , 


14 . CM /L - 1458961 

1985- 09 - 27 


15 , CM / L - 1459054 

1985-09-27 


16 . CM /L - 1459155 

1985- 09- 27 
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(3) (4) 

(5) 
85- 10 -01 86 -09 - 30 Oswal Vanaspati & General Indu tries , Vanaspeti 

(Prop :Oswal Spag & Wvg Mills Ltd . IS : 10633 - 1983 
G . T . Road Kanganwal , 

Ludhiana 141010 (Punjab ) 
85- 10 -01 86- 09- 30 K . C . Vanaspati, 

Vanaspati 
2nd Industrial Estate (SINCO ), 

IS : 10633 — 1983 
Bari Brahmana , 

Jammu Tawi 181183 ( J & K ) 
86- 10 -01 86-09-30 Sangrur Vana pitiMills Limited , 

Vanaspati 
Jind Road , 

IS : 10633 1983 
Sangrur (Punjab ) 
85 -01-01 86 -09 -30 Modi VanaspatiMfg. Co ., 

Vanaspati 
(M /4 Modi Induitries Ltd .,) 

IS : 10633- -1983 
Modinagar, Ghaziabad (U .P .) 
85- 10-01 86 -09 -30 Hindustan Vegetable Oils Corporaticn Vana pati 

IS : 10633 _- 1983 
( A Govt . of India Undertaking) 
Deihi Vana - pati Unit , Subzi Mandi, 
Clock Tower , 

G . T . Road, Delhi-110007 
85- 10 -01 86 -09-30 Hindustan Vegetable Oils Corporation Vanaspati 
Limited , 

IS : 10633 _ 1983 
( A Govt. of India Undertaking ) 
G . T . Road , Chheharata , 

Amritsar -143104 (Punjab ) 
85-10 -01 86 -09- 30 Haryana Vanaspati & General Mills , 

Vanaspati 
Kundli , Distt . Sonepat 

IS : 10633 – 1983 
(Haryana) 
85 - 10 -01 86 -09-30 Shriran Foods & Fertilizer Industries , Vanaspati 
15 Shivaji Marg , 

IS : 10633 -- 1983 
New Delhi-110015 
85 - 10 -01 86 - 09 - 30 Rajasthan Vanaspati Products Limited , Vanaspati 
P . O . Box No. 1, Hainirgarh Road , 

IS : 10633 -- - 1983 
Ahilwara- 311001 (Rajasthan ) 
(Office : Mansion House , 
Hamirgarh Road , 

(Bhilwara ) 
85 - 10 - 01 86 - 09 -30 Bharat Auto Industries , 

Domestic gas stoves for vie with LPG , 
Flot No. 98 , Sector 25, Ballabgarlı , 

cast iron painted body double burnor 
Distt. Faridabad (Haryana ) 

LPG stove with cast iron conventional 
burners of rating 1551 Kcal/ h and 2064 
Kcal/h . Total gas consumption in 
332 g /h . 

IS : 4246 - 1984 
85 - 10 -16 86 - 10 - 13 Proton Electre Motors , 

Three phase squirrel cage indrction 
68 MIDC Industrial Estate , 

motors for agricultural application for 
Chikeithana , 

use with mono block pumps upto and 
Aurangabad -431210 

including 5. 5 Kw , 415 V with Class A 
insulation 440 rpm with TEFC en 
closures / (IP441 ) 

IS : 75 : 8 - 1975 
85 - 10-01 86 - 09- 30 Trans Asia Tubes & Industr cs Limited , Steltules forstiuctural purpose : block 
Lane No. 1 , SIDCO Indl. Complex , 

induction weldcd 
Basi Brahamang , Jammil-181133 

IS : 116 . - 1979 
(Office : Hotel Asia Building , 

Nehru Market, Janmu- 190001 ) 
85- 10 - 16 86 - 10- 15 Sundram Fasteners Ltd . , 

Precision grade hexagonal type bolts, 
Krishnapuran , Aviyr Madurai , 

crews is , nuts 
Post 626 . 60 

IS : 1364 – 1967 
85- 10 - 16 86 - 10 - 15 GovernnentMilk Scheme, 

Skimmed Milk Powder 
Miraj, Distt . Sarigli 

IS : 1165 - 1975 
85 - 10 - 16 86 - 10 -15 Nobo Leather Industries , 

Leather “ afety booisand shoes for mirers 
8 A Rippon Street , 

with leather solo 
Calcutta - 700016 

{S : 19 9 (Part 1) - 1978 
(West Bengal) 


17. CM / L - 1459256 

1985 -09 - 27 


18 . CM / L -1459357 

1985-09 - 26 


19 . CM / L - 1459458 

1985 - 09 -26 


20 . CM /L - 1459559 

1985- 09 - 26 


21. CM / L - 1459660 

1985- 09- 26 


22 . CM / L 1459761 

1985 - 09 - 26 
23 . CM / L -1459862 

1985- 09 - 26 
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24 . CM /1,-1459963 

1985 -09-26 


85 -10 -16 


86 -10 -15 


Leather safety roots and shoes for heavy 
metal industries with leather and rubber 

solc 
IS : 1989 (Part II) 1978 
Vanaspati 
IS : 10633 - 1983 


25 . CM /L -1460039 

1985-09- 28 


85-10-01 


Nolo Leather Industries , 
8 A Rippon Street , 
Calcutta -700016 
(West Bengal) 
T.G .L . Poshak Corporation , 
Basapuram Road , 
Adoni-518301, 
Kurnool Distt. 
(Andhra Pradesh ) 


86-09- 30 


26. CM / L - 1460140 

1985 - 09 - 28 


27. CM /L - 1460241 

1985 -09- 28 


28 . CM /L - 1460342 

1985 -09 -28 


29. CM /L -1460443 

1985- 09 - 28 


30. CM /L -1460544 

1985 -09 - 28 


31. CM / L - 1460645 

1985 -09- 28 


85 - 10 -01 86 - 09 - 30 Tungabhadra Industriex Ltd . , 

Vanaspati 
Moula Ali , Hyderabad -500040 

IS : 10633 - 1983 
(Andhra Pradesh ) 
Office - 108 Walker Town , 

Secunderabad -500025) 
85 - 10 -01 86 - 09 -30 Tungabhadra Industries Lid ., 

Vanaspati 
108 Walker Town , 

IS : 10633 - - 1983 
Secunderabad -500025 

(Andhra Pradesh ) 
85-10 -01 86 -09-30 Agarwal Industries , 

Vanaspati 
1 - 8 -576 Industrial Area , Azamabad , IS : 10633. - 1983 
Hyderabad -500020 (Andhra Pradesh ) 
(Office : 15- 9 - 449 , Afzal Guni, 

Hyderabad -500012) 
85 -10 -01 86-19-30 Sree Radha Krishna Vegetable Oil Vanaspati 
Products Co ., 

IS : 60633 -- 1983 
Kallurce (RS ) Distt. Adaptapur-515774 

(Andhra Pradesh ) 
85- 10-01 86-09-30 The Jajhird OilMills Co., 

Vanaspoti 
153 Lal Bahadur Shastri Marg , Bhandug, IS : 60633-- 1983 
Bombay-400078 (Maharashtra ) 
(Office : Narsi Natha Street, 

Bombay- 400009 ) 
85- 10 - 01 86 - 09 -30 Mansingka Inds. Ltd ., 

Vanaspati 
Dr. Ambedkar Road , Pachora , 

IS : 10633- 1983 
Distt. Jalgaon -424201 (Maharashtra ) 
(oficc : Maker Bhavan , 1 Sir Vitheldas 
Thackerscy Marg , 

Bombay-400020 ) . 
85- 10 -01 86 - 09-30 Hindustan Lever Ltd ., 

Vanaspati 
P .O . Athpure, Shyamnagore , 

IS : 10633 — 1983 
Distt. 24 - Parganas ( W . B .) 
(Office : Hindustan Lever House, 
165- 166 Backbay Reclamation , 
Bombay-400020) 

(Maharashtra ) 
85 - 10 - 01 86 -09- 30 Kusum Products Ltd ., 

Vanaspati 
1 Panchu Gopal Bhaduri Sarani , 

IS : 10633 — 1983 
RishrA - 712218 , Distt. Hooghly ( W . B .) 
(Office : 9 Biplabi Trailokya 
Maharaj Sarani, 

Calcutta-700061) 
85 - 10 - 01 86 - 09 - 30 Swajka Vanaspatį Pr ducts Ltd , 

Vanaspati 
66 Gaushala Road , 

IS : 10633 -- 1983 
P . O . Bhattapagore , 
Liluah Distt. Howrah (West Bengal) 
(Office : P .N . B . House , 18 - B Braboum Road , 
Calcutta - 700001) 


32 . CM /L - 1460746 

1985 -09-28 


33 . CM /L - 1460847 

1985-09- 28 


34 . CM /L - 1460948 

1985-09 -28 


737 97 TTC : AT * 14 , 1987/ Tey 
= - - - -- -- - - - - -- -- -- - - 


= 


- - = 


- 


- 


= = 


( TT -11 - * 3 ( 1) ] 
(1) (2) 
35. CM / L - 1461041 

1085-09-28 


23, 1908 
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(6 ) 


(6 ) 


(3) 
85 -10 -01 


(4) 
86 -09-30 


- 


Vanaspati 
IS : 10633 — 1983 


85 -10 -01 


86 - 09 - 30 


36 . CM /L - 161142 

1985- 09 - 28 


Vanaspati 
IS : 106333 - 1982 


37 , CM /L -1461343 

1985-09 - 29 


85 -10 -01 


86 -09 -30 


Vanaspati 

IS : 10633 -- 1983 


. 38. CM L -1461344 

1985 - 09 -29 


85- 10 -01 86-09 -30 


- - - - 
Vegetable Products Ltd . 
Old Nimta Road , Belghasil, 
Dist .. 24 Parganas 
(Office : 5 & 6 Fancy Lane , 
Calcutta - 70 001 ) 
Statfed Vanespati Plant , 
( A Unit of Assam State Co -op. 
Marketing Consumers Federation Ltd .,) 
Amingaon , Gauhati-781031 ) 
(Assam ) 
Rajadhiraj Industries Ltd ., 
Post Box No. 1 , Industrial Estate , 
Sconi-480661 (M . P .). 
Shree Mansin gka Oils Mills Ltd ., 
Pandhana Road, P . O . Box 11 , 
Khandwa- 4500001 ( M . P .) 
Malva Vanaspati & Chemical Co . Ltd ., 
Mohatta Nagar , 
Indore -452003 ( M . P .) 
Rasoi Ltd ., 
1 Station Road , New Alipore, 
Calcutta - 700053 (West Bengal) 
( Office : 20 Şir R . N . Mukherjee Road , 
Calcutta - 700001) 
Tungbhadra Inds . Lid ., 
Gooty Road, Kurnool-518002 
(Andhra Pradesh ) 
(Office : 108 Walker Town , 
Secundrabad - 500025 ) 


Vanspati 

IS : 10633 -- - 1983 


85- 10 - 01 


86 - 09 - 30 


39 , CM L - 1461445 

1989-09 - 28 


Vanspati 

IS : 10633 — 1983 


40 . CM / L - 1461546 

1985 - 09 -28 


85- 10 -01 


86 -09 -30 


Vansapati 

IS : 10633 — 1983 


85- 10 -01 


86 -09- 30 


41, CM /L - 1461647 

1985-09 - 28 


Vanaspati 

IS : 10633- - 1983 


86 -09- 30 


42. CM / L - 1461748 85- 10 -01 

1985 -09 -28 


Vanaspati 

IS : 10633 - 1983 


43 . CM /L -1461849 

1985 -09- 29 


85- 10 -01 


86 - 09 - 30 


Vanaspati 

IS : 10633 . - 1983 


44. CM /L -1461950 

1985- 09 - 29 


85- 10-01 


86 -09 -30 


Vanaspati 

IS : 10633 – 1983 


Kerala Soaps & Oils Ltd ., 
1 /516 , West Hill, 
Calicut-673005 (Kerala ) 
(Office : Post Bag No . 3 , 
Gandhi Road , 
Calicut-673011) . 
Bramuappa Tavanappanavar Pvt. Ltd ., 
Krishnarajendra Road , 
Devangere -577001 
(Office : Post Box No. 47, 
Mandipet, Devangerc -577001, 
Distt . Chitradurga ) 
Ravi Vegetablo Oil Industries, 
Post Box No . 205, Hanunianthappa 
Buildings , 
P . B . Road , Devangerc- 577002 
Distt. Chitradurga 
Modern Mills Ltd ., 
(Sundatta Foods & Fibres .Division ). 
Karwar Road, 
Hubli-580024 
(Karnataka ) 
Raichur Oil Complex , 
(Unit of Karnataka State Co - op Mkt. 
Federation Ltd .,) 
Post Box No , 51, Industrial Area , 
Raichur- 584102 
(Karnataka) 
Wipro Ltd ., 
PB.. No. 12 , 
Amalner- 425401, Distt Jalgaon 
(Maharashtra ) 


85 - 10 -01 


86 -09- 30 


45. CML - 1462043 

1985- 09 - 28 


Vanaspati 

IS : 10633 - - 1983 


85 - 10 - 01 


86 - 09 - 30 


46 . CM / L - 1402114 

1985-09- 28 


Vadaspati 

IS : 10633 — 1983 


85 - 10 -01 


86 -09 - 30 


47 , CM / L - 14462245 

1985 -09 - 28 


Vanaspati 

IS : 10633 - 1983 
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48 . CM /L -1462346 

1985 -09 - 28 


85 -10 -01 


86 -09- 30 


Vanaspati 

IS : 10633 - 1983 


Hindustan Lever Ltd ., 
Haji Bunder, Sewi, . 
Bombay-400013 (Maharashtra ) 
(Office : Hindustan Lever House , 
165 - 166 , Backbay Reclamation , 
Bombay-400020.) 


Vanaspati 

IS : 10633 – 1983 


Vanaspati 

IS : 10633 - 1983 


Vanaspati 

IS : 10633 - - 1983 


Vanaspati 

IS : 10633 – 1983 


Vanaspati 
IS : 10633 --- 1983 


49 . CM / L - 1462447 85- 10 -01 86 - 09 - 30 Purohit & Co., 
1985 -09 - 28 

(Vanaspati Division ) 
New Cotton Market Road , 

Nagpur -440018 (Maharashtra ) 
50 . CM / L - 1462548 85 -10 -01 86 -09 -30 Premier Vegetable Products Lid ., 
1985-09- 28 

95 Industrial Area , Jhotwara , 
Jaipur -302012 (Rajasthan ) 
(Office : Laxminath Bhavan , Cuch 
Road , 
M .I. Road, 

Jaipur- 302001) 
51 , CM / L - 1462649 85 - 10 - 01 86 -09 - 30 Hemraj Udyog, 
1985 - 09 -28 

65 - Industrial Area , 
Jhotwara , 

Jaipur- 302012 
52. CM /L -1462750 85-10-01 86-09 -30 National Diary Dev. Board , 
1985 - 09 - 28 

( Bhavnagar Vegetables , Unit), 
Bunder Road , 
Bhavnagar- 364001 

(Gujarat) 
53. CM / L -1462851 85 - 10 -01 86 - 09 -30 Kothari Oll Products Co ., 
1985 -09 - 28 

Jetpur Road , Gondal- 360311 , 
Distt. Rajkot (Gujarat) 
(Office : Kothari Kunj, 
Ashapura Road , 

Rajkot - 360001) 
54. CM / L -146295285- 10 -01 86 -09 -30 Prabhat Solvent Extraction Inds. 
1985 -09 - 28 

Pvt. Ltd ., 
Station Road , 
Manavadar - 362630 , 

Distt. Junagadh (Gujarat) 
55 . CM /L - 1463045 85 - 10 -01 86 -09 - 30 Jayant Extractions Inds . (P ) Ltd ., 
1985 -09 - 28 

Bedeshwar, Jamnagar - 361002 

(Gujarat) 
56 . CM / L - 1463146 85 - 10 -01 86 -09 - 30 Dipak Vegetable Oil Inds, (P ) Ltd ., 
1985 -09 - 28 

Jawahar Road , Manavadar - 362630 , 

Distt. Junagadh (Gujarat) 
57 . CM /L - 1463247 85 -10 -01 86 -09-30 Morvi Vegetable Products Limited , 
1985-09-28 

Vegetable Road, 

Morvi- 363641 (Gujarat ) 
58 . CM / L - 1463348 85 -10 -01 86 - 09 - 30 Hathwa Vanaspati Ltd ., 
1985- 09 - 29 

Hathwa, District Gopalganj (Bihar) 
(Office : Hatwa House , 

Patna-800001) 
59, CM / L - 1463449 85 - 10 - 01 86 - 09 - 30 Akola Oil Inds. Ltd ., 
1985-09 - 29 

Vanasdapeth , 
Akola -444005 

(Maharashtra ) 
60 . CM /L - 1463550 85 - 10 -01 86 -09 - 30 Shree Jaydish Oils Inds., Pvt. Ltd ., 
1985 -09 - 29 

Mill Para , P . B . No . 44 , 

Porbandar-360575 (Gujarat) 
61. CM /L -1463651 85-10 -01 86 -09 -30 Prag Vanaspati Products, 
1985 - 09 - 29 

G . T . Road , Naurangabad , 
Aligarh - 202001 (U .P .) 


Vanaspati 

IS : 10633 - - 1983 


Vanaspati 

IS ; 10633 - 1983 


Vanaspati 

IS : 10633 - 1983 


Vanaspati 

IS : 10633 - - 1983 


Vanaspati 

IS : 10633 — - 1983 


Vanaspati . 

IS : 10633 - 1983 


Vanaspati 

IS : 10633 — 1983 


Vanaspati 

IS : 10633 -- 1983 


-- - 


- - 


- 


- , - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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TAR 
(1) (2) 

( 5 ) 

(6 ) 
-- - - - - - - - 
62 . CM / L - 1463752 85 - 10 -01 86 -19- 30 Bhagwati Vanaspati Industries Ltd ., Vanaspati 
1985 - 09 -29 Amausi , P . O . Amausi, 

IS : 10633 _ 1983 
Lucknow ( U . P .) 
(Office : 7 Vikramaditya Marg , 

Lucknow -226001) 
63. CM /L - 1463853 85- 10-01 86 -09- 30 Raghuvar (India ) Ltd . 

Vanaspati 
1985 -09- 29 

(Formerly M /s. Rohtas Industries Ltd .), IS : 10633 - 1983 
Station Road , Durgapur, 
Jaipur - 302015 
(Office : Moondara Buavan , 

3 Ajmer Road , Jaipur) 
64. CM / L - 1463954 85 - 10 - 01 86 - 09 - 30 Mehta Vegetable Products Private Limited , Vanapsati 
1985-09- 29 Chandaria , Chittorgarh - 312001 

IS : 10633 – 1983 
(Rajasthan ) 
65 . CM / L - 1464047 85- 10 - 01 86 -09 - 30 The Ramnuggar Canc & Sugar Co . Ltd ., Vanaspati 
1985 - 09 - 29 (Vanaspatt Division ), 

IS : 10633 _ - 1983 
164 /181, Industrial Area , 
Jhotwara , Jaipur- 302012 
(Rajasthan ) 
(Office : 5 Ram Singh Road , 

Jaipur - 302004 ) 
66 . CM / L - 1464148 85 - 10 -01 86 -09 - 30 Tata Oil Mills Co. Ltd ., 

Vanaspati 
1985 - 09 -29 Sewri Mills , Hay Bunder Road , 

IS : 10633- - 1983 . 
Bombay -400033 (Maharashtra ) 
67. CM / L - 1464249 85 - 10 - 01 86 - 09 - 30) Madhusudan Vegetable Products 

Vanaspati 
1985-09 - 29 Company Ltd ., 

IS : 10633- - 1983 
Rakhlal Station , Taluka - Dehgan , 
Pin -382315 Disstt. Ahmedabad , 

(Gujarat) 
68. CM /L -1464350 85 -10-01 86 - 09 - 30 IVP Ltd ., 

Vanaspati 
1985-09 -29 Shashikant N . RodijMarg, 

IS : 10633 - 1983 
Ghorupdeo , 

Bombay -400033 (Maharashtra ) 
69. CM / L - 1464451 85- 10 - 01 86 -09 - 30 Ahmad Qomerbhoy , 

Vanaspati 
1989 -09 - 29 (Ahmed Mills ) Ahmed Qomer Street, 

IS : 10633 — 1983 
Two Tapks, P . B . No. 4511, 

Bombay -400008 (Maharashtra ) 
70 . CM /L -1464552 85- 10 -01 86- 09 - 30 Veg Oils Ltd ., 

Vanaspali 
1985 - 09 - 29 L .M . Nadkarni Marg , Antop Hill P .O ., 

IS : 10633 - 1983 
Wadala (East). 

Bombay-400037 (Maharashtra ) 
71. CM / L - 1464653 85 - 10 -01 86 - 09- 30 . Swarup Vegetable Products Industries Vanaspati 
1985-09-29 Ltd ., 

JS : 10633 - 1983 
(Unit ; Vanaspati Ghee Factory ), 
Manşurpur- 251203 Distt. Muzaffarnagar, 
(Offico : 14 Roorkee Road , 

(Muzaffarnagar ) 
72 . CM / L - 1464754 85 - 10 - 01 86 - 09 - 30 Kecran Vegetable Products Ltd ., 

Vanaspati 
1985 -09 -29 Circular Road , 

IS : 10633 --- 1983 
Bhiwani (Haryana ) 
73 . CM / L - 1464855 85 - 10 -01 86 -09 - 30 Markanda Vanaspati Mills Limited , Vanaspati 
1985- 09 - 29 G . T . Road , Shahbad Markanda, 

IS : 10633 - 1983 
Distt. Kurukshetra (Haryana ) 
74 . CM / L - 1464956 85 - 10 -01 86- 09 - 39 Victor Cables Limited , 

Crosslinked polyethylen insulated and 
1985 -09 - 29 14th Mile Stone, Mathra Road , 

PVC sheathed Cables armoured un 
Faridabad - 121003 (Haryana ) 

armoured with aluminium conductors 
for working voltages upto and including 
1100 Volts 

IS : 7093 (Part I) – 1977 
75. CM / L - 1465049 85- 10 - 16 86 - 10 - 15 Hyderabad Cylinders Pvt. Ltd ., 

LPG cylinders of 33 . 3 litre water capacity 
1985- 09 - 28 

37th K . M . Hyderabad Bangalore Road , IS : 3196 — 1982 
Village Nandigocm , Tq. Shahnagar, 
Distt. Mahaboobnagar , 
(Office : No . 11 , First Floor, 
Reddy Hostel Shopping Complex , 

Tilak Road , Hyderabad -500001 ) 
- - -- -- - - - - - - --- - - - - - - - 
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F - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


(3) 
85- 10 -16 


(4) 
86 - 10 - 15 


mi 


. 


- 


- 


(2) 
76. CM /L -1465150 

1985 - 09 -28 


- 


- 


Single cylinder, water cool d , four stroke, 

diesel engines 
IS : 10001 - 1981 


85- 10 - 16 


86 -10 -15 


77 . CM /L -1465251 

1985- 09 -28 


Rocker sproyer 
IS : 3062 – 1982 


78. CM /L -1465352 

1985- 09 - 30 


85 -10 -01 


86 -09 -30 


Vanaspati 

IS : 10633 - 1983 


Standard Agro Engineers , 
Near Shailesh Engg . Works 
Aji Industrial Area , 
Rajkot- 360003 , (Gujarat) 
Diwane Industries, 
718 , Gurnwar Peth , 
Khadak Mal Ali, 
Punc-411042 
Liberty Oil Mills Pvt. Ltd ., 
Post Bag No. 2 , 
Shahapur Taluka , 
Distt. Thane-421601 
(Maharashtra ) 
(Office : 302 Dalamal House , 

206 Nariman Point, 
Bombay -400021) 
Maharashtra Vegetables Products Ltd ., 
MDC Industrial Area , 
Udyognagar, P . B , No. 64 , 
Dhule (Maharashtra ) 

Pin -424001 
Singhal Rcfpcries , 
Kotdwara Road , 
Najibabad- 246763 (U .P .) 
Combined Chemicals Pvt. Ltd., 
15 / 1, 15 /2 , and 15 / 3 Industrial Estate , 
Vidisha -464002 (M . P .) 
Ludhiana Steel Rolling Mills , 
G . T . Road , Miller Ganj, 
Ludhiana - 141003 

-do 


85 - 10 -01 


86 -09 -30 


79 . CM / L - 1465453 

1985 - 09 - 30 


Vanaspati 

IS : 10633 - - 1983 


85 - 10 - 01 


86 - 10 - 15 


80 . CM /L - 1465554 

1985 - 10 -05 


Paraffin Wax 

IS : 4654 – 1974 


81. CM /L - 1465655 

1985- 10 -05 


85-10 - 16 


86 - 10 -15 


Zinc sulpahte , agricultural grade 

IS : 8246 - 1976 


85- 10 - 16 


86 - 10 -15 


82. CM /L - 1465756 

1985- 10 -05 


Structural steel ( standard quality ) 

IS : 226 – 1975 


85- 10 - 16 


86 - 10 - 15 


83. CM /L -1465857 

1985- 10 -05 
84 . CM / L - 1465958 

1985- 10 - 05 


85 - 10- 16 


86 - 10 - 15 


Structural steel (ordinary quality) 

IS : 1977 – 1975 
7- Ply tripple walled construction , cor 
rugated fibro board boxes 
IS : 10212 (Part 1) - - 1982 


Everest Corrugating Industries , 
2 Rajindra Avenue Estate , 

P .O .Mohan Nagar , Sahibabad ( U .P .) 
(Office : 3 E /6 , Jhandewalan Extension , 
New Delhi-110055) 
Skytone Electricals (India ), 
43 Industrial Area , 
NIT Faridabad -121001 


85 - 10 -16 


86 - 10 - 15 


85. CM / L - 1466051 

1985- 10 -05 


85 - 10 - 16 86 - 10 - 15 


86 . CM /L - 1466152 

1985 - 10 -05 


Universal Traders, 
Gokalpur, Khasra No. 299, 
P .O . Gokalpuri , Delhi- 110094 


Welding cables with plain copper conduc 

tors having g .neral purposes natural 
rubber compound covering 

IS : 9857 — 1981 
PVC insulated cables for motor vehicles 

excluding cables for low temperature 
application 
(i) Light duty single core cables with 

out further covering and 
( ii) Stearing column , PVC sheathed 

cables . 

IS : 2465 – 1969 
Preformed tilners for expansion joint in 

concrete pavemont and structures (Non 
extruding and reailieut typc - Bituman 
impregoated fibre ). " 

IS : 1838 -- - 1961 
Structural stoel (ordinary quality) 

IS : 1977 - 1975 


85 - 10 - 16 


86 - 10 - 15 


87. CM / L - 1466253 

1985 - 10 -05 


Regal Paints, 
83 Siyaganj (Commerce House ), 
ludoro -452007 ( M . P .) 


88. CM /L - 1466354 

1985- 10 -05 


85- 10-16 


86- 10 -15 


89. CM /L - 1466455 

1985 - 10 -05 


85 -10-16 


86 -10-15 


Shree Ganesh SteelRolling Mill, 
14 - A , Ennorc High Road , 

Madras-600019 . 
RKKR Steel Pvt. Ltd ., 
403- A , T .H . Rond , Tiruvottiyur, 
Madras -600019 
(Office No. 5 , Kondi Chetty Street , 
Madras- 600001) . 


Structural stool (ordinary quality). 
IS : 1978 – 1975 


SM 


- 
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- 
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- - - - - - - 
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- 
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- - - 


- 


- - 


- - 


85- 10 - 16 


86 - 10 - 15 


90 . CM / L - 1466556 
. 1986 - 10 -05 


Self coiling type, metal rolling shutters 
and rolling grills 
IS : 6248 - 1979 


85 - 10 - 16 


86- 10 - 15 


91, CM / L - 1466657 

1985 - 10 -05 


Sri Lakshmi Engg . Works, 
0 /62, Jeevanagar, 
Tiruchirappalli-62000) 8 
(Office : 106 - B , 
West Bouleward Road , 
Tiruchirapalli-620008 ). 
Lite Containers Private Limited , 
B -56 , Sipcot Industrial Complex , 
Gummidipoondi-601201 
(Offico : 14 Periyanaiyakaran Strect, 
Madras-60007 9). 
Salem Cylinder Pvt. Ltd ., 
70 / 2 , Annadhanapatti Villago , 
Sankari Main Road , 
Salem - 636002 . 


Reconditioning of old LPG cylinders 

IS : 3196 — 1974 


85 - 10 - 16 


86 - 10 - 15 


92 . CM / L - 1466758 

1985 - 10 - 05 


Reconditioning of old LPG cylinders 

IS : 3196 - 1982 


85- 10 - 16 


86 -10 -15 


93 . CM /L - 1466859 

1985 - 10 -05 


Sundram Fasteness Ltd ., Padi, 
Madras-600050 . 


85 - 10 - 16 


86 - 10 - 15 


94 . CM /L - 1466960 

1985 - 10 - 05 


Precision grade hexagonal type bolts , 
screw and nuts . 
IS : 1364 - 1967 
Cast billets ingots and continuously cast 
billets for rolling into structural atcel 
(standard quality ). 
JS : 6914 - 1978 


95 , CM /L - 1467053 

1985- 10 -05 


85- 10 -16 


86 -10 -15 


NUTAN brand capillary fed , multi wick 

type , non -pressure stoves. 
IS : 2980 — 1979 


85 - 11 -01 


86 - 10 - 31 


96 . CM / L - 1467154 

1985 - 10 -12 
97 , CM / L -1467255 

1985 -10 -12 


Ramkishan Ispat Ltd ., 
C - 7 , Taloja Industrial Estate , 
Distt , Raigad (Maharashtra ) 
(Office : 105Maker Chambers II 
10th Floor, Nariman Point, 
Bombay -400021). 
Sudha Industries, 
34 Sagar Manna Road , 
Calcutta - 700060 
(West Bengal). 
Chandra Waxes, 
Rampura Street, Najibabad (U .P .) 
Aravali Chemical Laboratories , 
G - 464 , Road No . 9 - A , 
Vishwakarma Industrial Area , 
Jaipur- 302013 (Rajasthan ), 
Narmada Industries, 
207 Udyog Vihar, Dundahera , 
Gurgaon (Haryana ). 

Ashoka Chemicals ( India ), 
A . P . 526 , T Block , 4th Street, 
Anna Nagar (West ) 
Madras -600040. 


85- 11-01 


86 - 10 -31 


Paraffin Wax 

IS : 4654 – 1974 
Synthetic detergents for industrial pur 
poses, type 3 liquid , 
IS : 4956 - - 1977 


85 - 11-01 


86 - 10 - 31 


98 . CM /L - 1467356 

1985 - 10 - 12 


Paraffin Wax 

IS : 4654 . – 1974 


85 - 11 -01 


86 - 10 - 31 


99. CM / L - 1467457 

1985 -10 - 12 


Coaltar Food Colour preparations and 
mixture (Solid ). 
IS : $ 346 - - 1975 


85 - 11-01 


86 - 10 - 31 


100 . CM /L - 1467558 

1985 - 10 - 12 


ODT 5 % and . 10 % Dusting powders 

IS : 564 - 1984 


B , L . Industries , 
F - 218, Road No. 10 , 
Vishwakarma Industrial Area , 
Jalpur- 302013 


101. ( M /L - 1467659 

1985 - 10 - 14 


85- 10 -16 


86 - 10- 15 


Vanaspati 
IS : 10633 – 1983 


Ganga Vanaspati Ltd ., 
Durgawati-821105, 
Distt. Rohtas (Bihar) 
(Offics : Boring Roud , 
Opposite A . N . College , 
Patna -800013 ). 


102. CM / L - 1467760 

1985 - 10 - 12 


85- 11-01 


86 - 10 -31 


Methyl Parath199 2 % Dusting Powder 

IS : 8960 - - 1978 


85 -11- 01 


86 - 10 - 31 


103 . CM / L - 146786 ) 

1985 - 10 - 12 


Sunray Chemical Industries, 
Jamuna Kinara , 
Agra -282004 . 
Bangalore Paints Pvt. Ltd .. 
16 - B Bommasandra Industrial Area , 
Hosur Road , Anekal Taluk , 
Bommasandra Post, 
Bangalore -562158 . 


Putty , for use on window francs 
IS : 419 — 1967 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- -- - - - - - - - . . 
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G 


- 


- 


- 


86 - 11 - 01 


86 - 10 - 31 


104 , CM / L - 1467962 

1985 - 10 - 12 


Ashok Iron & Steel Fabricators, 
Mavdi Plot, 
Rajkot-360004 (Gujarat). 


NUTAN . brand capillary- fcd , multi 
wick type non - pressure stoves, capa 
city 1. 5 Jitres and 3 litres . 
IS : 2980 — 1979 
Foot-Sprayer 
IS : 3652 — 1982 


105. CM / L - 1468055 

1985 10 - 12 


85-11-01 


86 -10- 31 


106 . CM / L - 1468156 

1985- 10 - 12 


85- 11- 01 


86 - 10 -31 


Parafiin Wax . 
IS : 4654 – 1974 


107. CM /L -1468257 

1985- 10 - 12 


85- 11-01 86- 10-31 


Diwane Industrics, 
718, Guruwar Peth , 
Khadak Mal Ali, 
Pune - 411042 
Madras Refineries Ltd ., 
Manali, 
Madras-600068 ( Tamil Nadu). 
Sri LakshmiPaints & Varnish Works, 
B - 3 , Industrial Estate, 
Guntur- 522002 (Andhra Pradesh ) 
(Office - Patnam Bazar , 
Guntur -522003 ), 
Maryfur Industries , 
Unit No. 11 , Khasra No. 86 , 
Village Pehladpur, Bawana Road ; 
Delhi-110042 


Enamel, synthetic, cxterior under costing 
& finishing of colour category No. 27 . 
IS : 2932 -- 1974 


85- 11 -01 


86 - 10 -31 


108 , CM /L - 1468358 

1985- 10 - 12 


PVC insulated sheathed and unshcathed 
cables with copper conductors excluding 
cables for outdoor use and low tompe 
rature conditions for working voltages 
upto and includiny 1100 volts . 


upture concient door onductorsWashcatt 


694 - 1999cluding 110king vo 


109. M /L - 146845985: 11-01 86 - 10-31 Parkash Tubes Ltd ., 

Stecl tubes for mechanical and general 
· 1985 - 10 - 12 Prakash Nagar , 

engineering purposes. 
Bahadurgarh - 124507 . 

IS : 3601 - 1984 
(omicc : Padma Tower, 
Rajendra Place , 

New Delhi-110008). 
110 . CM / L - 1468560 85 -11-01 86 - 10 - 31. Ram Krishan Kulwant Rai Agencies Uoplasticized PVC pipes for potable 
1985- 10 -12 Pvt. Ltd ., 

watę supplies 
11/2 , Delhi Mathura Road , 

IS : 4985 -- 1981 
Faridabad (Haryana )- 121003 , 
111. CM /L - 1468661 85 -11-01 86 -10 -31 Archana Steel (P ) Ltd ., 

Structural steel (ordinary quality ). 
1985- 10 - 12 3 Industrial Area , 

IS : 1977 – 1975 
Chandigarh - 160002 . 
112 . CM /L - 1468762 85 - 11-01 86 - 10 - 31 Partap Steel Rolling Mills Ltd ., 

Carbon steel billots , blooms, slabs and 
1985 - 10 - 12 Industrial Area , 

for forgings. 
Patan chcru- 502320 

IS : 1875 - 1978 
Medak Distt. (AP ). 
113. CM /L - 1468863 85 - 11- 01 86 - 10 -31 Bharat Iron , No . 892 /1 , 

Cast iron fittings . 
1985- 10 - 12 Poona - Bangalore Road , 

(1) Flanged sockets ; . 
Belganin - 590016 . 

(ii) Collars ; and 
( iii) All flanged tecs 

IS : 1538 – 1976 
114 . M / L - 1468961 85 - 11-01 86 - 10 - 31 Sharp Puinis, 

Monyet pumps for clear cold fresh water 
1985 - 10 -12 317 , Avanashi Road B .R . Puram , 

for agricultural purposes 
Coimbatore - 641014 . 

IS : 9079 _ . 1979 
(Office : 3 / 42 , N . G . R , Street , 
Kalapatti, 

Coimbatore-641062 ). 
115. CM /L - 1469057 85-10- 16 86 -10-15 Gwalior Rayon Silk Mfg. (WVG ) Co. Ltd ., Ordinary Portland Cement 
1985 - 10 - 12 Village Damodarpura , 

IS : 269.4 . 1976 
P .O . Khor, Tehsil- Jawad , 

Distt. Mandsaur (M . P .) 
116. CM /L - 1469158 85-11-01 86 - 10 - 31 Union Packaing Industries , 

7 -Ply tripple walled construction , corru 
1985 - 10 -12 5 Buro Sibtala Road , 

gated fibry board boxes. 
Calcutta - 700038 . 

IS : 10212 (Part 1) - 1982 
117. CM / L - 1469259 85 - 11 -01 86 - 10 - 31 Indian Iron & Stoel Co . Ltd ., 

Cold worked steel high strength deformed 
1985- 10 - 12 (through M /s. Soorajmall Baijnath , 

bars for concreto reinforcement. 
Twisting Contractor ) 

IS : 1786 – 1979 
138, Foreshore Road , 
Ramkiristopur, Howrah , 
(Office : 50 Chowringhuec Road , 
Calcutta - 700071). 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - -- 


- - - 
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- 


I 


- 


- 


(4) 
86 - 10-31 


- - 


- -- - 


- 


(1) (2) 

(3) 
118. CM /L -1469360 85-11-01 

1985- 10 - 12 


- 


Resistance wires for heating elements . 

IS : 3725 - 1966 


119, CM /L - 1469461 

1985- 10 - 12 


85- 11-01 


86 - 10 -31 


(5 ) 
Kanthal India Limited , 
P . O ; Umraha , 
Varanasi- 221007. 
Punjab Steel Works, 
Ashok Nagar, Chauri Chaura , 
Gorakhpur (U .P .) — 273201, 
J.K . Iron & Steel Co . Lid ., 
Fazalganj, Kalpi Road , 
Kanpur ( U .P .). 

- do 


Structural Steel (ordinary quality ) 

IS : 1977 - 1975 


120, CM /L - 1469562 

1985 - 10 - 12 


85-11-01 86-10-31 


85 - 11 -01 


86 - 10 -31 


121 . CM / L - 1469663 

1985- 10 - 12 
122. CM /L - 1469764 

1985- 10 - 15 


Cası billet ingots for rolling into structural 
steel standard quality . 

IS : 6914 - 1978 
Structural steel (standard quality). 

IS : 226 – 1975 
Cold worked steel high strength deformed 
bars for concrete reinforcemeni. 
IS : 1786 - 1979 


85 - 11-01 - 86 - 10 -31 


123, CM /L -1469865 

1985- 10 - 15 


85-11-01 


86- 10 - 31 


Shampoo , synthetic detergent based , liquid 

IS : 7884 - 1978 


85 -11 -01 


124 , CM /L - 1469966 

1985 - 10 - 17 


86 - 10 - 31 


Zinc sulphate , agricultura ) grace 

IS : 8249. 1976 


Devivayal Rolling and Retirreries Pui. 

Limited ., 
Pokhran Road No. 2 , Post Box No. 39 , 
Thane-400601. 
(Office : Gupta Miļls Estate Reay 

Road, Bombay - 400010 ). 
Cosmo Chem Pvt . Ltd ., 
81 Mind Cross Street, 
Rainbow Nagar, Pondicherry 
(Office : 118 Needarajappier Street, 
( Pondicherry), 
Univrsal Industries , 
B - S, Industrial Estate , 
Kashipur 274713 . 
Distt. Nainital (U . P .). 
(Officc - Aradhana , Ramnagar Road, 
Kashipur- 244713. 
(Disti. Nainital). 
Bharati Fire Engincers , 
No. 3/ 6 , Anupam Industrial Estate , 
Lal Bahadur Shastri Marg , 
Mulund, Bombay -400080 . 
Bharati Fire Engincers, 
No . 3 /6 Anupam Industrial Estate , 
Lal Bahadur Shastri Marg . Mulund, 
Bombay-400080 , 

-Do 


85- 11 - 01 


86 - 10 - 31 


125 . CM /L - 1470042 

1985- 10 - 19 


Fortable chemical fire extinguisher foam 
typo , 9 litre capacity . 
18 : 933 - 1976 


85 - 11- 01 


86- 10 -31 


126 . CM / 1 - 1470143 

1985 - 10 - 19 


Portable chemical fire extinguisher , soda 

acid (ype 9 litre capacity . 
IS : 934 - 1976 


127. CM /L - 1470244 

1985 - 10 - 19 


85 -11 -01 


86 - 10 - 31 


128 . CM /L - 1470345 


85-11-01 


86- 10 -31 


- do 


1985 -10 - 19 


Portable chemical fire extinguisher, water 
type pressure , 9 Lt. capacity. 
IS : 940 – 1976 
Portable tire extinguisher, dry powier 
type, 2 ky. capacity . 

IS : 2171. - 1976 
High strength ordinary portland cement. 

IS : 8112 - - 1976 


85- U -01 86- 10 - 31 


129 . CM / L - 147046 

1985 - 10 - 19 


85 - 11-01 


86 - 10 - 31 


1 .30 . CM / L - 1470547 

1985 - 10 - 19 


Portable lire extinguisher , dry powder 
type, 5 kg capacity. 
IS : 2171 - 1976 


85-11-01 


86 - 10 - 31 


131. CM / L - 1470648 

1985- 10 - 19 


Tylipar Udyog Ltd ., 
P . O . Saliu Nagar , 
Siz yal Mudhopur- 322022 
(Rajasthan ). 
Pilarat Engg . Works, 
15 Nav Nandanvan Industrial Estate , 
L . B . S . Marg , Mulund ( W ), 
Bombay - 400080 . 
(Office : 122 Mittal Tower, C Wing, 
Nariman Poini, 
Bonbay -400021 ). 
Pentex Engg . Pvt. Ltd ., 
Bharat Valvet Compound , Safed Pool, 
Sir M . Vasanji Road , 
Bombay-400072. 
Alloy Foundry , 
Post Box No. 3, Tilc Factory Road , 
Manipal-576119 (Karnataka ). 
United Vegetable Manufactures I. td . 
25 Gandhi Sarak , Rishra , 
Hooghly ( W . B .) 
(Omce 18 Zakaria Street, 
Calcutta -700073 ). 


Low pressure regulator for use with LPG 
mixtures , 
IS : 9798 -- 1981 


85- 11 -01 


86 - 10 - 31 


132 , CM / L - 1470749 

1985- 10 -19 


Dental Chair, Type A 
IS : 6116 – 1971 


133 . CM / L - 1470850) 

1985 - 10 - 24 


85 - 11 - 01 


86 - 10 - 31 


Vanaspati 

IS : 10633 -- 1983 


- 


(No. CMD / 13 : 11] 
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- 


- - - - - - 


- - - - - - 


-- - - - - - - - - 


- - 


____ . का . प्रा . 701 ---भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिहन ) चिनियम 19557 नियम 3 के उपविनियम 2 तथा विनियम 3 के उपविनियम ( : ) . 
मोर ( ३) के अनुसार, भारतीय मानक संस्था एतद् द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि नोगे अनुसूची में जिन भारतीय मानकों के विवरण दिए गए हैं वे 
दिनांक 1985- 07- 31 को निर्धारित किए गए है : 

अनुसूची 
. _ . . - .. - - - 
क्रम निर्धारित भारतीय मानकों को पद संख्या एवं शीर्षक नए भारतीय मानक द्वारा प्रतिक्रमित भारतीय 

प्रम्य विवरण 
मं . 

मानक या मानकों, यदि कोई हो, कि पद 
संम्ख्या एवं शीर्षक 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - . 


. 


- . 


. . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- .. - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - . - . . . 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


1. JS : 178 -~-1984 सूती दुसूती की विशिष्टि IS : 178 - 1965 मूली वुमती की विशिष्टि 1981- 03- 31 को पाम् 
(दूसरा पुनरीक्षण ) 

( पुनरीक्षित ) 
2. IS : 1134- - 1985 साइकिल की निचली किट के IS : 1134-~- 1968 साइकिल की निचली - -- 

साक रिंग ( पो एच टाइप ) की विशिष्टि (दूसरा पुन - . किट के लाक रिंग को विशिष्टि ( पहला 
रीक्षण ) 

पुनरीक्षण ) 
3. IS : 1 259 - 1984 विनायल लेपित कपड़ों की विशिष्टि IS : 1259 - - 1977 विनायन लेपिन कपड़ों 1995- 02- 28 
( मीमरा पुनरीक्षण ) 

की विशिष्टि 

को लागू 

( दूसरा पुनरीक्षण ) 
4 . IS : 1883- - 1983 धातु फे खानेदार रैकों को विशिष्टि IS : 1883 - 1975 धातु के खानेदार को 1१९.3.1) 3-31 को लागू 
( ममायोजन प्रकार ) 

( ममायोजन टाइप ) की विशिष्टि 
( तीसग पुनरीक्षण ) 

( दूमरा पुनरीक्षण ) 
5. IS: 3025 ( भाग 7 )---- 1984 पानी और गंदे पानी के IS: 3025- - 1964 उद्योगों में प्रयुक्त पानी के 

नमूने लेने और परीक्षण ( भौतिक व गमायनिक ) की नमूने लेने और परीक्षण ( भौतिक और 
पद्धतियां भाग स्वाद मीमा 

रासायनिक ) को पवतियां 
( पहला पुनरीक्षण ) 
6. IS : 3025 ( भाग 8 ) - - 1984 पानी और गंदे पानी IS : 3025 -- 1964 उद्योगों में प्रयुक्त पानी के 

के नमूने लेने और परीक्षण ( भौतिक व रामायनिक ) के नमूने लेने और परीक्षग ( भौतिक और 
पठतियां भाग 8 म्यायद रेटिंग 

रासायनिक ) को पद्धतियाँ 
( पहला पुमर्र क्षण ) 
7 . IS : 3025 ( भाग 9) -~ - 1984 पानी और गंदे पानी JS : 302 5 -- 1964 उद्योगों में प्रयुक्त पानी 

के नमूने लेने और परीक्षण ( भौतिक व रामायनिक ) की के नमूने लेने और परीक्षण ( भौतिक और 
पद्धतियां भाग 9 तापमान 

रामायनिक ) की पनियां 
( पहला पुनरीक्षण ) 
8. IS : 3025 ( भाग 10) - - 1984 पानो मोर गंदे पानी 

के नमूने लेने और परीक्षण ( भौतिक व रामायनिक ) की 
पढतियां भाग 10 गदलापन 

( पहला पुनरीक्षण ) 
9. IS : 3025 ( भाग 16 ) --- 1984 पानी और गंदे पानी 

के नमूने लेने और परीक्षण ( भौतिक रासायनिक ) की 
पद्धतियां भाग 16 छनन योग्य प्रवणिष्ट ( कुल घुलिन । 
ठोस पदार्थ ) 

( पहला पुनरीक्षण ) 
10. IS : 3025 ( भाग 17 )---- 1984 पानी और गंदे पान। 

के नमूने लेने और परीक्षण ( भौतिक व रासायनिक ) को 
पातियां भाग 17 ( न छनने योग्य विशिष्ट ) मुल नि 
लम्बित ठोस पवार्य 

( पहला पुनरीक्षण ) 
11. IS : 3025 ( भाग 20 )---1984 पानी और गंदे पानो IS · 3025 - - 1964 उद्योगों में प्रयुक्त पान 

के नमूने लेने और परीक्षण ( भौतिक य रामायनिक ) मी . के नमूने लेने और परीक्षण ( भौतिक और 
पवतियां भाग 20 पग्धिोपण लक्षण ( प्रवाह नमूनामा ) रामायनिक ) की पदमियां 
( पहला पुनरीक्षण ) 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- . - -- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 
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( 2 ) 
- -- - - - - . - . 

- - - - - - - 
12 IS : 3 193 - - 1984 वियुन केमलों के प्रनाम और फीता IS . 3 19.1 ---1985 षिचन पायलों का फोगा 
बनाने के लिए मनी धागे की विशिष्टि 

बनाने के लिए सूनी धागे की विशिष्ट 
( पष्टुला पुनरं क्षण ) 
13. IS : 3889- -- 1985 drय छैन की विशिष्टि 

IS : .54:/ - - 1967 वय ना की विशिष्टि 
( पहला पृमर क्षण ) 
14. IS : 3920 --- 1985 भौतिक लक्षण ज्ञात करने के लिए IS . 39:21.-.- 1966 मोतिक लक्षण मान बरन 
भूनी धागे के ममम लेने की पढनिया 

के लिए मुनी धागो ये मममें लेने की 
( पहला पुनरीक्षण ) . 

पद्धतियों 
15. IS : 1771 -- 1984 ॐमा रोधन कार्यो के लिए विग्ना- IS : 1671 - - 1988 मा गधग कार्यो के 
रित पोलिस्ट्रीम को विशिष्टि 

लिए विग्ना रिस पोलिद न के विशिष्ट 
( पहला पुनरंक्षण ) 
16 IS : 1900 ( भाग 1 मे 3 ) - -- 1984 परधान कालीन IS 4900 (0 -~ - 1969 पदमन मानन के प्रतर भा मा ममा प्रमाणन नहर भागता उसयों 
के प्रस्तर की विशिष्ट 

की विशिष्टि ( 271, ५05, व 407 में मिप . 
( पहना पुमरी क्षण ) 

प्राम ) 

1985-04-30 को लागू 
4904) ( भाग 1 7 ) -- -1015 -10- 16 

में नाग होगा । 
17 IS: 3996 --- 1981 मूर्ती पट्टा बनाने के मोटे माप की IS : 5996- - 1979 सूती पट्टा बनाने के भा मा मम्बा प्रमाणन महर योजना के 
विशिष्टि 

मोटे कपड़े की विशिष्ट 

उग्मों 5.136 - - 1994 
( दूसरा पुनर्र क्षण ) 

1095- 11 -15 में लागू होगा । 
18. JS : 6082 ( भाग 3 ) --- 198 5 उर्वरकों के नमूने लेने IS 6092 ( भाग 3 ) - - 1971 उर्वरकों के 

और परीक्षण की पर्दाना माग 3 फास्फोरम शा । नमने नने और परीक्षण की पद्धतियां भाग 
करना 

3 फास्फोग्भ जात करना 
( पहला पुमरी क्षण ) 
19 IS : 6092 -( भाग 4)---19२ 5 उर्वरकों के नमने लेन IS iiy ? ( भाग 4 )--~- 1971 उर्वरकों के 

और परीक्षण की पद्धतियाँ भाग 4 पोटेमियम जान करना नमून लेने और पर्र. क्षण की पदानिया 
( पहला पुनरीक्षण) 

भाग 1 पोटेशियम जान करना 
200 IS . 6159 ... 1935 मामी को जम्ममरण - - पूर्व रिजाइन [ S 6158)- --1971, मामम्र के जम्मकारण पूर्व 
और निर्माण की प्रनामित ति 

दिमाइन पीर निर्माण की अनुशंपिन रोनि 
( पहला पुनरं . क्षण ) 
21. IS : 7:247 ( भाग 5 )-- --1995 कृषि उत्पादो के धूमन .... 

की र ति संहिमा भाग 5 मामान्य अपेक्षाएं 
22 1S : 7978---- 1978 सुपाहय घायचालिन रिवेट पतको IS : 7978 - - 19715 याग चालित . ग्जिटकको 
की विगिप्टि 

का विभिष्टि 
( पहला पुनरीक्षण ) 
23. IS : 7078...-- 1978 रिवेट लगाने वाले वाहन वाय - IS 7978 - - 1976, पिधेट लगाने वाले मुवार य 
जालिन हथौड़ों के विशिष्ट 

वायचालित इबोड़ो की बिगिटि . 
( पहला पुनर्र क्षण ) 
31. 1S . 5408 -- 1985 मवेष्टित मी योनिक गिगर हाथ . 84006 - - 1977 मवेष्टित प्रौमागिन गियर . . 
के गियर स्नेहनों की मिणष्टि 

दादव के गिपर ग्नेहकों क . विशिष्टि 
( पहला पुनरीक्षण ) 

( पहला पुनरीक्षण ) 
25 IS : 9800--- 1985म्पान फुलाई की तकन भी वितरण IS 88011 -- - 1978 मन नाई की त - 

नीकी विशरण गर्ने 


शन 


143: - 05- 31 का साग 


26 1S 9527 ( भाग 3 ) - - 1983 बन्दरगाह संरचनाओं में 

डिजाइन और निमांग की गति सपिता भाग 3 चादरी 

म्थणा मिनी 
25 IS - 9692 ( भाग 7 ) ---- 1981 उपकर अनुगक्षण यना 

में संमंधित मंदगिका भाग 7 अनुरक्षणीयता संबंधी आफड़े । 

ना , विश्लेषण और प्रस्तुत करना 
- - ..- . 
1650 GI/ 86 -- 6 
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( 2 ) 

( 3 ) 

. . . : - ---- . 
- - - - - - - - - - - - 

. 
- - - - - - - - --- - -- - - - 

- - - 
-- - - - - 

- 

- -- -- -- - - - 
" _ 1S . 9975 ( भाग 3 )--- 1981 " माँ " छल्लों की - - 

बिमिट भाग : भानक प्रयोग के लिए सं. स भाषामन 
पायाम , टे और डिजाइन मापदंड 


- - . 


. . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


L 


1984- 02-29 को मामू 


- 


1984- 03- 31 को लागू 


21, IS : 106454 -- 1983 मार्स टेपर और जैका रेपर टाइप 

के शिल बम टेपर पार्मरों के लिए रिंग गेजों की विशिष्टि 
:10. IS : 10747 - - 1983 पावर टिसरों के लिए फुचे के 

मायाम 
31 . IS : 10755 - - 1993 शराब के समीर की विणिष्टि 
32 IS : 1 0 7 31 - --1983 कड़ी में बीई शिखा जम्ब सारसीन 

की विशिष्ट 


1984- 03- 31 को लाग 
1984- 03- 31 को लागू 


--- 


33. IS : 11135- - 1984 मेटोनमुबान तकनीकी की विशिष्टि 
34. IS • 11018 ( भाग 2 ) - --1984 कैयोर किरण वोलनपर्शी 

के गुणों का प्रकटीकरण भाग 2 नंगरण बोलनवर्शी 
35 IS , 111 30- - 1984 बौधों के सरपमा रिजाइन संबंधी 

मापदंड 


1984- 03- 31 की लाग 


36. IS : 11 1 4 7.- - 1984 प्रवचालित तरल पावर पंपों मोटरों 

और इंटीग्रल सेप्रेषणों की पैरामीटर पर भाषामों और संके 

साक्षरों की सिफारिशें 
37. 1S : 11161.-.. -1985 अस्त्रादि ( - - ) शोह टाइप वर्गी 

करण और पारिभाषिक शब्दावली 


38. IS : 11169 ( भाग 1 ) -- 1984 शीत शीर्षम / शीत महि 

बेन प्रयोग के लिए इम्पात की विशिष्टि भाग 1 पटबई 

कार्यन भौर मल्प मिश्रधातुपस्पात 
39. IS : 11173 ( भाग 1 ) --- 1985 स्वतः भौजार परवर्ती 

( औजार धुमाऊ टाइप ) संख्यातः नियंत्रित मशीन औजारों 

के लिए ट्रेन पक/ 24टेपर. की सिफारिणे 
40. ] S : 111 78 -- 1985 स्वचालित पाहनों के वायुमा लिन 

टायगें के रख रखाव व भंडारण की 
41 IS : 1118. - 1984मुनालय वायुचालित रमरों की विपिष्टि 
42. IS : 11187 -- 1985 बेलनाकर मिश्वर केमों की स्प्रिंग 

तली की विशिष्ट 
43. 1S : 13191- -- 1985 ऊनी कपड़ों के नमूमें लमे की 

पतिया 
44. 1S : 11192 - 1985 जन के ऊपरी पस्त्रों के मम्मे भने 

की पतिया । 
45. IS : 11196 - - 1983 मुमामों की नमी सीमा मात करमै 

के उपकर की पिगिष्टि शामधीय प्रवेशन पद्धति 
46. IS : 11197 - 1985 एक दशा अभिम्प पोलिपोपनीन 

टेपानी विशिष्ट 


-- - - - • 


- 


- - - 


- - - 


- - 


47. IS : 1 1199---- 1985 एचपीई के एका रेशा दोरयों 

की बार - शालियों की विशिष्टि 
- - - - - - - - - - - -- -- 

- - ..- .. - .. - - - - - - - -- . - , - - - - -.- . 
इन भारतीय मानकों की प्रतियो मामक संस्था, 9 बहादुर शाह जफर मार्ग, मई दिल्ली - - 110002 एवं प्रमदाबाद , बम्बई, बंगलौर , भोपाल, भुमनेश्वर , 
कलकसा, हैदराबाद , जयपुर , कानपुर , मदाम , भोपाल , पटना एवं विवेन्द्रम स्पिन इसके शाखा कार्यालयों से विक्री के लिए उपलब्ध है । 

[ स . सी . एम . 1 ./ 13 : 2] 
की . एन . सिह, अपर महानिदेशक 
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- 
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- - 
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(3 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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S . O . 701:- In pursuance of Sub -rulç (2 ) of Rule 3 and Sub -regulations (2 ) and ( 3) of regulation 3 of Indian 
Standards Institution (Certification Marks ) Rules and Regulations, 1955 , the Indian Standards Institution hereby notifies that the 
Indian Siandard (s), particulars of which are given in the Schedulc hereto annexed , have been cstablished on 1985-07- 31 . 

SCHEDULE 
Sl. No . and Title of the Indian Standard No. and Title of the Indian Standard or Remarks, if any 
No. Fstablished 

Standards, if any , superseded by the new 

In lian Standard 
( 1 ) 

( 2 ). . . 
1. IS : 178 – 1984 Specification tur cotion IS : 178. - 1965 Specification for cotton Established on 1984 -03-31 * 
· twill 

twills 
(Second Revision ) 

. ( Revised ) 
2 . IS : 1134 -1985 Specification for bicycle is : 11 .34 --1968 Specilication for bicycle 

bottom brucket lock ring (Pil type) bottom bracket lock ring 
(Second Revision ) 7 

( First Revision ) 
3. $ : 1259 — 1984 Specilication for vinyl Is : 1259 - 1977 Specification for vinyl Eqtablished on 1985 -02 -28 
coated fabrics 

coated fabrics 
( Third Revision ) 

(Sxcond Revision ) 
4 . IS : 1893 - 1983 Spocification for metal IS : 1883 - 1975 Spocification for metal Established on 1983-03- 31 
shelving racks (adjustable typ . ) 

shelving racks ( adjustable type ) 
( Third Revision ) 

(Second Revision ) 
5. IS : 3025 (Part 7) — 198 .4 Methods of IS : 3025 - -1964 Methods of sampling and 

sampling and test ( Physical and chemi- test (physical and chemical) for water 
cal) for water and waste water Part 7 used in industry 
Taste threshold 

( First Revision ) 
6 . IS : 3025 (Part 8 ) .-- 1984 Mothods of IS : 3025. – 1964 Methods of sampling 

sampling and test ( Physical and Cheini- and test ( Physical and Chemical) . for 
cal) for water and waste Water Part 8 watci used in industry . 
tasto rating 

( First Revision ) 
7 . IS : 3025 ( Part 9 — 1984 Methods of IS : 3025 . – 1964 Methods of sampling and 

sampling and test (Physical and Che- test (Physical and Chemical) for water 
mical) for water and waste water Part 9 used in industry 
Tenporature 

( First Revision ) 
8 . IS : 3025 ( Part 101 – 1984 Methods of 

- 10 
sampling and test (Physical and Che 
mical) for water and waste water Part 
10 Turbidity 

( First Revision ) 
9 . IS : 3025 ( Part 161— 1984 Methods of 

sampling and test (Physical and Che 
mical) for water and waste water Part 16 
Filterable residuc (Total dissolved golids ) 

(First Revision ) 
10 . IS : 3025( Part 17 ) -- 1984 Methods or 

sampling and test (Physical and C me 
mical) for water and waste water Part 17 
Non - fillerable residue ( Total suspended 
solids) 

( First Revision ) 
11 . IS : 3025 (Part 201 — 1984 Methods of 

sampling and test (Physical and Che 
mical) for water and wasto water Part 
20 Disporsion characteristics ( Flow 
patterns) 

(First Revision ) 
12 . IS : 3193 — 1984 Specification for cotton tS : 3193 — 1965 Specification for cotton 

yarn for reinforcement and braiding for yarn for braiding for clectric cables 
electric cables 

(First Revision ) 
13 , IS : 3889 – 1985 Speci& cation for chisols , 18 : 3889 - 1967 Specification for dental 
dental 

chisels 
(First Revision ) 
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- 7 - 
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- - - - - - 


- - 


- - 
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- 


- 


- 
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- - - 
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- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 
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- - - - - - 


- - 


- - - - 
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- - - 


- - - - 
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- 
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(1 ) . ( 2 ) 

( 3 ) 
- - - - -- - - - 

- - - - - - - 
14. IS : 3920 — 1985 Methods of sampling IS : 3920 — 1966 Methods for sampling of 

of cotton yarn for determination of cotton yarn for determination of plıysical 
physical characteristics 

characteristics 
( First Revision ) 
15. IS : 4671 - 1984 Specification for cx - IS : 4671 — 1968 Specification for expanded 

panded polystyrene for thermal insula - polystyrene for thermal insulation pur 
tion purposes 

poses 
(First Revision ) 
16 .* IS : 4900 ( Parts 1 103) - 1984 Specifica - IS : 4900 – 1969 Specification for juto carpet established on 1985 -04 - 30 

tion for jute carpei backing fabric backing fabric (271 , 305, 339 and 407 " For purposes of işi Certification Marks 
( First Revision ) $/ mº) 

Schonic : 
IS : 4900 ( Parts 1 to 3 ) — 1984 shall come 

into force with effect from 1985 - 10 -16 
17. 18 : 5996 – 1984 Specification for cotton 15 : 5996 - 1979 Specification for cotton " For purposes of I$ i Certification Mraks 
belting ducks beling ducks 

Scheme; 
(Second Revision ) 

IS : 5996 — 1984 shall conic into forco 

with effect from 1985 - 11- 16 
11. IS : 6092 (Part 3 ) -- 1985 Mcthods of TS : 6092 ( Part III ) --- 1971 Methods of sam 

54mpling and test for fertilizers Part 3 pling and test for fertilizers : Part III 
Determination of Phosphorus 

Determination of Phosphorus 
( First Revision ) 
IS : 6092 (Part 41 – 1985 Methods of IS : 6092 ( Part IV ) - - 1971 Methods of 
sampling and test for fortilizers Part 4 sainpling and test for fertilizers : Part IV 
Determination of potassium 

Determination of potassium 
(Firet Revision ) 
20 . IS : 6159 — 1985 Recommcoded practico IS : 6159 - 1971 Recommended practice 

for design and fabrication of material for deisign and preparation of material: 
prior to galvanizing 

prior to galvanizing 
(First Revision ) 
21. IS : 7247 ( Part 5 ) 1985 Code of pra 

ctice for fumigation of agricultural 
produce Part 5 General requirements 
IS : 7978 — 1978 Speciñcation for por- IS : 7978 — -1976 Specification for pneuma. 
table pneumatic rivet cutiers . lic rivel cutters 

(First Revision ) 
23. IS : 7979 — 1984 Spocification for por - IS : 7979 — 1976 Specification for pnouma 

table pneumatic rivetting hammers tic rivctting hatumors 

(First Revision ) 
24 . is : 8408 — 1985 Spocilication for gear IS : 8416 - 1977 Specification for year 

lubricants for cnclosed industrial gear lubricant for cnclosed industrial gear 
drives 

drives 
( First Revision ) 
25 . 8800 --1985 Technicıl delivery con IS : 8800 - 1978 Technical supply conditions 
ditions for steel casting 

for slecl castings 
( First Revision ) 
26 . I$ : 9527 ( Part III) — 1983 Code of 

Established on 1983-05- 31 
practice for design and construction of 
poi t and harbour structures Part III 

Shçet pile walle. 
27 . IS : 9692 ( Part 741984 Guide on main 

tainability of equipment Part 7 Colle 
ction , analysis and presentation of dala 

related to maintainability 
28 . IS : 9975 ( Part 3 / 1984 Spocification 

for O rings Part 3 seal housing dimen 
sions, tolerances and design criteria for 

standard applications 
29 . IS : 10649 — 1983 Specification for ring 

Established on 1984-02-29 
gaurcs for drill chuck taper arbors of 

morse taper and jacob taper type 
30 . IS : 10747 – 1983 Dimensions of bitch 

Established on 1984-03- 31 
for power tillers 
31. IS : 10759 — 1983 Specification for bre 

- do 
wer s yeast 

- --- - - - - - - - ---- - - 


- 


- 


- 


(2 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


. - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 
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(1 ) 
- - - - 

- - - - - - ------ 
32 . IS : 10761 - - 1983 Specification for sar 

Established on 198.1-03- 31 
dines canned in curry 
33 . IS : 11135 — 1984 Specilication for meto 

xubron , tcchnical 
34 . IS : 11018 ( Part 2 ) 1984 Expression of 

the properties of cathodc-ray Oscillos 

copes Part 2 Storage Oscilloscopes 
35 . IS : 11130 _ -1984 Criteria for struclural 

Established on 1985 -05 - 31 
design of barrages and weirs 
36 . IS : 11147 — 1984 Recommendations for 

raramcler delinitions and letter syn bols 
for hydraulic fuid power pumps, molors 

and integral transmissions 
37 . IS : 11101 1985 Textiles - Scan types . 

classification and terminology 
38 . IS : 11169 (Part 1) - 1984 Specification 

for steel for cold heading / cold extrusion 
applications Part I Wrought carbon 

and low alloy steels 
39 . IS : 11173 ( Part 1 ) - 1985 Recommenda 

tions for toul shanks 7 / 24 taper for 
nunctically controlled machine tools 
with automatic Tool changers ( Tool 
rolating type) 

Part 1 1pol shanks 
40 . IS : 11178 - - 1985 Rccommendations 

for storage and handling or pneumatic 

tyres for autoinotive vahicles 
41. IS : 11183- --1984 Specification for pur 

table pneumatic rammers 
42 . IS : 11187 — 1985 Specification for spring 

hottoms for cylinderical silver cans 
43 . IS : 11191- 1985 Methods for sampling 

of woolen fabrics 
44. IS : 11192 ---1985 Method " for sampling 

of wool tops 
45. IS . 11196 1985 Specification for 

cquipment for determination of liquid 

limit of soils cone penetration method 
46 . IS : 11197. - 1985 Specificalion for 

monoaxially oriented polypropylene . 

tapes 
17 . IS : 11199 - 1985 Spocification for 
HDPE monofilament lwine door nets 
- - - - - - - -- - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - — 
Copics of these Indian Standards arc available for sale with the Indian Standards Institution , Manak Bhayan , 9 Bahadur 
Shah Zafar Marg, New Delhi- 110002 and Regional Officis : Bombay , Calcutti, Madrus and Chandigarn and also iti Branch 
OMcos at Ahnedabad , Bangalore , Bhopal, Bhubneshwar, Hyderabad , Jaipur, Kanpur , Patna and Trivendrum . 

[No. CMD /13 : 2 ] 
B : N . SINGH , Add . Director General 
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TENTO 


* * ARTE 


& fumat, 1887471, 1987 


41 . 61 703- - -- 744577 TT ATT FÅ TF TUT ( HTUMA X ) ff 1955 # fetitah 3 * sufrut 4 MM 
you moh T UTE IS : 215- - 197 » 

TU # ATE , f 4* 1 forreo # # I TH # ATTIT , HUO 5184 # ofta 
मित वस्तुओं की गुणमा किमो भी सरह प्रभावित किये बिना , मामम मुहर के प्रयोग में प्रगमि माने के उद्देश्य से सस्थायी तौर पर किये गये हैं । यह 
erfit TT TRY ART ATITI 
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अनुसूची 

- -- 
क्रम जिस भारतीय मानक के प्रावधानों में संशोधन किया 

प्रावधानों में किये गये मशोधनो का विवरण 
सं . गया है उसकी संख्या और शीर्षक 

- - - - - - - - 

- - .- - - -- - - - - -- -- - - .. - .-.. - - - - 
( 1 ) ( 2 ) 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - . । 


- - - 


. . . 


- 


. . . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


1. IS : 203 - 1978 लोह टक्करवार कब्जों की विशिष्टि ( पृष्ठ 6, मारणी 1 , मद पिन ) ~ म्मम्भ 2 और 3 के मामने निम्नलिखित जोडे--- ( 5 ) 
( तीसरा पुनरीक्षण ) 

म्टेमलेस इस्पात, IS : 6528- - 1972 का IS : पवमाम 04 मी प्रार. 18 नं . 10 भार 
1) 4 मी प्रार 17 नं . 12 एम (02t1 
" पृष्ठ 6, सारणी 1, पाद टिप्पणी ) ---स्टेनलेग इस्पात तार को विशिष्टि " कोठे 
( पृष्ठ 9, धारा 5 . 1, पंकसि ( 1 ) - - " पास " और "इन दी " के बीच " प्रयवा स्टेनलेस इपान " 

जोड़ें 
( पृष्ठ 9, घाग 5 . 1, पंक्ति 4 ) - - " मृद् इम्पात ( जस्तीस ), यदि निर्दिष्ट हो की जगह 

" म एम्पात अस्सीकृत स्टेनलेस इस्पात , यदि निदिष्ट हो मा 
( पृष्ठ 10, धार । 5 . 1 , पंक्ति 6 )--- "प्लास्टिक " और " प्रथमा प्रम्य " के मीच " अभमा 

म्टेनलेस इस्पान " जोड़ें । 


- - - - - 


- 


-- - 


- - 


- - - - - 


[ सं . सी . एम . डी . /13 : 4J 
के . पार.. परमेश्वर , महानिदेशक 


New Delhi, the 181h February , 1987 
. O . 70 % : - In exercise of the powersconferred onm under sub -regulation (4 ) of regulation 3 of the Indian Standards Institution ( Certi 
fication Murks ) Regulation, 1955 , agamended from time to tim , modifications to the provisic ns of IS : 205 -1978, details of which are 
mintio iud in the S : hidulcgivenhercafter, have tentatively been niide with a view to expeditiog the use of the Standard Mark , without 
inany way allecting the quality of gods cavared by therelevant standard. This notifiction shall com into force withimadiate cirect . 

THE SCHEDULE 
- . - - - - 
$ 1. No, and Title of Indian Standard the provisions 

Particulars of the Modifications muide to the provisions 
No. of which h ? ve been mdified 
-- - - - - -- - - - - - - - - 

. - - - . - - . - - 

- . . -- - - - . . 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


. . 


. 


- . - 


- 


- - 


- । 


- . - - 


. 


. - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- . - 


. 1 . IS : 205– 1973 Spocification for non -ferrous butt hinges 

( third revision ) 


(Pry : 6 , Table 1, Item Pin -Add the follo)wing grinst C012 1: 
" ( v ) Stainless Sicel IS Designation 04 Cr 18 Ni 10 or 04 Cr 17 

Ni12M02 of IS : 6528- 1972th 
- 1 ( Puyo 6 , Table 1 , Font Nota ) A 1.1 Spsciacation for stainless steel 

wire " 
(Page 9 cliurc 5 . 1, Line 1) -- Add " orgtelinless steel " between 

___ " brass " and "in the " . 
== ( Page9, clause 5. 1, Line 4)- Substitute " mild steel galvanized / stairn 

less strel if spacificl " in place of " mild steel ( galvanized ) if 

specified " . 
( Page 10, Clause 5. 1, Lin : 6 )- Add " Lainless steel " between 

" plastic " , and " or othor " . 
- - -- - - - - - - .. - - - ." - - - - -- - - - -- - - -- - -- - . - 

[ NJ. CMD/13 : 41 
K . R . PARAMESVAR , Director General 


New Delbi. the 4th March , 1987 


मई विल्सो , 4 मार्च, 1987 
का . पा . 70 3. — केश मरकार, अग्रिम संविदा (विनियमन ) अधिनियम 
1952 ( 1952 का 14 ) की धारा 5 के अधीन विजय ज्यापार बैम्बर 
लि ., मुजफ्फरनगर वारा मान्यता के लिए किए गए प्रावेदन पर वायदा 
बाजार प्रायोग के परामर्श से विचार करके और यह समाधान हो पाने 
पर कि ऐमा करना ग्यापार के हित में और नोकहित में भी होगा 
एमद्वारा उक्त प्रधिनियम की धारा 6 के द्वारा प्रस्त गसियों को प्रयोग 
करते हुए उस्त चैम्बर को गा में अग्रिम संविदामों के बारे में 31 मार्च 
1989 को ममाप्त दो भौर वर्षों के लिए मान्यता प्रदान करती है । 

2. एतद्वारा प्रदान मान्यता इस शर्त के अध्याधीन है कि उक्त 
अम्बर ऐसे निदेशों का पालन करेगा जो वायवा बाजार आयोग द्वारा 
समय-समय पर दिए आएं । 

[ मिमिल सं . 12/ 7/ पाई . टी . /86] 


S . O . 703. — The Central Goveronient , having considered 
in consultation with the Forward Markets Commission , the 
application for renewal of recognition m . de juder Section 
5 of the Forward Contracts (Regulation ) Act, 1952 ( 74 of 
1952 ) , by Vijai Beopar Chamber Ltd., Muzaranagar , and 
being satisfied that it would be in the interost of the trade 
and also in the public interest so to do, hereby grants. in 
exercise of the powers conferred by Section 6 of the said 
Act, recognition to the said Chamber for a further period 
of two years ending the 31st March , 1989 in respect of 
forward contracis in gur. 


2 . The recognition hereby grunted is subject to the condi 
lion that the said Chamber shall comply with such directious 
ag may , from time to time. he given by the Forward Mar 
hots Commission . 

[ File No. 12/ 7|| T 86 ] 


[ भाग II - - 4r 3 (ii ) ] 


. 
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अनुसूच 


का . प्रा . 704 – केन्द्र मरकार, अग्रिम संविधा (विनिमयन ) अधिनियन 
1952 ( 1952 का 74 ) की धारा 5 के अधीन वी बम्बर आफ कार्मम 
हापुरबाग मानता के लिए किए गए पावेदन पर वायदा बाजार प्रायो । 
के परामर्श से मिला करके और यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना 
ग्मापार के हित में भर लोकहित में भी होगा, एतद्वारा उन प्रविनियम 
की पारा 6 के प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए उक्न . * चर फा 
गा मे भप्रिम मंविदा के गारे में 31 मार्च , 1989 को ममान । 
म २ प के लिए मान्यता प्रदान करती है । 


1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में निकप्रागा भविष्य निधि 
शायुक्त , तामिलनाथ का ऐस वियरगियां भेजेगा और ऐसे लेषा रखेगा तथा 
निरंक्षण के लिए मी विचार एवाम करेगा जो फेनीय सरकार ममप 
ममय पर मिनिष्ट करें । 


: नियोजक , में निरीक्षण प्रभारी फा प्रत्येक माग की समाप्ति 
में 15 दिन के भीतर मन्दाय करेगा जो फैन्द्रय मरकार , उप अधिनियम , 
की धारा 17 की उप -धाग ( क ) के बर ( फ ) के अधीन समय 
समय पर निविष्ट करे । 


2. एतद्धारा प्रदत मान्यता इस श के प्रध्याधीन है कि उम बम्बर 
ऐसे निदेशों का पालन करेगा जो वायदा बाजार प्रायोग द्वारा ममय-समय 
पर दिए जाए । 

___ मिगिन म . 12/ 5/ आई . टो / 86] 
पी . एस फी , पथिक नाकार 


3. मामूहिक बीमा कम के प्रशासन में , भिमके अम्मर्गन नेखाओं 
फा रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बागा प्रीमियम का 
मन्याय, लेखानों का अनरण , किरण प्रमाणे का मन्दाय अदि म है , 
होने वाले मर्भ व्ययों का वहन नियामक हार किया जाएगा । 


S . O . 704 - - The Central Government, having considered in 
consultation with the Forward Markets Commission, the 
application for renewal of recognition, made under Section 5 
of the forward Contacts (Regulation ) Act, 1952 ( 74 of 
1952 , by the Chumber of Commerce , Hapur, and being 
sutisfied that it would he in ihc interest of the trade and also 
in lle puolic intcrcel so to do , hereby grants , ir. exercise of 
tric powers conferreal try Section 6 of the said Act. recog 
nition to the said Chamber foi a further period of two y as 
ending the 31st March 1989. in respect of forward contacts 
irl gur . 


4. नियोजका, केन्द्रीय सरकार द्वारा मा अनुमोरित मामूहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया जाये , तव उस 
संशोधन की प्रनि तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी ममय 
बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि झा या 
उका अधिनियम के प्रधं न छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि 
का पहारे है। भदम्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो 
नियोजन मामुहिक ब. मा कोम के सदस्य के रूप में उसका नाम हरन्न 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को मन्दरत करेगा । 


2 The recognition hereby granted . is subject to the condi 
lion that the said Chamber shall comply with sich direc 
tions as may, from time to time be given by the Forward 
Markets Commission. 

[ File No. 126 IT 86] 
N , KAUL , Economic Adviser 


8. यदि मामूहिक मा कम फे प्रधान कर्मचारियों को उपर - 
फायदे बढ़ाये जाने हैं तो , नियोजक उक्त स्कोम के प्रधान कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने मावण्यवस्था करेगा जिम 
मे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा म्कीम के मवीन उपलब्ध 
फागदे चन फायदों से प्रावक सतन हों , जो 37 स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 


अम मनालय 


नई दिल्ली, 23 फरवरी , 1987 
का . प्रा . 705 -- - मर्म नैशनल को प्रापरेटिव सूगर मिन्स लि ., ए 
2731, मैत्तूपती, मदुराई -- 625 502 ( टी . एन ./ 5982 ) (जिमे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी , भविष्य 
निषि पीर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है,) की धारा 17 
मी उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया 


7 मामूहिक बामा म । मा 

भा , यदि 
किगी मनचाग का मुन्र पर दस काम के प्रधान मन्वय रकम उस 
रकम मे कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में मन्देय हाती जब वह उक्त 
म्भ के प्रधान होता सो , नियोजक कर्मचारः के विधिक धारिम/ नाम 
निर्देशित. को प्रतिकर के रस में दाना रकमां के न के बराबर रकम 
फा मन्चार करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उन स्थापन के 
कर्मचारो किसी पुषक अभिदाय या मियम का मन्दाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम क जीवन बीमा स्कोम को मामूहिक गोमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में गो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 
कर्मचारियों को जन फायदों में अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारो 
निक्षेप सहबर बीमा स्कीम, 1978 ( जिसे इममें इसके पश्चात उस 
मोम कहा गया है ) के अधीन अमजेय है । 


8. मामुहिक नाम के उपबन्धो में मोई भी संगोवा, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुस्त तामिलनाडू के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
माएगा और जहां शिसा संशावन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिफल 
प्रमाण पड़ने की संभावना हो वहा, प्रादेगि भविष्य निधि आयुगन अपना 
अनुमोदन देन में पूर्व कर्मचारियों को अपना दुष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्न प्रपमर देगा । 


9. यदि किमी कारगवण स्यापन के कर्मचागे भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उम भामूहिक बीमा स्कीम के , मिसे स्थापन पहले अपना नका 
है प्रोन नहीं रह जाते है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्न 
होने वाले फागः किमी रोति मे कम हो जाते हैं, तो यह छूट रद्द की 
जा गकती है । 


अतः, केन्द्रीय सरकार, उन्नपिनि ! की धारा 17 को उपधारा 
( 20 ) पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारत मरकार के 
बम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का प्रा . 3400 सारीख 30- 7- 1983 
के मम सरण में पौर इमसे उपाबद्ध अनुसूत्र में मिनिर्दिष्ट शर्तों के मघोन 
रहते हुए उक्त स्थापन मो , 27- 8-1968 में 7 वर्ष की अवधि के 
लिए जिसमें 26- 8-1989 भी सम्मिलित है, उस स्कीम के समो 
उपबन्धों के प्रयतन मे छूट घेती है । 


___ 1 . यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
हाग निपन सारोख के भीतर प्रीमियन का सम्माय करने में असफल रहता 
है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रदद का पा 
मकती है । 


1086 THE GAZE ITE OF INDIA : MARCH 14 . 1987 / PHALGUNA 23 , 1908 ( PART 11 Sec . 3( 11) ] 
- - - - - - - : - 

- - - -- --- - - - -- - - -- -- - - - - - --- - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सम्बाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 

6 . The employs shali arrange to enhance the benefits 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिमों 

Available to the cmployees under the Group Insurance 

Scliene appropriately , it the benclits avuitable to the emp 
को जो यदि यह छूट न दा गई होली सो उक्त स्कीम के अम्पर्गत होते , loyces under the said Sulieme ile enhanced Au that the 
गोमा फायदो के सन्याय का उतरदापिरब मियोजक पर होगा । 

bcncfiis available under the Group Insurance Scheme are 

more favourable to the emplos ecs than the bonefits admit 
___ 12. इस स्कीम के भध न माने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर 

cible under the said Scher . 
भारत : य जीवन ब. मा , निगम घामाकृत राशि के हकदार नामनिवंशितः। 

7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
विधिक बारिमों को उस राशि का मन्दाय तत्परता से मोर प्रत्येक दशा में suliance Scheme, if in the dealth of an employeu thermount 
हर प्रकार से पूर्ण दावे को प्राप्ति के एक माम के मंतर मुनिश्चित करेगा । 

payable under his scheme be less than the amount that 
would he payable had 01ployce heen covered linucrtho 

Said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
[FO # - 35014/ 108/ 83-01017460 2THT0- 3] 

legal heit / numinte at the employee an compensation, 
MINISTRY OF LABOUR 

8 . No amendment of the provisions of the Group In611 
lance Scheme, shall he nude without the prior approval 

of the Regional Provident Fund Comnissjoner, Tamil Nadu 
New Delhi, the 23rd February , 1987 

and where 21117 amendment is likely to aflect adversely the 

interest of the cinployres, the Regional Provident Fund 
S . O . 705. — Where Messrs. The National Co -operative Conimissioner shall hefore giving his approval, give i rea 
Sugar Mini Limited , A - 2731, Mettupatti, Madurai-625502 sonable Opportunity to the emplcyees to czplain their point 
( TN / 5982 ) (hereinifler icfurred to as the said establish of view . 
ment ) have applied for cxcmption under sub -section (2A ) 
or Section 17 of the Employccy Provident Fiindy and Mis 

9 . Where , for any reason the employer of the said 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter rc establishmení do not remain covered under the Group ] n 
ferred to as the said Act) . 

yurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

as already adopted by the mid establishir :ht, or the bene 
And whercas, the Central Government is satisfied that fits to the employees under this Scheme are reduced in any 
the employees of the sud establishment are , without making munner , the exemption shall he liable to the cancelled . 
any separate contribution of payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

10 Wherc . for kily reason , the employer fails to pay the 
J.ife Insurance Schers of the Life Insurancy Corpurusion of picmium etc . within the due date . its fired by lic Life In 
India in the nature of Life Insurance which are more surance Corporation of India , and the policy is allowed 10 
favourable 10 Auch employces than the benefits admissible 

lapsc . the exemption is liable to be cancelled . 
under the Employees Deposit Linked Insurance Sclicme, 
1976 (hereinafter referred to as the maid Scheme ) ; 

11 . In case of default, if an ; made by the employer in 

Durinent of premium 
Now , therefore , in cxcrcise of the power s conferred by 

that responsibility for payment of 
sub -section (2A ) ( f Section 17 of the said Act und in con 

assurance benefits to the nonvinces of the legal heil s of de 

cca: el menbers who would have heen Coycred under the 
tinuation of the notification of the Government of India in 

sail Scheme hut for grant of thi, exemption , shall be that 
the Ministry of Labour S . O . 3400 dated 30 -7 - 1983 and sub 

of the employer . 
ject to the conditions specified in the Schedule anne . cd here 
to the Central Government hereby exempts the yard esta 
· blishment from the Operation of kill the provis10115 of 

12 . Upon the conth of the menters covered under the 

the 
said Schcore for a further period of three years with effect 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall en 
from 27 -3 -1986 upto and inclusive of the 26 - 8 - 1939 , 

sure prompt payment of sum assured to the nominee or the 

Tegul heirs of the decea el memiler cntitled for it and in 
SCHEDULE 

any case within one month from the receipt of claim tom 

plete in all respecte 
1. The employer in relarion to the said establighinent shall 

[NO, S- 35014 / 108 / 83 -PF . JIISS . JI )) . 
submit such relurns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Tamil Nadu an maintin such accounts ant 

# 1 . T. 708 - 98 tro att star for ., 
provide such facilities for inspection to the Central Govern . 

CARE 30 , 
ment may direct from time to time. 

fight Tee , T . HATA -R0005A (Er /5.932 ) 

( जिसे हममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
2 . The employer shall pay such inspection ci fcg is the 
Central Government may . from time to time, Hect under 

फर्मसारी भविष्य निधि मार प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
cluuse ( a ) of suh- section ( 3A ) of Section 17 of the said ( 1952 $ 1 139 ) (fra # qar 34 tfirfara 
Act within 15 days from the close every 1nth . 

ET at $ ) 977 17 # qary ( 27 ) 70 C 
3 . All expenses involvert in the administration of the दिए जाने के लिए भाषेवन किया है । 
Group Insurance Scheme, including maintenance ( f Accounts. 
submission of returns, payment of insuraca premia , transfer 

और केशीय सरकार का समाधान हो गया है कि उपर बापम के 
of accounts , paymont of inspccii n chargey etc . shalihe 
horne by the employer. 

कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मन्याय किए बिना ही , 

भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन योमा स्कीम को सामहिक बीमा 
4 . The employer shall display on the Notice Boord of the 

स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं ये 
establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 
Schere is approved by the Central Government and , as ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनकन हैं जो उन्हें कर्मचारा 
and when amended , alongwith a translation of the galient 

निक्षेप सहबद्ध बीमा मी , 1978 ( जिसे इसमें हमके पश्चात् उक्त 
features thereof, in the language o ! the malority of the 

PRIATET 1791 ) TT TT ; 
employces. 
5. Whercas an employee, wlio is alreally a member of 

9 T 47511, 747 fufiah Mar 17 FC 375177 
the Fmployece Provident Fund or the Provident Fund of a 
coinblishment, the employer shall immediately ontol him ( 29 ) TT TT TT121 ISTIT $ 77 ET ST #17 ATEITH 
* * a member of the Group natirance Schemo and pay peces 

* * HATA fagyi # TH ; T. 1. 2321 PT * 6- 5 - 1983 
sary premium in respect of hiny to the Life Insurance Cor 

के अनुसरण में और इससे आधब पानी में विनिर्दिक श के प्रधान 
foration of India , 
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रहते हुए उक्त स्थापन को , 21- 5- 1986 से तीन वर्ष की अवधि 
के लिए जिसमें 20-5-1989 भी सम्मिलित हैं, उमत स्कोम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन मे छूट देती है । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त तामिलनाडु को ऐसी विवरणियां भेजेगा मोर एपे लेखा रखेगा 
मथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रमारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर सन्वाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधि 
नियम की धारा 17 को उप-धारा ( 32 ). के खण्ड ( क ) के अधीन 
समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का समाय कस में प्रना रहा 
है , और पालिसी को ध्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रह की 
जा सकती है । 
___ 11. नियोजक वारा प्रीमियम के सम्बाय में किए गए किसी ग्यतिक्रम 
की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियो या विधिक पारिसों को 
जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कोम के अंतर्गत होते , 
बीमा फायदों के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोगक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाला किसी सदस्य की मृत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम, बीमारुत राशि के हकदार नामनिर्देशितो / 
विधिक वारिसों को उस राशि का सन्दाय तत्परता से भोर प्रत्येक वसा 
में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेमा । 

[ संख्या एस - 35014/ 119/ 82- पो . एफ 2/ एस एस - 2] 


3. मामूहिक खोमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत ने मानों 
का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , मीमा प्रोमिपम 
का संदाय लेखाओं कः मन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का मन्दाप मादि भो 
है, होने वाले मभी ग्पयों का वहन नियोजक द्वारा किया जाए । . 


S . O . 706... - Whereas Messrs Rane Brake Lining Limited , 
Plot No . 30, Industrial Estate. Ambathur , Madras- 600058 
( TN-5932 ) ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
have applied for cxemption under sub -section (2A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellane 
ous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred 
to as the said Act ) . 


___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अरपोविन माडिक योगा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कमी उनमें मंशोधन किया 
जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को संध्या को भाषा 
में उसकी मुग्गय बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रति 
करेगा । 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष निधि 
फा पहले ही सदस्य है उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के प में उसका नाप रन 
दर्भ करेगा और उसको बाबत आवश्यक प्रोमिन मातो । नापन 
बीमा निगम को सम्वत्त करेगा । 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said eytablishment are, without making 
any separate contribution of payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of tho 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
Jadia the naturo of Life Insurance which are more favour 
able to such employoos than the benefits admissible under 
the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub - । 
section (2A ) of Soction 17 of tho said Act and in continua 
tion of the notification of the Government of India in the 

Ministry of Labour, S. O . 2321 dated 6 - 5 - 1983 and subject 
to the conditions apecified in the Schedule annexed horeto 
the Central Government hereby exempty the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of three years with effect from 
21 . 5- 1986 upto and inclusive of the 20 - 5 - 1989. 


SCHEDULE 


___ B. यदि सामूहिक मीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उस व्य 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फाय उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उस स्कीम के प्रधान 
अमुझेय है । 
____ 7. मामूहिक मीना स्कीम में किसो बात के होते हुए भो , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से 
कम है जो कर्म वारी को उस दशा में सन्देय होती , जब वह उन स्कीम 
के अधीन हाता ना , नियाजा कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के मा में दोनों रफर्मों के प्रस्तर के बराबर रकम का सन्दाय 
करेगा । 


1. The employer in tefation to the said establishment shall 
bulbmių such returns to the Rogional Provident Fund Com 
missioner, Tamil Nadu and maintain such accounts and pro 
vide much facilities for inspection as the Central Government 
may direct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of Section 17 of the sald 
Act within 15 days from the close of every month. 


3. मामोडक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , पागिक 
भविष्य निधि नपस तमिल ना के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रमिकून 
प्रभाव पड़ने को संभावना हो , यहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि ग्रायुक्त 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
फरने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Ipsurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance prerria , transfor 
of accounts, payment of ingpoction charges etc . shall be 
horne by the employer. 


9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन योमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है, अधीन महीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह 
छूट रद्द की जा मकती है । 
1650 GI / 86 - 7 


4 , Tho employer shall display on the Notice Board of tho 
establishments , a copy of the rules of the Groun Insurance 
Scherre ag approved by the Contral Governmçnt And . as 
and when amended, alongwith a translation of the galicnt 
features thereof , in the language of the majority of the 
cmployees.. 

5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the Employec s Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment, the employer shall immediately enrol him as 
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e .nombor of the Group Insurance Scheme and pay noces 
sary premium in respoct of him to the Life Inourenco Cor 
poration of India . 


के अनुसरण में और इससे उपावर मनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को , 22- 10-1986 से तीन वर्ष की अवधि के 
लिए जिममें 21-10- 1989 भी सम्मिलित है, उन स्कीन के ममी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


6 . The employer shall ariange to enhance the benefits 
available to the cmployees wider the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the cmp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Schenze . 

7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
Burance Schome, if on the death of an cniployce the amount 
payable under this schemo be less than the amount that 
woud be payable had employce boca covered under the 
said Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 
legal heir / nomince of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Scheme, shall bo mado without the prior approval of 
the Regional Provident Funi Commissioner, Tamil Nadu 
and where any amendment ig likely to affect adversely the 
interest of the employces , the Rogional Provident Fund 
Commissioner shall b : fore giving his approval. give foa 
sonable opportunity to the employees to explain thoir point 
of view . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त महागाद को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
स्या निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
समय समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक माम की समाटिन 
के 15 दिन के भीतर मन्दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उप-धारा ( क ) के बण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर 
निषिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखानों का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया आता, बीमा प्रोमिपन का 
सन्दाय लेखामों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का सम्माय आदि भी है , 
होने वाले समी व्यों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


9 . Where . for any reason the employees of tho said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insu 
Tance Scheme of the Life Insurance Corporation of India an 
already adopted by the said establishment or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
etiranco Corporation of Jodla , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


____ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जा कभी उनमें संगोधन किया 
जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कम वारियों की बहुसंख्या की 
भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर 
प्रदर्शित करेगा । 


11 . Jn case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to tho nominces of the legal heirs of deceased 
members wha would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of the 
employer . 
| 12. Upon the death of the members covered rnder the 
Schome the Life [osurance Corporation of Indla shall ensure 
prompt payment of sum asgured to the nomince or the 
Legal heirs of tho deceased member entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of claim com 
pleto in all respects . 
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का . प्रा . 107 - मैसर्स इन्स्टीट्यूट फार डिजाइन प्राफ इलेक्ट्रीकल मरिंग 
इन्स्ट मेंटस , चना भट्टी, सियोन , बम्बई- 400022 ( एम एम / 13287 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
( जिसे इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिये जाने के लिए प्रावेदन किया 


___ 5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरस्त वर्ज 
करेगा और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जोपन बीमा 
निगम को मन्दस करेगा । 

6. यदि मामूहिक बीमा म्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजफ उन स्कीम के मवीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था 
करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के 
मधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों मे अधिक अनुकूल हों , जो उक्त 
स्कीम के अधीन अनुमेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , यदि 
किसी कर्मचारी की मस्म पर इस स्कीम के अधीन सन्देश रकम उस 
रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सम्देय होती जब 
बह उमत स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस /मामनिर्देशिती का प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के 
बराबर रकम का सन्याय करेगा । 

8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
पाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , 
अपना प्रमुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को आना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अबसर देगा । 

9. यदि निनी कारणघश , स्थापन के कर्मचारी , भारसीज जोवन 
बीमा निगम की उग सामूहिक बोमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कोम के अधीन कपारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह 
छूट रद्द की जा सकती है । 


पोर केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो गया है कि उस स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सन्दाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की मामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन मीमा के रूप में जो फायवा उठा रहे हैं वे 
ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी 
निक्षेप सहबर बीमा स्कीम, 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उ 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेप हैं ; 
___ प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
अम मंत्रालय की अधिसूचमा संख्या का . मा . 3980 तारीख 1 -10- 83 


[ भाग II -- खो 
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10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम द्वार। 
मिथत तारीख के भीतर प्रीमियम का मन्दाग करने में असफल रहता 
है, और पालिसी को व्ययगत हो गाने दिया जाता है तो छुट रद्द 
की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए किसी व्यप्तिक्रम 
की दशा में , उन गुप्त सदस्यों के नाम निर्देशिती या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , 
बामा फायदों के सम्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन माने वाले किसी सदस्य को मत्य होने 
पर भारताय जावन बामा निगम , मामांकुन राशि के हफदार नाम निर्द 
( शताविधिक पारिसों का उक्त राशि का सम्दाय सिरसा स भार प्रत्येक 
दशा में हर प्रकार से पूर्ण दाये का प्राप्ति के एमः माह क भातर 
सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 152/ 83- पा . एफ . 2/ एस . एस . - 2) 


premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bepe 
ſits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the cmployees than the benefits admissible 
under the said Scheme, 

7 . Nolwithstanding anything contained in the Group Insur 
rance Şclicme, it on the death of an employed the annount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had cmployee been covered under the said 
Scheme, the employer shull pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation . 

6 . No amendment of ihe provisions of the Group Inşu 
rance Scheme, shall bo made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Comissioner , Maharashtra 
and where Any amendment is likely to affect adversely tho 
interest of the employeey, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to exploin their point of 
view , 

9 . Where, for any reason the employees of the said esta 
blishinent do not remain covered under the Group Jasurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the szid establishment, or the benefits to the 
employecs under this Schome are reduced in any manner 
the excmption shall be liable to be cancelled . 

10 , Where, for any reason, the employer fails to pay tho 
prenvum etc . within the due date, as fixed by the Life In 
surulace Corporation of India , and the policy is allowed 10 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


S . 0 . 707. -- Whereag Messrs Institute for Design of Elec 
trical Mouring Insruments , Chungphutti, Sion, Bumbay 
400022 ( MH/ 13287 ) ( hereinatter referred to as the said 
establishment) have applied for exemption under sub -sectiou 
(ZA ) of Section 17 OL thic Einployees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( heroin 
atral referred to as the said Act) . 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
cmployees of the said cstablishment are , without making any 
separate contribution of paymçnt of picarium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Scheme of tho Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Lifo Insurance which are more favour 
able to such omployees than the bonefits admissible under 
thp Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
gub -section (2A ) of Section 17 of the sald Act and to con 
tinuation of the notification of the Governmen of India in 
the Ministry of Labour S . O , 3960 dated 1 - 10 - 1983 and sub 
ject to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Goveromont hereby exempts the said 
cstablishment from the operation of all the provisions of tho 
said Scheme for a further period of thrce years with effect 
from 22- 10 - 1986 uinto and inclusive of the 21- 10 - 1989 . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsjhility for payment of post 
rance benefits to the nomincog or the legal heirg of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this, excmption , shall be that of 
the employer . 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of oum assured to the nomince of the 
Legal heirs of the deceased member entiiled for it and in 
Any case within one month from the receipt of claim com 
plete in all respects . 

[ No. S -35014 / 152 / 83- PF . II ( SS-II )] 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment ghail 
submit Blich turns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Maharashtra and maintain such accounts and 
provide such fucilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection charges ag tho 
Central Government may, from time to time , direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the piajority of the 
employees . 


का . आ , 708...- मससं आर० एम० इंजीनियरिंग बक्स , 4 जी . आई. सी . सी . 
इंडस्ट्रियल एस्टेट , बतवा - 382445 ( जी . जे 25 ए.) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया हैं ) ने कर्मचारी भविष्य निधि पौर 
प्रकीर्ण उपचन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इममें 
इसके पश्मात उपत्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
( 24 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है : 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी फिसी पृथक अभिवाय यं प्रीमियम का सदाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम को सामूहिक 
यीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे 
है ये ऐसे कधारियों को उन फायवों मे अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें 
कर्मचारी निक्षेप महबर बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्स स्कीम चाहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

अतः, केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 24 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . मा . 4046 तारीख 5- 10- 83 
के अनुसरम में और इससे उपान अनुसूपी में विनिविष्ट शर्तों के 
अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को , 29- 10- 1956 से तीन वर्ष की 


S , Whereas an employee who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment, the employer shall immodiately onrol him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
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अवधि के लिए जिसमें 28- 10- 1989 भी सम्मिलित है , उपप्त स्कीम 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्दाय धरने में 3 सपल 

रहता है, और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छुट 
अनुसूची 

रद की जा सकती है । 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
मायुक्त गुजरात को ऐसी विवरणियां भजेग, और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

की दशा में उन मुत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक बारिमाँ 
मिरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 

को जो यदि वह , छुट म दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , 
समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

बीमा फायदों के सम्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 

____ 12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने 
के 15 दिन के भीतर सम्बाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधि 

पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नामनिर्वे 
नियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन 

शिती/विधिक वारिसों को उस राशि का सन्वाय तत्परता से और प्रत्येक 
समय- समय पर मिर्दिष्ट करे । 

दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे का प्राप्ति के एक मास के भीतर 

सुनिश्चित करेगा । 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों 
का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 

[ संख्या एस - 35014/ 187/ 83/ पी . एफ . 2/ एस . एस . - 2] 
सम्दाय लेखा का मन्तरण, निरीक्षण प्रभारों का सम्दाय आदि भी है , 

S. 0 . 708...- Where Messrs R. M . Engineering Works, 4, 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

GIDC, Industrial Estate. Vatva-382445 ( GJ / 25- A ) ( hercin 

after referred to as the said establishment) have applied for 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 

exemption under sub- section (2A) of Section 17 of the Emp 

loyces Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
हकीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया 

1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter referred to as the said Act ). 
जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या 

And whereas, the Central Goverament is satisfied that the 
की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के मूचना-पह cmployocs of the said establishment are, without making any 
पह प्रदशित करेगा । 

separate contribution of payment of premium , jn enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of ihe Life 

lasurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो मनचारी भविष्य निधि का या in the nature of Life Insurance which are more favourable 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 

to such cmployees than the benefits adinissible under the 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 ( herein 
का पहले ही सवस्प है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो After referred to as the said Schomo); 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम Now , therefore , in exorcise of the powers conferred by 
तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी माषत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 

sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and in Con 
जीवन बीमा निगम फो सन्दत्त करेगा । 

tinuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour, S. O . 4046 dated the 5 - 10- 1983 and 

subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

horeto the Central Government hereby excmpts the said 

establishment from the operation of all the provisions of the 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को said Scheme for a further period of three years with effect 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 

from 29 - 10 -1986 upto and inclusive of the 28 - 10- 1989 . 
जिस से कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीम 

SCHEDULE 
उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के 1. The employer in relation to the said establishment shali 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Gujarat and maintain such accounts and provide 

such facilities for inspection as the Central Government may 
7. सामूहिक भीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि direct from time to time. 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम 2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
उप्त रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देय होती जब वह 

Central Government may, from time to time, direct under 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम 

clause ( a ) of sub-section (3A) of Section 17 of the said Act 

within 15 days from the close of every month. 
नाम निर्देशती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमो के अन्तर के बराबर 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
रकम का सम्बाय करेगा । 

Insurance Scheme, including - maintenance of accounts , sub 

mission of returos, payment of insurance premia , transfer of 
___ _ . सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधम , प्रादेशिक 

accounts , paymont of inspection charges etc , shall be bome 
भविष्य निधि आयुक्त गुजरात के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया आएगा 

by the employer . 
और बहां किसी संशोधन . से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

ostablishments , a copy of tho rules of the Group Insurance 
पढ़ने की संभववना. हो वह, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना 

Schome as approved by the Central Government and , as and 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

when amended , alongwith a translation of the salient features 

thereof, in the language of the majority of the employees. 
युक्तियपक्त अवसर देगा । . 

5. Whereas an employees, who is already a member of tho 

Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन establishment, the employer shall immediately cnrol him as 
मीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापन पहले अपमा 

a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 

premium in respect of him 
चुका है, अधीन नहीं रह जाते है , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

to the Life Jasurance Corpora 

tion of India . 
को प्राप्त होने वाले फायदे फिसी रीति से काम हो जाते हैं, तो वह 6 . Tho employor sball arrange to enhance the benefits avail 
छुट रद को जा सकता है । 

Ablo to tho employeos undór the Group Insurance Schome 
appropriately , if the benefits available to the employecs under 


- 


.. . 


. 


... . -- . - . . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 
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the said Scheme are enhanced so that the benefits available 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उन अधिनिान 
Scheme, 

की धारा 17 की उप-धारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय 
7 . Notwithstanding any thing contained in the Group In पर निर्दिष्ट करे । 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the dmount that 

3. सामूहिक बीमा स्कोर के शासन में , जिनके असर्गन ले जानों का 
would be payable had < inployee been covered under the said 

रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया माना, बीमा प्रोनियन का मन्दार, 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomince of the employee as compensation . 

लेखाओं का अन्तरग , निरीझग प्रभारी का मात्र प्रादि भा है. 7 वाले 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur ममी व्धयों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 

4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनमोदित माम हिक बीमा 
tho Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat and 
where any amendment is likçly to affcct adversely the interest स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 

तब उस सशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
shall before yiying his approval, give a reasonable Oppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 

उसक । म मय बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
9 . Where , for any reason the employees of the said estab 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का 
adopted by the said establishinent, or the benefits to the पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है ता निमोजक 
employees under this Schemo a e reduced in any manner , 

साम हिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

मोर उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जोवन बोमा निगम को 
10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due datc , as fixet : by the Life In सन्दत्त करेगा । 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

6. यदि साम हिम बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
11. In case of default, if any made by the employer in 

फायदे मकाये जाते हैं सो , नियाजक उक्त स्कोम के प्रधान कर्मचारियों को 
payment of premium the responsibility for payment of assur उपलब्ध फायवों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिम 
ancc beriofits to the nominees or the legal heirs of deceased 

से कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the उन फायदों से अधिक अन् कूल हां , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेयर हैं । 
omployer . 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
12. Upon the death of the members covered under the 
Schemo the Life Insurance Corporation of India shall cnsuro 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के प्रधान मन्देय रकम उम रका से 
prompt payment of st- m assured to the nomince or the legal कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उम्त स्कीम के अधान 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 

होता ता , नियोजक कर्मचारी के विविक वारिस नामनिर्देशितो को प्रतिकार 
caso within one month from the receipt of claim completo 
in all respects. 

के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का समाप कर । । 
[ No. S-35014/ 187 / 83 .PF-II (SS. m] 

. सामूहिक स्कीन के उपबन्धों में कोई भी नंगाधन, प्रादेशिक 
फा . प्रा . 703.- -मैसर्स पोलीचेम लिमिटेड, स्टाइरिन मोनीमर प्लांट 

भविष्य निधि प्रायुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अन मोदन के बिना नहीं किया 
एल . यू . गवकारी मार्ग, चम्बर , बम्बई - 400074 ( एम . एच . 19115) 

जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कवारो भविष्य 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि यायुक्त अपना 
निधि और प्रकोण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 

अनमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोग सष्ट करने का 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 

युक्तियुक्त अवसर देगा । 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए आने के लिए प्रावेदन किया है । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन योमा 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

निगम को उस मामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
कर्मचारी किसी एयक अभिवाय या प्रीमियम का सन्दाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की मामूहिक बीमा 

है, अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायर उठा रहे है वे ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अन कल है जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 

की जा सकती है । 
मबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्वात् उपस स्कीम कहा 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
गया है ) के अधीन अनुनय हैं 

द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का मन्दाय करने में असफल रहता 
प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम को धारा 17 को उपधारा 

है , और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द को जा 
( 29 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पीर भारत सरकार के 

मकती है । 
श्रम मंत्रालय की मधिमूचना संख्या का . प्रा . 4657 तारीख 21-11- 1983 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
के अनुसरण में और इसमे उपाबर मन सूची में विनिविष्ट णा के प्रधान की दशा में , उन मन गदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिमा को 
रहते हुए उक्त स्थापन को , 24- 12- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के जो यदि यह , छूट न वी गई होती ता उस काम के प्रतिहोने , बीमा 
लिए जिसमें 23-12- 1989 भी मम्मिलित है, उन स्कीम के सभी फायदों के सन्दाय का उनपत्र नियोजक पर वाया । 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को मृत्य होने पर 

भारतीय जीवन बीमा निगम, बोमाकृत राशि के हकदार नामनिर्देशिका 
1 . उक्त म्यापन के सम्बन्ध में नियामक प्रादेशिक भविष्य निधि 

विधिक वारिसों को उस राशि का माय तत्परता से और प्रत्येक दणा में 

हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक माम के भीतर मनिमित 
प्रायुक्त , महाराष्ट्र को ऐमो विवरणियां मेजेगा और ऐसे लेखा रगा तथा 

फरंगा । 
निरीमग के लिए सो सुविधाएं प्रदान करेगा जो कोष सरकार मनय 
समय पर निर्दिष्ट करें । 

[ संख्या एस - 35014/ 243/ 83-4r. एक . 2/एस . एस . 2 ] 
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S . O . 709. - - Whereas Messrs. Polychema Limited, Stynene to the employees under this Schemo are reduced in any 
Monomer Plant, L . U , Gadkari Marg , Chambur, Bombay manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
400074 ( MH| 9115 ) ( hereinafter referred to as the said estab 
lishment) have applied for exermption under sub -section (2A) 

___ 10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
of Section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 

premium etc. within the due date, as fixed by the Life 
cellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 

Insurance Corpoartion of India, and the policy is allowed 
referred to as the said Act ). 

to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
And wherças , the Central Government is satisfied that the 

11. In case of default , if any made by the employer in 
employees of the said establishment are , without making 

payment of premium the responsibility for payment of assur 
any separate constribution or payment of premium , in enjoy ance benefits to the nominces of the legal heirs of deceased 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

members who would have been covered under the said Scheme 
Life Insurance Schenic of the Life Insurance Corporation 

but for grant of this exemption , shall be that of the empolyer , 
of India in the nature of Life Insurance which are more 

____ 12 . Upon the death of the member covered under the 
favourable to such employees than the benefits admissible Schome the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
under the Fmployces Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 , 

prompt payment of sum assured to the nominee or the Legal 
(hereinafter referred to as the said Scheme); 

heirs of the deceased member entitled for it and in any 

case within one month from the receipt of claim complete 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by in all respects. 
sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the notification of the Government of India in 

[ No. S- 35014 / 243 / 83-PF.II (SS .II)] 
the Ministry of Labour, S . O . 4657 dated the 24- 11 -1983 and 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 

का प्रा . 710 - - मैमसं कार्बन कारपोरेणन लिमिटेड , प्लांद नं . 88 , 
hereto tho Central Government hereby exempts the said estab 
lishment from the operation of all the provisions of the said 

एम . माई . डी . मी . इन्डस्ट्रियल एरिया , नामिक - 422007 ( एम . एच . / 
Schome for 4 further period of three years with effect from 19682) (जिमसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
24- 12- 1986 upto and inclusive of the 23- 12- 1989. 

ने कर्मचारी भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण उपवन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 
SCHEDULE 

का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उपन अधिनियम कहा गया है ) की 
1. The employer in relation to the said establishment shall धारा 17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

किया है 
missioner , Maharashtra and maintain such accounts and pro 
vide guch facilities for inspection as the Central Governaicut 
may direct from time to time, 

और फेन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उस स्थापन के 
2 . The employer shall pay such inspection charges 18 the 

कर्मचारी किसी पृथक् अभिदाय या प्रोमियम का सन्याय किए बिना हो , 
Central Government may , from time to time, direct under भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्फोम की मानुहिक बीमा 
clause ( a ) of sub -section (3A) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month , 

स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदे उठा रहे हैं वे ऐसे 

कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

महबद्ध वीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
gubmission of returns, payment of insuțancc prcmia , transfer 

गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

अनः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 
4 . The employer shall display in the Notice Board of the द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 

मंत्रालय की अधिसूचना संभा का . मा . 4661 नारा 25- 11- 1983 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fea के अन सरण में और इससे आप अनमूवी में विनिदिष्ट शो के प्रवीन 
tures thereof, in the language of the majority of the emp 

रहते हुए उक्त स्थापन को , 24-12- 1988 से तीन वर्ष की अवधि के 
loyees . 

लिए जिनमें 23-12- 1989 भी मम्निलिन है, उस स्कीम के पमा उ1 
5 . Whereas an employees, who is already a member of the 
Employees . Provident Fund or the Provident Fund of an 

चम्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
establishment, the employer shall immediately enrol him 18 
a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 

प्रायो 
premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India. 

1. उक्त स्थापन के सम्पन्ध में नियामक प्रादेशिक भविष्य निधि 
6. The employer shall arrange to enhance the benefits 

पाप क्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐने नेवा र बेगा तया 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 

निरीक्षण के लिए ऐसा सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available समय पर निर्दि करे । 
under the Group Insurance Schemc are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की समाप्ति 
Scheme . 

थे; 15 दिन के भीतर गन्दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
7 . Notwithstanding any thing contained in the Group In 

की धारा 17 की उप -धारा ( उक ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय 
surance Scheme, if on the death of an emloyee the amount 
payable under this schemc bc less than the amount that would पर निर्दिष्ट करे । 
he payablo had employee been covered under the said Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal heir / 

3. सामूहिक बोमा स्कीम के प्रशामन म , जिसके अन्तर्गत संखामों का 
nomince of the employee as compensation . 

रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बोमा प्रोमियम का सन्दाय 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur संखामों का अन्तरग निरीक्षण प्रभारों का सन्दाय प्रादि भी है, होने वाले 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharshtra and 

सभी व्यययों का बहन नियाजक द्वारा किया जाएगा । 
where any amendment is likely to affect advergely the inte 
rest of the employees , the Regional Provident Fund Com 

___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
missioner Chall, before giving his approval. give a rea onable रकीम के नियमों की एक प्रति, और अब कमी उनमें संशोधन किया 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

जाए तब उम संशोधन की प्रति तया कर्मचारियों का बहुसंख्या की भाषा 
9 . Where , for any reason , the cmployees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insur 

में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के मूवना-गट्ट पर प्रशि 
anco Schemo of the Life Insurance Corporation of India as 

करेगा । 
already adopted by the said establishment, or the bencfits 
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tion of India in the nature of Life Insurance which are more 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

favourable to such employees than the benefits admissible 

under the Employecs Deposit Linked 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 

Insurance Scheme, 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme); 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा Now , therefore, in excrcise of the powers conferred by sub 

section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in Continun 
और उसकी बायत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम की 

tion of the notification of the Government of India in the 
सन्दस करेगा । 

Ministry of Labour, S . O . 4661 dated tho 25th November, 

1983 and subject to the conditions specified in the Schedule 
__ _ 6. यदि मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध annexed hereto the Central Government liereby exempts the 

said establishment from the operation of all the provisions 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

of the said Scheme for a further period of three years with 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा निम cffect from 24 - 12- 1986 upto and inclusive of the 23 - 12 - 1989 . 
से कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्फीम के अधीन उपलब्ध 

SCHEDULE 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उन स्कीम के अधीन 
प्रन जय हैं । 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
7. माम हिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भो , यदि किसी missioner , Maharashtra and maintain such accounts and 

provide such facilities for inspection as the Central Govern 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अत्रीन सन्देय रकम उम रकम से 

ment may direct from time to time. 
कम है जो कर्मचारी को उम दगा में मन्येय होतो अब वह उक्त स्कीम 

2 The employer shall pay such inspection charges as the 
के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिमानामनिर्देगिती 

Central Government may , from time to timo, direct under 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मन्दाय clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of Section 17 of the said 
करेगा । 

Act within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संणोधन, प्रादेशिना 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
भविष्य निधि प्रायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अम्मोवन के बिना नहीं किया submission of returns, payment of insurance piemia , transfer 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 

of accounts, payment of inspection charges etc , shall be borac 

hry the employer. 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्न, अपना 
अम मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishnicnts , a copy of the rules of the Group Insurance 
युक्तिय का अवसर देगा । 

Scheme as approved by thọ Central Government and , as and 

when amended , alongwith a translation of the salient features 
9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा thereof, in the language of the majority of the employees. 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चूका 

5. Whercas an employee, who is already a member of the 
हैं अधीन महीं रह जाते है . या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
होने वाले फायदे किसी रीति में कम हो जाते है, तो यह छूट रद को जा 

establishment , the employer shall immediately onrol him as 

a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
सकती है । 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

ration of India . 
_____ 10. यदि किसी कारणवणा, नियोजक भारतीय जोवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संन्वाय करने में प्रमफल रहता 

6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
है, और पालिसी को व्ययगत हा जाने दिया मा हैतार को ना 

available to the employees under the Group Insurance 

Scheme appropriately , if the benefits available to the cm . 
सकती है । 

ployees under the said Scheme are enhanced so that the 

benefits available under the Group Insurance Scheme are 
____ 11. नियोजफ द्वारा प्रीमियम के सम्दाय में किए गए किसी व्यतिक्रम more favourable to the employees than the benefits ad 
की दशा में , उन म त सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों का 

missible under the said Schemo. 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अम्तगत होते , बीमा 7. Notwithstanding any thing contained in the Group 
फायदों के मन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजफ पर होगा । 

Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 

payable under this scheme be less than the amount that 
12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर 

would be payable had employee been covered under the 

said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
भारतीय जीवन बीमा निगम, बीमाकृत राशि के हकदार नामनिर्देशिती/ legal heir / nominee of the employee as compensation, 
विधिक वारिसों को उस राशि का सन्याय नत्परता से प्रौर प्रत्येक दशा 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक माप के मोतर सुनिश्चित 

ance Scheme . shall be made without the prior approval of 
करेगा । 

the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra 

and where any amendment is likely to affect adversely the 
[ सं , एम- 350 14/ 258/ 83- पी . एफ . 2/ एम . एस - 2 ] interest of the employees , the Regional Provident Fund 

Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
so . 710. - - Whereas Messrs Carbon Corporation Limited , 

sonable opportunity to the employees to explain their point 
Plot No . 88 . MIDC Industrial Area, Nasik- 422007 ( MH / 

of view . 
19682 ) ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
have applied for exemption under sub-section ( 2A) of Sec 

9 . Where , for any reason the employees of the said estab 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellane 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
ous Provisions Act. 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
to as the said Act ) . 

ready adopted by the said establishment, or the benefits to 

the employees uider this Scheme are reluced in any manner , 
And whereas, the Central Government is satisfied that 

the cxemption shall be liable to be cancelled . 
the employees of the said establishment are , without making 

10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
any separate contribution of payment of premium, in en 
joyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 

premium ctc , within the due date , 48 fixed by the Life 
the Lifo Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the excmption is liable to be cancelled . 
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6. यदि मामूहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायवों में ममुचित रूप मे वृद्धि की जाने को व्यवस्था करेगा जिम 
से कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकम हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय 


11 . In case of default . if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
cmployer . 

12 Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of sum assured to the nomince or the legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects . 

[ No. S. 35014 / 258 / 83. PF. II ( SS. II)] 
का . प्रा , 711.-.- मैसर्स - सी . पी . कुकरेजा एण्ड एसोमिटम प्राइवेट 
लि ., के -13, होज खाम एनक्लेव , नई देहली ( डी . एल .13468 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्न म्यापना कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकोर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिमे 
इसके पश्चात उक्स अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 की उपधारा 
( 22 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उन स्थान है 
कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का सुन्वाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
स्कीम के प्रधीन जोषन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी मिक्षेप 
महवन बीमा स्कीम, 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन प्रम शेय हैं ; 

प्रप्तः केन्द्रीय सरकार, उक्ता अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्श्रम मंत्रालय की प्रधि मचना संख्या का . प्रा . 140 तारीख 29- 12- 1983 
के अनुसरण में और इसमे उपाव अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के प्रधान 
रहते हए उक्त स्थापन को , 14- 1- 1987 से तोन वर्ष की अवधि के लिए 
जिममें 13- 1- 1990 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रावशिक भविष्य निधि 
आय, क्त पेहली को ऐसी पियरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐमे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम को समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर समुदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उप-धारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके प्रग्नर्गत लेखामों का 
रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का सम्वाय 
लेखामों का अन्तरग, निरीक्षण प्रभारों का सन्दाय प्रादि भी है. होने वाले 
मभी व्यययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोगक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , प्रौर जब कभी उनमें संगोधन किया जाए 
तब उस मंशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उमकी मुख्य बातों का अन वाद, स्थापना के सूचना - पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
_____ 5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
सामूहिक गीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम तुरन्त दर्ज करेगा 
पौर उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
सन्दत्त करेगा । 


_____ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी मात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देष रकम उन रकम से 
कम है जो कर्मचारी की उस दशा में मन्येय होतो जब वह उका स्कोम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिप/ नामनिर्देशिनों को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मामाय 
करेगा । 
___ 8. सामूहिक स्कीम के उपमन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुस्त देहली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित र प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
को संभावना हो वहो, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तिपुन 
अवसर वेगा । 
___ 9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है , पधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कमचारियों की 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं. नो पर छूट रह 
की जा सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवण , नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्दाय करने में असफल रहता 
है, और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद की जा 
सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मम्दाय में किए गए किमी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशिसियों विधिक वारिसों को 
जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फायदों के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने बाने किसी मवस्य की मृत्यु होने 
पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नामनिर्दशिती / 
विधिक वारिसों को उस राशि का सन्दाय तत्परता से पीर प्रत्येक दशा में 
हर प्रकार से पूर्ण दाये की प्राप्ति के एक माम के भीतर मृनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एम - 35014/ 304/ 83- पी . एफ . एस . एस - 2 ] 
S . O . 711. - -Whereas Messrs CP Kukreja and Associates 
Private Limited , K - 13 , Hauz Khas Enclave , New Delhi ( DLI 
3468 ) (hereinafter referred to as the said establishment ) 
have applied for exemption under sub - section (2A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellane 
Dus Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hcreinafter referred 
to as the said Act ) . 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without niaking 
any separate contribution of payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance whiclı are inore favour 
able to such employees than the benefits admissible poder 
the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 ( here 
inafter referred to as the said Scheme); 


Now , therefore , in exercise of the rowers conferred by 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour . S . O . 140 dated the 29th December , 
1983 and subject to the conditions specified in the Schedule 
annexed hercto the Central Government hereby exempts the 
gaid establishment from the operation of all the provisions 
of the said Scheme for a further period of three years with 
offect from 14- 1 - 1987 upto and inclusive of the 13 - 1 - 1990 . 


[ भाग II - मंड 3 (ii ) ] 

- 


भारत का राजपत्र : मार्च 14 , 1987/फाल्गुन 23, 1908 
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SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
subinit such returns to the Regional Provident Fund Com 
Luissioner , Delhi and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection as the Central Government may 
direct from time to time. 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clausc ( a ) of sub - section (3A) of Section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month. 


3 . All cxpenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts . 
Submission of returns, payment of insurance premia . trans 
fer of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
Thorne by the employer. 


4 . The employer hall display on the Notice Board of the 
establishments, a copy of the rules of thc Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Governinent and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fca 
turcs thereof, in the language of the majority of the em 
ployees. 


5. Whereas in employce , who is already a nember of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment, the employer shall immediately enrol him 
os a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enlánce thic benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployecs under the said Scheme are enhanced so that the beno 
fils available imder the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the cmployecs than the benefits admissible 
under the said Schemo. 


का . आ . 712:- -मैसर्स-सी . पो . फुकरेजा एण्ड इन्टरनेशनल 
( प्राइथेट ) लि ., के -1 3, हौज खास इनक्लेव , नई देहली ( डी . एल . 4225 ) 
(जिते इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है की धारा 17 
को उपधारा ( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक प्राभदाय या प्रीगियम का सन्वाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मोवन बीमा स्कीम को माममुहिक बीमा 
स्कोम के प्रधान जीवन वोमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं के ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी 
निक्षेप गहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुक्षेप हैं ; 
__ अतः केन्द्रीय सरकार, उवन अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 26 ) द्वारा प्रत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार 
के श्रम मंत्रालय को अधिगू बना संस्था का . मा . 139 तारीख 29- 12-83 
के अनुसरण में और इममे उबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट गों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थान को , 1 1-1- 1987 मे तीन वर्ष की अवधि के लिए 
जिसमें 13-1-1990 भी ममिम्मलिन है, उक्त म्कीम में गभी उपबन्धों 
के प्रवर्तन मे छूट देती है । 

अनु सूर्च 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्रायुक्त वेहली को पेयो विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरोग के निरमी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरक र ममय -समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रमारों का प्रत्येक मास की समाहित 
के 15 दिन के भीतर भन्याय करेगा जो केन्द्रीय मरफार, उका अधिनियम की 
धारा 17 की उप-धारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- मान्य पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिर बोमा स्कीम के प्रशासन में , जिमके अन्तर्गन लेखानों का 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का सन्दाय 
लेखानों का अन्तरण, निरीक्षण प्रभारों का सन्दाय प्रादि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया गाएगा । 
___ 4. नियो नक , केन्द्रीय परफार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उममें संशोधन किया जाए, 
तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उपको मुन बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ठ पर प्रदर्शित करेगा । 
__ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त की स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही मदत है, उसके स्थान में नियोजित किया जाता है तो नियोगक 
सामूसिक बीमा स्फोम के मदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा 
और उपकी बामन पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
सरदत्त करेगा । 

6. यदि मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढाये जाने हैं तो , नियोगका उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उनब्ध फायदों में ममुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था 
करेगा जिम मे कि कर्मचारियों के लिए समामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
उगनब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम 
के अधीन अनुज्ञेय हैं । 


7 . Notwithstanding any thing contained in the Group 
Insurance Scheme, iſ on the death of an employed the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable has employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal hicis / nominee of the employec as compensation . 


S . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
The Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and where 
any amendment is likely to affect adversely the intercst of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable oppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 


9 . Where , for any reason the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of thc Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said cstabliyhment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


___ 10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , Us fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 10 
inpse, thc exernption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any made by the emplover in pay 
ment of premium the responsibility for pavment of assurance 
Denefits to the nominees or the legal heirs of deceased mem 
bers who would have been covered under the sald Scheme 
but for grant of this cxcmption , shall be that of the em 
ployer . 

12 . Upon the death of the membors covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall cnsure 
prompt payment of sum assured to the nominee or the Legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects . 

[ No. S. 35014/ 304 /83- PF. II (SS-IIDJ 
1650 G 186 --- 8 . 


7. मामूहिक योमा स्कीम में किसी बात के होते हुए, भी यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से कम है 
जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देय होती जब यह उक्त स्कीम के अधीन 
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clause (a ) of sub-section ( 3A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses. involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premiis , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges etc . shall 
be borne by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishments, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
As and when amendod , alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the language of the majority of the 
employees . 

5. Whereas an employce who is already a member of 
the Employcos Provident Fund or the Provident Fuod of an 
establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


होता तो , नियोक कर्मचारी के विधि । करिमनामनिर्देशिती को प्रतिकर 
के रुप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सन्दाय करेगा । 
___ 8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त देहलो के पूर्व अनुमोदन के विना नहीं किया जाएगा 
पौर जड़ा किमो संशोधन से ककारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने का सामना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का नियुक्त 
अवसर वेगा । 
___ यदि किसी कारणग, स्थापन के फर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस पाहा योमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना . 
चुका है, अधीन नही रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे किसो रोति से कम हो जाते हैं , तो यह 
छूट रद की जा सकती है । 
____ 10. यदि किसी कारणवण , नियोगक भारतीय जीवन बीमा निगम 
पारा नियत तारीख के भीतर प्रीमिपम का मदाय करने में असफल रहता 
है, और पानिमी को छापा हो जाने दिया जाता है तो छुट रद्द को शा 
सकती है । 
___ 11, नियोग द्वारा प्रीमियम के मन्दाय में किए गए किसी व्यमिक्रम 
की दशा में , उन मन मदम्यों के नामतिदेणितियों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उन स्कीम के अन्तर्गत होते, 
बीमा फागों के मयाय का उलथायित्व निपोक पर होगा । 

12. इस स्फोम के अधीन आने वाले किमी सवस्य की मत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नामनिर्देणिसी 
विधिक वारिसों को उस रशि का सन्दाय तत्परता मे और प्रत्येक दशा 
में हर प्रकार से पूर्व दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एस- 35014/ 30 5/ 33-पी . एफ . 2/ एम . एस - 2] 


S . O . 712. - Whereas Messrs C . P. Kukroja and Inter 
national ( Private ) Limited, K - 13 , Hauz Khas Inclave, New 
Delhi ( DL | 4225 ) ( hercinafter referred to as the said estab 
lishment ) have applied for exemption under sub -section (2A ) 
of Section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinfater 
referred to as the said Act ). 

And whe - eas the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making 
any separate contrib :ition of payment of promium , in enjoy 
ment of benefits inder the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to guch employees than the benefits adınjssiblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labo Ir , S. O . 139 dated the 29- 12- 1983 and 
subiect to the conditions specified in the schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempt the cald 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further porind of three years with effect 
from 14- 1 - 1987 upto and inclusive of the 13- 1 - 1990. 

SCHEDULE 
1. The emplover in relation to the said ctablishment 
shall submit such retums to the Regional provident Fund 
Commigeloner. Delhi and maintain ruch nccount , and provide 
guch facilities for insnection as the Central Government 
may direct from time to time, 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurace Scheme ap 
propriately , if the benefits available to the employces under 
the said scheme aro enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this schems be less than the annount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir (nominee of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Scheme, shall be made withou : the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Delhi and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees. the Regional Provident Fund Commissioner 
shall beforeiving his approval , give a reasonable opportunity 
to tho employees in explain their point of view . 

9 . Where, for any reason the employees of the said estab 
lishment do not remain covorert under the Group Insurance 
Scheme of the Life Ingumnce Corporation of India as already 
adopted by the said ostablishment, or the benefit to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be Hable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , 28 fixed by the Life Insu 
tance Corporation of India and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelleri, 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of ascu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption . shall be that of 
the employer. 

12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shal ] en 
sure prompt payment of sum assured to the nominee or the 
legal heirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within one monih from the receipt of claim 
completed in all ricopects . 

INo. S-35014 / 305 / 83 -PF. II ( SS -II ) ] 


मई विस्ली, 24 फरवरी , 1987 
का . प्रा . 713. - केन्द्रीय सरकार उपवान संदाय अधिनियम , 1972 
( 1972 का 39 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
नये , नीचे मारणी के स्तम्भ ( 2 ) में उल्लिखित अधिकारियों को , उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 3 ) में उनके सामने तत्स्थानी प्रविष्टियों से विनिविष्ट 
क्षेत्रों के लिए तथा ऐसे सभी स्थापनों के संबंध में , जिनके लिए उक्त 
अधिनियम की धारा 2 के खण्ड ( क ) के उपखंड ( 1 ) के अधीन केन्द्रीय 
सरकार समुषित सरकार है, नियंत्रक प्राधिकारी नियुक्त करती है । 


2 . The emplover shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
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अनुसूची 

the Provisions of the Employecs Provident Funds and Mis 

cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be made 
.... . -- - - 
प्रम सं . 

applicable to the said establishment ; 
अधिकारी 

क्षेत्र 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 

Government hereby applies the Provisions of the said Act 
1. सहायक श्रम मायुक्त उत्तर प्रदेश राज्य और संघ राज्य क्षेत्र 

. to the said establishment. 
( केन्द्रीय ) लखनऊ दिल्ली । 

[ No. S-35019 ( 119 ) / 86-SS-II] 
2. सहायक श्रम मायुक्त 

असम, नागालैण्ड, त्रिपुरा , मणिपुर 
( केन्द्रीय ) डि मगर मिजोरम और प्रकणाचल राज्य । 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 1987 
[ सं . एस - 700 25/ 1/ 86 - एस एस -II ] 

का . का . 715 :- - मैसर्स -डिन्सीगुल पोलीथीन । वर्कर्स इंडस्ट्रियल 
को- आपरेटिव सोसाइटी लि ., I- 3, इंडस्ट्रियल एस्टेट, डिन्डीगुल ( टी . 

एन . / 6354 ) (जिसे ममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
New Delhi, the 24th Feb . 1987 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
S. O . 713.---In exercise of the powers conferred by section 3 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की 
of the Payment of Gratuity Act, 1972 (39 of 1972), the Cen 

धारा 17 की उपघाग ( 2फ ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
tral Government hereby appoints the officers mentioned 

किया है । 
in column ( 2 ) of the Schedule below, to be the controlling 
authorities for the areas , specified in the corresponding 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
ontrics of column ( 3 ) of the sald schedule and in relation to all 

कर्मचारी किसी पृथक् अभिदाय या प्रीमियम का सन्याय किए बिना ही , 
establishments for which the Central Government is the 
appropriate Government under sub -scction (i) of clausc (a ) 

भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
of Section 2 of the said Act. 

स्कीम के प्राधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 

कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी 
SCHEDULE 

निक्षेप सहबास बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
Serial Officers 

कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 
Number 

ऋतः केन्द्रीय सरकार, उस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2 ) 

( 3 ) 

( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
1 . Assistant Labour Commissio - The State of Uttar श्रम मंत्रालय की प्राधिसूचना संख्या का . ग्रा , 910 तारीख 5- 3-1984 
ner , (Central), Lucknow. 

Pradesh and the 

के अनुसरण में और इससे उपाबद्ध मनमूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
Union Territory of 

रहते हुए उक्त स्थापन को , 17- 3- 1987 से तीन वर्ष की अवधि के लिए 
Delhi. 

जिसमें 16- 3- 1990 भी सम्मलित है, उस स्कीम के सभी उपबन्धों के 
2 . Assistant Labour Commissio The States of Assam , 

प्रवर्तन से छूट देती है । 
nor, ( Central), Dibrugarhi. 

Nagaland, Tripura , 
Manipur , Mizoram 

अनुसूची 
and Arunachal 
Pradesh. 

1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

पायुक्त तमिलनार को ऐसी विवरणिर्या भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
No . S-70025/1 /86-Ss. II] 

निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 

समय पर निर्दिष्ट करे । 
नई दिल्ली , 27 फरवरी, 1987 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
का . मा . 714. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स के 15 दिन के भीतर मन्वाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियम 
थी डीपटी साल्ट कमीश्नर, 26, हाउवस रोड, शास्त्री भवन,. मद्रास की धारा 17 को उप-धारा 3 ( क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय 
600006 और इसकी प्रान्ध्र प्रदेश व तमिलनार स्थित 30 साल्ट शाखाएं पर निर्दिष्ट करे । 
नामक स्थापन के सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस 

3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 

रखा जाना , थिवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपमन्ध उक्त स्थापन को लागू 

सम्दाय लेखाओं का शान्तरण, निरीक्षण प्रभारों का सन्वाय प्रादि भी है, 
किये जाने चाहिए । 

होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक भीमा 
4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 

स्कीम के नियमों की एक प्रसि , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
[सं . एस- 35019/ 119/ 86- एस एष- 2 ] 

उसकी मुख्य वासों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


(1) 


__ - 


- - 


- 


- - - .. 


New Delhi , the 27th February , 1987 
$ . 0 . 714 . — Whereas it appears to tho Contral Govern . 
meat that the employer and the majority of the omployees 
in relation to the establishment known as M / 3 , The Deputy 
Salt Commissioner , 26, Haddows Road, Shastri Bhavan , 
Madras-600006 , and its 30 salt factories located at different 
places in Andhra Pradesh and Tamil Nadu , have agreed that 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापम में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
सामूहिक यीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरम्स पर्ज करेगा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा मिगम को 
सत्दत्त करेगा । 
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of Labour , S. O . 910 
6. यदि स. मूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

dated the 5 - 3 - 1984 and subject to 

the conditions specified in the Schedule annexed hereto the 
फायवे पढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के धीन कर्मचारियों को 

Central Government hereby exempts the said establishment 
उपलब्ध फायवों में समूचित म्हप से वृद्धि की आने की व्यवस्था करेगा from the operation of all thc provisions of the said Scheme 

for a further period of three years with effect from 17- 3 - 1987 
जिस से कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

upto and inclusive of the 16 - 3 - 1990. 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 

SCHEDULE 
अनुशेम है । 

1. The employer in rolation to the saiú establishment shall 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 

sioner, Tamil Nadu and maintain such accounts and 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से 

provide such facilities for inspection as the Central Govern 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देय होतो जब यह उक्त स्कीम 

ment may direct from time to time. 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिसनामनिर्देशिती 

2 . The employer shall pay such insnection charges as the 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सम्दाय Central Governnent may, from time to time, direct under 

clause (a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act 
करेगा । 

within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in 
8. सामूहिक स्कीम के , उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 

the administration of the 

Group Insurance Schemc; including maintenance of accounts, 
भविष्य निधि आयुक्त तमिल नाउ के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

submission of returns , payment of insurance prermin , transter 
जाएगा और जहा किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

by the employer . 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि मायक्त, अपना 

4 . The cmploycr shall display on the Notice Board of tho 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को पना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 

when amended , alongwith translation of the sulient features 
9. यदि किसी कारण यश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन thicreof , in the language of the majority of the cmployees. 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना 

5. Whereas an employee, who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

establishment, the employer shall immediately enrol him as 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द 

a member of the Group Insurunce Schome and pay necessary 
की जा सकती है । 

premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 

tion of India. 
____ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 6 . The employer shall arrange to onhance the benefits 

available to the employecs under the Group Insurance Schemo 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सम्दाय करने में असफल रहता 

appropriately , if the benefits available to the employees under 
है, और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट २६ की 

the said Scheme are enhanced so that the benefits available 

under the Group Insurance Schome are more lavourable to 
जा सकती है । 

the employees than the benefits admissible under the said 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्याय में किए गए किसी व्यतिक्रम 

Schome. 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों पा विधिक वारिसों को 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 

payable under this scheine be less than the amount that would 
फायदो के सन्याय का उत्तरदायित्व नियोजफ पर होगा । 

be payablo had cmployee been covered under the said Scheme, 

the employer shull pay the difference to the legal / nominee 
12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर of the employee its compensation . 
भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नामनिर्देशिती / 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
विधिक वारिसों को उस राशि का सन्दाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में 

the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 
हर प्रकार से पूर्ण पावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित And where any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the employees, the Regional Provident Fund 
करेगा । 

Commissioner shall before giving his approval give a reason . 
[सं . एस- 35014/ 31/ 84-पी . एफ . 2/एस . एस-2 ] 

able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 

9 . Whero , for any reasons the employees of the said 

establishment do not ieinain covered under the Group Ingu 
New Delhi, the 3rd March, 1987 

rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
s. o . 715....- Whereas Messrs Dindigua ] Polythene Workers 

As already adopted by the said establishment or the benefits 
Industrial Co- operative Society Limited, I- 3, Industrial Estate 

to thc employecs under this Scheme arc reduced in any 
Dindigual ( TN /6334 ) hereinafter referred to as the said 

manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
establishment ) have applied for exemption under sub -section ___ 10. Where, for any reason, the cmployer fails to pay the 
( 2 - A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds and premium ctc. within the due date , as fixed by the Life Insu 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
referred to as tho said Act ) . 

the excmption is liable to be cancelled . 
And whereas, the Central Government is satisfied that tho 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
cmployees of the said establishment are, without making any 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
separate montribution of payment of premium , in enjoyment 

ranco benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
of benefits under the Group ląsuranco Scheme of the Life 

members who would have been covered under the said 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
rance which are more favourable to such employees than the 

employer. 
henefits, admissible under the Employees Deposit Linked Ingu 

12 . Upon the death of the members covered under the 
rance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
Scheme ) . 

prompt payment of sum assured to the nominee or the legal 

hoirs of the doceased meniher entitlod for it and in any 
Now , therefore , in exercise of the powers conforted by suh case within the month from tho recoint of claim 
section ( 2A ) of Section 17 of the sald Act and in contthmition 

completo 

In all respects . 
of the notification of the Government of India in tho Ministry 

No. 5-35014/31| 84-PF-II (SS- II)] 


- 


- - 


0 


[ भाग IT---- खंड ( ii ) ] भारत का राजपत्र : मार्च 11, 1987/ फाल्गम 23, 1908 

1099 

- - 
- - --- - - 

- - - 
- -- - - .. --- --- - - - ---- - - 

- - - -- - - - - - - 
---- . 

- - ----- - 

- 
.- .- . - . 
____ का . आ . 716:--- मैरारी -मार्गवी चिटफन्ट प्राइवेट लि . , आनई, हैदराबाद 

कम है जो कर्मचारी को जम दशा में मन्देय होती है जब वह उक्स स्कीम 
( ए . पी . / 3327 ) (निमें इसमें इस पश्वात उक्त स्थापन कहा गया है ) 

के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम/नानमनिर्देशिती 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

को प्रतिकर के म्प में दोनों रकमों के अन्दर के बराबर रकम का सन्दाय 

फग्गा । 
का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उन अधिनियम कहा गया है ) 
की धारा 17 की उपधारा ( 2n ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 

s सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 
किया है । 

भविष्य निधि आयुक्त आन्ध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं 

किया जाएगा और जहाँ किमी मशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
____ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

प्रभाव पड़ने की संभावना हा यहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
कर्मचारी किमी रक अभिदाय या प्रीमियम का मन्दाय किए बिना ही , 

अनुमोदन देन मे पूर्व कर्मचारियों को अपना दुष्टिकोण स्पष्ट करने का 
भारतीय जीवन बीमा निगम को जीवन बीमा स्कीम को सामूहिक बीमा स्कीम 

यक्तियुक्त अवमर देगा । 
के अधीन जीवन थीमा के प में मो फायदा उठा रहे हैं ये से कर्मचारियों 
को उन फायदों से अधिक अनुफाल है जो उन्हे कर्मचारी निक्षेप सहत्रम 

9 . यदि किसी कारणया, स्थापन के कर्मचारी, नालीय जीवन बीमा 
बीमा भीम , 1:176 ( जिसे इसमें इसके पश्मात उक्त म्कीम कहा गया है ) 

_ निगम की उस सामूहिक बीमा सफीम के , मिसे स्थान पठले आना चुका है , 
के अधीन अनज्ञेय है । 

अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मवारियों को प्राप्त 

होने वाले फायदे किसी रीति में कम हो जाते है, तो यह छुन रद्द की जा 
अतः, केन्द्रीय सरकार. उक्म अधिनियम की धारा 17 की उपधारा सकती है । 
( 2फ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 

10 यदि किसी कारणवण नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संभया का . आ . 998 तारीख 5- 3- 1984 

द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का मन्याय करने में असफल रहता 
के अनुमरण में और इससे उपाब व अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 

है, ओर पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा 
रहने हुए उक्त स्थापन को , 17-3-1987 मे तोन की अवधि के लिए 

सकता है । 
जिममें 16- 3- 1990 भी सम्मिलित है, उन स्कीम के मनी उपबन्धी के 
प्रवर्तन से छूट देती है । 

____ 11 . नियोजन द्वारा प्रोमिय के नन्दाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 

की दशा में , उन मन पदस्पों के नामनिर्देगितियों या विधिक वारिसों 
अनुसूची 

वो जो चदि यह , छुट न दी गई होनी तो उक्त स्कोम के अंतर्गत होते, 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

बीमा फायदों के मन्वाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
आयुक्त आन्ध्र प्रदेश को ऐमी विवरणिया भेजेगा और ऐसे रेखा रखोगा 

12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को मत्यु होने पर 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान के करेगा जो केन्द्रीय सरकार 

भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हरूवार नामनिर्देशिती / 
समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

विधि वारिसों को उस राशि का मेकाय तत्तपरता में और प्रत्येक दशा 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की मामप्ति के 

में हर प्रकार से पूर्ण दाये को प्राप्ति के एक माम के गातर गुनिरिक्त 

करेगा । 
15 दिन के भीतर सन्याय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की जन -धाग ( 31 ) के खंड ( क ) के अधीन समय -समय 

[संख्या एस - 350 14/ 38/ 84- पी . एफ . 2/ एस . एस - 2 ] 
पर निर्दिष्ट करें । 
___ 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखाओं का 

S . O . 716 . — Whereas Messrs Margadarsi Chit Funds Private 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , श्रीमा प्रीमियम का गन्याय , 

Ltd ., Abids , Hyderabad (AP|3527 ) (hereinafter referred to 
लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का मलाय आदि भी ई, होने वाले is the said establishment ) have applied for exemption under 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

Sub -section (2A) of Section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 

( hereinafter referred to as the said Act ) . 
4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रसि , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, And , whereas , the Central Government is satisfied that the 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो को बहसंख्या की भाषा में 

employees of the said establishnient are , without making any 

senaratc contribution of paynent of premium , in enjoyment 
उसकी मुख्य बातो का अनुवाद, म्यापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । of benefits under tho Group Insurance Schemc of the Lite 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या in the nature of Life Insurance which are more favourable 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का 

to such employees than the bencfits admissible under the 

Employces Deposit Linked Insuranco Scheme, 1976 (herein 
पहले ही भवस्य है , उसके स्थापन में नियोजक किया जाता है तो नियोजक :ifter referred to as the said Scheme ) . 
मामूहिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का 

. Now , therefore . in exercise of the powers conferred by sub 

section (2A ) of Section 17 of the said Act and in continuation 
मन्दस करेगा । 

of the notification of the Government of Initia in the Ministry 

of Labour . S . O . 898 dated thc 5 - 3 - 1984 and subject to 
6 . यदि सामूकिह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

the conditions specified in the Schedule annexed hereto the 

Central Government hereby exempts the aid establishment 
फायदे यहाए जाते हैं, मो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों from the operation of all the provisions of the said Şchome 
को उपलब्ध फायदों में समुचिन सा में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 

for a further period of three years with effect from 17 - 3 - 1987 
जिस से कि मर्मचारियो के लिए सामूकिह बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

upto and inclusive of the 16- 3 - 1990. 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुफल हैं, जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय 

SCHEDULE 


____ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी । 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मम्देय रकम उम रकम से 


1. The employer in relation to the said establishment shali 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Andlira Pradesh and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment inay direct from time to time. 


पर 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) 
Central Government may from time to time, direct under 

के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Acu 
within 15 days from the close of every month. 

___ _ौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उन म्यापन के 
3 . All expenses involved in the administration of the कर्मचारी किसी पृयक अभिदाय या प्रीमियम का मन्दाय किए बिना ही , 
Group Insurance Scheme , includirg nmaintenance of accounts, 

भारतीय जीवन बीमा निगन को जीवन बीमा स्कीम को सामहिक बीमा 
submission of returns, payment of innance premia , transfer 
of accounts, pavzient of inspection charges etc . shall be borne स्कीम के अधीन जीवन बीमा के सा में जो फायदा उठा रहे हैं. वे ऐरे 
by tho employer . 

कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
4 The cmployer shall display wi] the Notice Board of the महबद्ध वीमा स्कीम , 1976 (जिने इसमें इसके पश्चात् उफत स्कीम कहा 
establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 

गया है ) के अधीन अनुज्ञेय है ; 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith translation of the salient features 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 फी उपवारा 
thereof, in the language of the majority of the employees, 

( 29 ) वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
5. Whereas , an employce, who is already a member of the 

श्रम मंत्रालय को अधिसूचना संख्या का . पा . 900 तारीख 3- 3- 1984 
Employees Provident Fund or the provident Fund of an 
establishunent, the employer shall immediately enrol him as के अनुसरण मे मौर इसमे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
A member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 

रहते हुए उक्त स्थापन को , 17- 3- 1987 से तीन वर्ष की अवधि के लिए 
premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India, 

जिसमें 16-3-1990 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 

प्रवर्तन से छूट देती है । 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to thc cniployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately, if the benefits available to tho cmployecs under 

. प्रमसूची 
the said Schere are enhanced so that the benefits available 

1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
under the Group Insurance Scheme are more fuvourable to 
tho cmployces than the benefits admissible under the said मायुक्त तामिल नाडू को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
Schome. 

तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरफार 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu . समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 
rancc Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this schenrc be less than the amount that would 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
be payable had employee been covered under the said Scheme, 

के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा ओ केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
the employer shall pay the difference to the legal heir / nomi 
nee of the employeens compensation. 

धारा 17 की उप -धारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय 

पर निर्दिष्ट फर । 
8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Cimmissjoner , Hyderabad 

___ 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानी का 
and where any amendment is likely lo alect adversely the रखा जामा, विवरणि ययों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का सन्वाय , 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 

लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का मन्वाय प्रादि भी है, होने वाले 
Commissioner shall before giving his approval give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of सभी ध्ययो का वहन मियोजन द्वारा किया जाएगा । 
view . 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
9 Where. for any reasons the employees of the said 
cstablislıment do not remain covered under the Group Toşul 

स्कीम के नियमों की एक प्रति, प्रौर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

सब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
as already adopted by the said esiablishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any उसकी मुमय बातों का अनुवाद, स्यापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित 
manner, the cxemption shall be liable to be cancelled . 

करेगा । 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्म वारी भविष्य निधि का या 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , उक्त अधिनियम के अधीम छुट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
the exemption is liable to be cancelled. 

पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो निमोजक 
11 . In case of default , if any •made by the employer in सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त बजे करेगा 
payment of premium the responsibility for payment of assu 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said मन्दरत करेगा । 
Schemc but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 

6. यदि सामूहिक बीमा रकीम के अधीन मार्मचारियों को उसलन्य 
12. Upon the death of the members covered under the 

फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
Schene the Life Inqurance Corporation or Irctia shall ensure उप-नम्घ फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 
prompi payment of sum assured to the nomince or the legal 

कि फर्मचारियों के लिए सामूहिक बोना स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within the month from the receipt of claim complete 

उन फायदों से अधिक प्रन कल हो , तो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय 
in all respects. 
[ No. S - 35014 / 3684- PF. II ( SS- II ) ] 

___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसो 
का . पा . 71 7.--- मैसर्स श्री जग्नापा टैक्सटाइल लि ., ( जो पहले कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीम मन्देय रकम उस रकम से 
श्री गोपालाकृष्णा मिल्स के नाम से जानी जाती थी ) , पी -बदगापनायाम् 

फम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देय होतो जब यह उन कोम के 
पोस्ट-पलादान- 633644, जिला कोइम्यातूर ( टी . एन . /12 420 ) (जिसे 

अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिनी को 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

प्रतिकर के रूप में दोनों रफमों के अन्तर के बराबर रकम ना सन्दार 
पीर प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19) जिसे इममें इसके 

करेगा । 
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8. मामश्रिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधा , प्रादेशिक . 3 . All expenses involved in the administration of the 

Siroup Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
भविष्य निधि आयुक्त नमिल नाडू के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हिन पर प्रतिकूल of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 

by the employer . 
प्रभाष परने की संभ .वना हो यहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्म , अपना 
अनुमंदन दन से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

4 . The employer shall display on the Nolice Board of the 

establishments, a copy of the rules of thợ Group Insurance 
युक्तियुक्त अयसर देगा । 

Scheme 3s approved by the Central Government and , as and 

when amended , alongwith translation of the salient features 
____ _ 9. यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा . 

thereof , in the language of the majority of the employees . 
निगम की उगा सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थान पहने अपना पका 

5 . Whereas an employee , who is already a men ber of the 
है , मधीन मही रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को Employecs Provident Fund or the Pdovident Fund of an 
प्राप्त होने वने फायदे किगी रीति मे कम हो जाते हैं. हो यह छूट रद्द establishment, the employer shall immcdiately enrol him as 

a nember of the Group Insurance Sclicme and pay necessary 
की जा सकती है । 

premiumn in respect of him to the Life Insurance Corpora 

tion of India . 
10. या . किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्याय करने में असफल रहता 

available to the employees under the Group Insurance Schemo 
है , और पालिसी को ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा appropriately , if the benefits available to the employees under 

the said Scheme arc enhanced so that the benefits available 
सकती है । 

under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
11. निमंजक द्वारा प्रीमियम के मन्दाय में किए गए किसी व्यतित्रम the employees than the benefits admissible under the said 

Scheme. 
की दशा में , उन मृत सदस्यो के. नामनिर्देशितिनों या विधिक वारिसां को 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
जो यदि यष्ठ , छूट न वी गई होती तो उस होम के पनर्गत होते, श्रीमा 

ranco Scheme, if on the death of in employee the amount 
फायदों के मन्याय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

payabls under this scheme be less than the aniount that would 

be payable had employee been covered under the said Scheme, 
12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सवस्य की मृत्यु होने पर 

the employer shall pay the difference to the legal /nominee 
भारतीय जीवन बीमा निगम; बीमाकृत गशि के हकदार नामनिर्देगिनी of the employee as compensation . 
विधिक सा िसो को उरा राशि का गन्दाप तत्परता से और प्रत्येक दशा में 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
हर प्रकार से पूर्ण वाथे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित tance Scheme, shall be made without the prior improval of 

the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadır 
करेगा । 

and where any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the employces , the 
[ संख्या एग - 35014/ 40/ 84 - पी . एफ . एम . एम . - 2] 

Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval give a rçason 
ahle opportunity to the employees to cxplain their point of 
view . 


S . O . 717 ,- - Whereas Messrs Sri Jaganatha Textiles Limited , 
( Formerly known as Sri Gopalkrishna Mills ) P . Vaduga 
palayam post, Palladam- 63644, Coimbatore District (TN / 
12420 ) ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
have applicd for exemption under sub- section ( 2A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
us the said Act). 


2 . Where , for any reason the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Ingu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, on the henefits 
to the emplovces under this Scheme Aro reduced in any 
manner, thc cxemntion shall be liable to be cancelled . 


10 Where . for any reason, the employer fails to pay the 
premirm etc . within the due datc. as fixed he the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the eremption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment arc , without making any 
separate contribution of payment of premlum in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more lavourable to stich employces than the 
benefits admissible under the Employees Deposit Linked Insul 
rance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Schomo). 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premhim the responsibility for ravmont of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have heen covered inder the anid 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in continuation 
of the notification of the Government of Indiu in the Ministry 
of Labour, S . O . 900 dated the 5 - 3 - 1984 and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a further period of three years with effect from 17 - 3 - 1987 
upto and inclusive of the 16- 3- 1990 . 


12 . Unon the death of the memhers covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
promot navment of him assured to the pominee or the local 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
ense within the month from the receipt of Jaim complete 
in all respects . 

( No S-35014140 /84-PF -II SS-JD ] 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Commis 
sjoner, Tamil Nadu and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection 79 the Central Govern . 
ment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inepoction charges as the 
Contral Government may , from tim , to time, direct under 
clause (a ) of suh -section (3A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month , 


का . मा . 718..-~- मैसर्स स्ट्रा प्रोडेमटम लि . , चोमा रोड, भोपाग्न , 
मध्य प्रदेश -482001 ( एम . पो ./ 83 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिमे इसमें जमके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) के प्रधन 
छूट दिए जाने के लिए प्राधेवन किया है ; 

और केन्द्र य सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी मिस पथक अभिवाय या प्रमियम का मन्दाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को जीवन बीमा स्कीम को मामूहिक 
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4. मा स्क . म के अर्धन ज. वन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे 

9. यदि किसी कारणवश , स्थान के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
हैं ये ऐसे कर्मचारियों को इन फायदों में अधिक अनुकून है जो उन्हें बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा म्फीम के , जिसे म्थापन पहले अपना 
कर्मचारी निक्षेप सझबनु बीमा स्क . म 1976 ( जिसे इम : परवान चुका है, अध न नहीं रह जाते हैं , या इस एक्रीम के प्रधान कर्मचारियों 
उपन्त स्र्क म कहा गया है ) के अधीन शेय हैं ; 

को प्राप्न जो पाने का कित: नि गे एप हो जाते हैं , तो यह 
प्रतः केन्द्र य सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 के उपाय 

छट रद्द की जा सकती है । 
( 24 ) द्वारा प्रदाम शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर मार मरकार के 

____ 10. यदि किम कारणवण, नियोभक भारतीय जे बन बीमा निगम 
श्रम मंत्रालय को अधिसूचना संख्या का . पा . 955 नारीख 5- 3-84 द्वारा निधन तारीख के भीतर प्रीमियम का गन्दाय करने में अफसफल 
के अनमरण में और इगसे उपाबद्ध अनुपी में विनिर्दिष्ट शॉ के अन 

रहता है , और पालिसी को ध्यान हो जाने दिया जाना है तो टूट रह 
रहते हुए उक्त स्थापन को , 24- 3-1997 गे तन वर्ष को अधि के की जा गर्नः है । 
लिए जिसमें 21- 3- 1990 भी सम्मिलित है, उन सकी म के सभी 

11. नियोजक द्वाग प्रीमियम के गन्दाय में किये गये किसी व्यनि 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

क्रम र्फ , दशा में , उन मा पाप्यों के नाम गिनियों या विधिक 
अनुपूर्व 

वारिसों को जो यदि य : यू न दी गई होती तो उन स्कीम के अंतर्गत 
1 . उक्त स्थापन के मम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 

होते, वं मा फायदों के मनाय का उनादागा जि पर होगा । 
पायुक्न मध्य प्रदेश को ऐत विवरगियां भेजेगा और गले लेखा रखेगा 

12. इस काम के प्रधान प्राने वाले किम , गदम्प को मृत्यु होने 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो गेद्रीय मरका र पर भारत . य जं . वन मा निगम, बीमाकृत राशि के हकदार नाम 
ममय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

निर्देशन विधिक वाटिमों को उम राशि का मन्दाय नवरना में और 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास कः ममाप्ति 

प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण वावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर 
के 15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 37 अश्वि 

मुनिश्चित करेगा । 
नियम की धारा 17 की उप-धारा ( 30 ) के खाड ( क ) के प्रधान 

[ संख्या एम- 35014/ 15/ 84- पा . एक . 2/एम . ए.प .- 2] 
ममय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

S. O . 718.-- - Whereas Messrs Straw Products Limited , 
3. मामुहिक बीमा स्क . म के प्रणामन में , जिसके अंतर्गत लग्नाप्रों का 

Chola Road , Bhopal MP -462001 (MP /83 ) ( hereinafter reler 

red 10 as the said cstablishment ) have applied for cxemption 
रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रमियम का मन्दाय , 

under sub -acction (2A ) of Section 17 of the Employees 
लेखामों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का सम्दाय आदि में है , होने Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 

119 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) . 
वाले सभी व्ययों का वहन नियामक द्वारा किंगा जाएगा । 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
___ 4. नियोजक केन्द्र य सरकार द्वारा यथा अनुमोदित गामूहिक नमा cmployees of the said establishment are , without making any 
स्क म के नियमों की एक प्रति , प्रौर. जब कभी उनमें संशोधन किया 

separate contribution of payinent of premium in enjoyment 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
जाए, नय उम मंशोधन का प्रति राया कर्मचारियों का बहुसंख्या की Insurance Corporation of India in thc ratioe of Lifc Insu 
भाषा में उसकी मध्य यातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट पर 

rance which are more favourable to such employees than the 

benefits admissible under the Employees Deposit Linked Ingli 
प्रदर्शित करेगा । 

ranco Schemc, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

Scheme ) . 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub . 
उम्त अधिनिमिय के अधीन एट प्राप्त किमी स्थापन क ; भविष्य निधि 

section (2A ) of Section 17 of the said Act and in continuation 
का पहले ही सवस्य है , उसके म्याात में जिन फिया मामा है तो of the notification of the Government of India in the Ministry 
नियोजक सामुहिक ब मा स्फोम के मदम्य के आप में नया नाम तुरन्त 

of Labour. S . O . 955 dated the 5 - 3 -1984 and subject to 

the conditions specified in the Schedule annexed hereto the 
दर्ज करेगा और इसकी बाबत पावश्यक प्रीमियम भारमय जीवन बोमा 

Central Government hereby exempts the said establishment 
निगम को मंदस करेगा । 

from the operation of all the provisions of the said Scheme 

for a further period of three years with effect from 24 - 3 - 1987 
6. यदि मामूहिक बीना स्कीम के अर्धन कर्मचारियों को उपलब्ध upto and inclusive of thc 23 - 3 - 1990 . 
फायदे बनाये जाते है तो , निगोजक जुक्त रूम के अर्ध न कर्मचारियों 

SCHEDULE 
को उपलब्ध फायदों में समुविस रूप में वृद्धि की जाने क व्यवस्था 
करेगा जिममे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक ब मा क म के मधन 

___ 1 . The employer in relation to the shid establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Conmis 
उपलब्ध फायदें उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , नी उन म के wioner , Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

provide such facilities for inspection as the Central Govern 

ment may direct from time to time. 
7. सामूहिक वं. मा स्कीम में किसी बात के होते हुए में , यदि किस 

2 . The employer shall pay quch inuection charges as the 
कर्मचारी, की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकम उम रकम से कम है Central Government may fỊom time to time. direçt under 

clauso ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act 
जो कर्मचारी को उस दशा में मदेय होती जम यह उक्त स्थीम के 

yrithin 15 days from the close of every month , 
अध न होता तो , नियोमा कर्मचारी के त्रिधिक वारिम /नामनिर्येशिनी को 

3 . All expenses involved in the administration of the 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर कम का गन्दाय Groud Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
करेगा । 

suhinission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspector charges cre shall be horne 

hy the employer . 
. मामूहिक स्कीम के उपबन्धों मैं कोई भी संगोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 
जाएगा और जहां किसी मंशोधन से कर्मनारियों के हित पर प्रतिकूल Schemc as anproved by the Central Government and , as and 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना 

when amended , alongwith translation of the salient features 

thereof, in the language of the majority of the employees . 
अनुमोदन देने में पर्व कर्मचारियों को अपना वष्टिकोण स्पष्ट करने 

5 . Whereas an cmployees. who is already a member of the 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

Employees Provident Fund or the Pdovident Fund of an 
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establishment, the employer shall immediatoly enrol him as मधीन रहते हुए उक्त स्थापना 17-3- 1987 से नीम वर्ष की अवधि 
a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 

के लिए जिममें 16- 3- 1990 भी मम्मिलित है. उक्त स्कीम के सभी 
premium in respect of him to the Life Inşurance Corpora 
tion of India . 

उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

अनुमूषी 
available to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 

1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में निपोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
tha said Scheme are onltenced so that the henefits availablo 
linder the Group Insurance Scheme are more favourable to मायुक्त , आन्ध्र प्रदेण को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेम्बा रोगा 
the employees than the benefits admissible under the said 

तया निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा मो केन्द्रीय सरकार 
Scheme. 

समय-ममय पर मिदिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingưl 
rünce Scheme, it on the death of an employee the amornt 

2. नियोजक , गेमे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम को ममानि 
payable under this scheme be less than the amount that would 

के 15 दिन के भीतर सन्याय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उषत अधिनियम 
be payable had employee been covered under the said Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal hcirs , की धारा 17 की उप-धारा 3 ( व ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर 
nominec of the employee as compensation 

निर्दिष्ट करे। 
8. No amendment of the provisions of the Group Insu ___ मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतन लेखामों 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Madhya Pradesh 

का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रोमियम का 
and where any amendment y likely to affect adversely the सन्याय , लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण प्रभारों का सम्दाय आदि भी है , 
interest of the employees. the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval give a reason 

होने वाले मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
able opportunity to the employces to explain their point of 

___ . नियोजक, केन्द्रीय मरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामहिक 
view . 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रप्ति , और जब कभी उ में मंशोधन 
9 . Where, for any reason , the employecs of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 

फिया जाए , तब उप मगोधन की प्रति तथा कर्मषारियों वह संख्या 
rance Schenc of the Life Insurance Corno alion of India की भाषा में उमकी मन्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Schenc Are recluced in any 

प्रदर्शित करेगा । 
manner . the excmption shall be liable to bc cancelled , 

5. यदि कोई ऐमा कर्म वारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
_____ 10 . Where, for any reason, the cmployer fails to pay the उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की पविष्य निधि 
premium etc . within thc due date , as fixed by the Lifo Insui 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapsc , 

का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो 
the exemption is liable to be cancelled, 

नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरत्न 
11. In case of default, if any made by the employer in 

दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
payment of premium the responsibility for payment of assu बीमा निगम को सम्बन करेगा । 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 

6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम. के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of tho 
employer, 

फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त म्कीम के अधीन कर्मचारियों 

को उपलपध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि को जाने को पमस्था करेगा 
12. Upon the death of the members covere:l under the 
Scheme the lifc Insurance Corporation of India shall ensure 

जिममे कि फर्म धारियों के लिए सामूहिक बीमा के अधीन उपाध 
prompt payment of sum assured to the nominee or the legal फायदे उन फायदो से अधिक अनुकून हों , जो उा स्कोम के प्रधान 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within the month from the receipt of claim complete 

अनुज्ञेय है । 
in all respects. 

7 गाष्टिका धीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 
No. S - 35014/ 1584 .PF- II (SS-II) ] कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम का उम रकम 

से कम है जो कर्मचारी को उस दणा में सन्य हाती जब वह उम्म 
का . मा . 719. ---मैमर्स स्टै ई पारगानिक लि ., प्लाट न . 36- 44 

स्कीम के अधीम ना तो , नियोजक कर्मचारी के विधि के वारिस नाम 
माई . टी . ए . पतनधेरा ,मेक-मिला ( ए. पी ./ 12862 ) (जिमे इसमें इसके 

निर्देशिती को प्रनिफर के रप में दानी रकमों के प्रनर के बराबर 
पश्चात् उक्त स्थापम कहा गया है ) मे कर्मचारी भविष्य निधि और 

रकम का मन्याय करेगा । 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) भिसे इसमें इसके 

8. मामूहिक फीम के उपबन्धों में कोई भा मंगाधन, पादेशिक 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा भविष्य निधि आयुक्त , मान्ध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना महीं किया 
( क ) के अधीम छूट विए आने के लिए आवेदन किया है ; 

जाएगा और अहो किसो संशोधन के कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
भोर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो मया है कि उक्त स्थापन के प्रभाष पटने को संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुका , 
कर्मचारी मिसी पृषक अभिवाय या प्रीमियम का सन्दाय मिए बिना ही . अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को प्रपमा दृष्टिकोण स्पष्ट 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
पीमा स्कीम के अधीन जीवन भीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे है 
वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकल हैं जो उन्हें 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
कर्मचारी निक्षेप महबस नीमा स्कीम, 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात 

मीमा निगम को उस सामूहिक धीमा स्फीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
उमत स्कीम कहा गया है ) के अधील अनुज्ञेय है ; 

चुका है , अधीन महीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट 
प्रत. फेनीय सरकार, उस्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 

रई कीमासकती है । 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरफार 
के श्रम मंत्रालय की मधिसूचना संख्या मा . पा . 902 तारीष 5- 3- 84 

10 यदि किसी कारणवश नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
के अनुसरण में और इससे उपाबद्ध मनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के पारा निगा सारीमा के भीतर प्रीमियम का सत्याप मारने में असफल रहता 
1650 GI / 86 - 9 
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है, पोर पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद की under the Group Insuranco Schomo ore moro favourablo to 
जा सकती है । 

the employees than tho benefits admissible under the said 
Scheme . 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सम्बाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की वशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक बारिमों 
को जो यदि यह छूट दी गई होती तो उक्तं स्कीम के मैतर्गत होते , 
बीमा फायदों के सम्बाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सर्पस्य की मृत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमा त राशि के हकदार नाम निर्दे 
शिती/विधिक पारिसों को उस राशि का सन्वाय तत्परता से मोर प्रत्येक 
पशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

[संख्या एस- 35014/ 20 / 84-पी . एफ . 2/ एस . एस . -2 ] 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Scheme, if on the death of an employco the amount 
payable under this scheme he less than the amount that would 
be payable had eroployec been covered under uie said Scbemc, 
tbo employer shall my toe ditference to the legal heir 
nominee of the employee all conipensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme, shall he made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Andhra Pradesh 
and where any amendment is likelky to affect adversely thic 
interest of the employees, the Regional Provident Find 
Commissioner shall before giving his approval give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view. 

9 . Whero , for any reason the cmployees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insuranca Corporation of India 
as already stopted by the said establishment. or the henefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner, the excmption shall be liable to be cancelled . 

10. Where for any reason , the employer fails to pay the 
promitm etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cxemption is liable to be cancelled. 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
rayment of premir in the responsibility for payment of assu 
rance henefits to the nominees or thic legal heise of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption, shall the that of the 
employer . 


S . O . 719 , - Whereas Mesers Standard Organics Limited , 
Plot No. 36 -44. 1Da, Patan Chera , Medak District ( A . P . ) 
( AP / 2862) ( hereinafter reterred to as the said establishment ) 
have applied for exemption under sub-section. ( 2A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellancous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( bercinafter referred to 
as the said Act ) . 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employces of the said establishment are , without making any 
separate contribution of payment of premium in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lilo 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
tanco which are more favourable to such employces than tho 
benefits admissible under the Employees Deposit Linked Inşu 
rance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Schemo ) . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of Section 17 of the said Act and in continuation 
of the notification of the Government of India in the Ministry 
of Labour, S . O . 902, dated the 5 - 3 - 1984 and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed liercto the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schemd 
for a further period of three years with effcct from 17 - 3 - 1987 
upto and inclusive of the 16 - 3 - 1990 . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
promot payment of sum assured to the nominee or the legal 
heirs of the deceased incmber entitled for it and in any 
cage within the month from the receipt of claim complete 
in all respects . 

[ No. S- 35014. 20 /84- PF- II (SS-II ) ] 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Andhra Pradesh and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time, 

2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month. 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Grour Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the cmployer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments , i copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme an approved by the Central Governgent and as and 
when amended , alongwith a translation of the saljent features 
thoreof , in the .language of the majority of the employecs . 

5. Whereas an employees, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment, the employer shall immediately enrol hirn as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India . 

6 . The employer shall arrange to . enhance the benefits 
avallable to the omployecs under the Group Insurance Scheme 
Appropriately , if the benefits available to the employees under 
the sald Scheme are enhanced so that tho benefits availablo 


का . प्रा . 720 : -~-केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य धीमा 
अधिनियम , 1948 ( 1018 का 34) की धारा 9 10 के साथ पठिन 
धाग 88 धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इमसे उपाबद्ध 
अनुसूची में यथा विनिर्दिष्ट ममम हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कार्पोरेशन 
लिमिटेड की इकाइयों के नियमित कर्मचारियों को 1 मई, 1986 
से 30 सितम्बर, 1987 नक , जिसमें यह दिन भी सम्मिलित है, की 
अवधि के लिए उक्त अधिनियम के प्रवर्मम मे छूट देनी है । 

उक्त छूट निम्नलिखित शतों के अधीन है, अर्थात् :- -- 
( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना , जिसमें कर्मचारी नियोजित हैं , एक रजिस्टर 

रखेगा , जिसमें छूट प्राप्त कर्मचारियों के नाम और पदाभिधान 

वर्शित किए जाएंगे ; 
( 2 ) इम छूट के होते हुए भी , कर्मचारी उक्त अधिनियम के अधीन 

ऐसी प्रमुविधाएं प्राप्त करते रहेंगे , जिमको पाने के लिए ये 
इस अधिसूचना बारा दी गई छूट के प्रवृत्त होने की तारीख 

से पूर्व संदत्त मभिदायों के प्राधार पर हकदार हो जाते ; 
( 3 ) छूट प्राप्त अवधि के लिए यदि कोई अभिदाय पहले ही संदस 

किए, जा चुके हैं तो वे वापस नहीं किए जाएंगे ; . . . 
( 4 ) उक्त कारखाने का नियोजक उस अवधि की बाबत जिसके 

दौरान उस कारखाने पर उमा अधिनियम प्रवस पा (जिसे 
इममें इसके परमात् उक्त अवधि कहा गया है ) ऐसी विव . 

रणियों ऐसे प्ररूप में पौर ऐमी विशिष्टियों सहित देगी जो 
कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) बिमियम , 1960 के अधीन 
उसे उक्त प्राधि की पाबत पेनी पी ; 


[ भाग - II - खंड 


( ii ) ] 
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निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा, 


( 5 ) द्वारा 37 ममिनिमम की धारा 13 को उपधारा 

( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई मिरीक्षा मा इस 
निमित्त प्राधिकृत निगम का कोई अन्य पदधारी भन्य , - - 


( i ) धाग 44 को उपधारा ( 1 ) के अधीन , उक्त अवधि 

फो आवम दी गई किसी विवरणी की विविष्टियों को 

मत्यापित करने के लिए; या । 
( ii ) यह मभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि 

कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 
द्वारा यथा अमेशिन रजिस्टर और अभिलेख उक्त मनधि 
के लिए रवं गए थे या नहीं ; या 


( क ) प्रधान नियोगक या भव्यवहित नियोजक से यह अपेक्षा करना 

यि वह उसे ऐसी आनकारी दे जो वह प्रामश्यक समो ; या 
( ख ) ऐसे प्रधान नियोजक. या मण्यवाहित नियोजक के अधिभोग में 

के कारखाने, स्थापन , कार्यालय या प्रम्य परिसर में किसी भी 
उचित समय पर प्रवेश करना और उसके भारसाधक म्यरिज से 
यह अपेक्षा करना कि यह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूरी 
के संदाय से संबंधित ऐसी लेखा बहियो और अन्य दस्तावेजें , 
ऐसे निरीक्षक या अन्य पदाधिकारी के समक्ष प्रस्तुत करें पौर 
उनकी परीक्षा करने दे या वह उसे ऐसी जानकारी दे जो वह 

प्रावश्यक समझे या 
( ग ) प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोगक की , उसके भमिका 

या सेवक की या से किसी व्यक्ति की जो ऐसे कारखाने 
स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में पाया जाए, या ऐसे , 
किमी व्यक्ति की जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य 
पदाधिकारी के पास यह विश्वाम करने का युक्तियुक्त कारण 

है कि वह कर्मचारी है, परीक्षा करना ; यो । 
( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन, कार्यालय या अन्य परिसर में रखे गए 

किसी रजिस्टर, लेखाबही या अन्य दस्तावेज की नकल करना 
या उससे उद्धरण लेना । 


( iii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए फि 

कर्मचारी , नियोजक द्वारा दी गई उन प्रसुविधाओं को , जो . 
ऐसी सुविधाएं है जिनके प्रतिफल स्वरूप इस अधिसूचना 
के अधीन छूट दी जा रही है, नकद और घस्तु रूप में 
पान का हकदार बना हुपा है या नहीं ; या 


( iv ) . यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि , उस 

अवधि के दौरान, जन उक्त कारखाने के संबंध में 
अधिनियम के उपबन्ध प्रवृन थे, ऐसे किन्हीं उपबन्धों का 
अनुपालन किया गया था या नहीं : 


अनुसूफी 


* . सं . राज्य/संघ राज्य क्षेत्र का नाम 


क्षेत्र का माम 


कारखान प्रतिष्ठान का नाम और पता 


3 


1 . मान्य प्रदेशा 


2. प्रान्य प्रदेश 


3. प्राम्य प्रदेश 


4. मानमा प्रदेश 


5. ग्राम्य प्रदेश 


6. मान्य प्रदेश 


7 . धान्य प्रदेश 


अछापाह 

हिन्दुस्ताम पेट्रोलियम कारपोरेशन कंपनी लिमिटेड, फुटापाह डिपों रेलवे स्टेशन के पास 

कुडापाह- - 516004 
गुटाकत 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, गुंटा कल सिपों पालूर रोड, पी . ओ . या क्स ---- 

___ 54, गुंटा कल 
बेरलापाली हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, एल पी जी , चेरलापाली पोस्ट माक्स नं . --- 2, 

हैदराबाद; - 500051 
नीमक्षा मोल हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, नीडाबायोल सिपो, मार्फत बी . पी . सी . एल ., 

वार्फ रोड, मोडाटायोल - 534301 
समष नगर 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड पी . मो . मापस - 1913, सनथनगर रिपो, 

हैदराबाव - - 500018 
सिकपरामाद हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड " चन्द्रलोक " 111 सरोजनी देवी रोड, पी बी नं . - 5 

सिकंदराबाद- - 500003 
टाटेपाली 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , दापाली डिपो डाकघर टासेपाली , जिल . 

गुंटूर - - 522501 
विजयवाड़ा 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, एम . पी . सी . , फिलिंग प्लाट विजयवार 

( मांध्र प्रदेश ) 
विशाखापत्तनम हिम्दुम्साम पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, विशाबा रिफाइनरी पी . ओ . वाक्स ---- 15, 

विशाखापत्तनम - - 530001 
विशाखापसनम हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , पोस्टमाश्म ---1 35, पिशावापानम - 530001 
विशाखापसमम हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन पोस्ट पाक्स नं . - 135, विशाखापत्तनम - 530001 
पिणाखा फिजिंग हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, पंकरिंग डिपी, विशाखापत्तनम -- 530001 
हारपोर 
वारंगल . हिमुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, पारनेस · डिपो, मार्फत भी . पी . सी . एल . 

वारंगल -- 50 6 0 02 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, के स्टोरेज, पोस्ट माक्स नं . -- 48, गुषाहाटी 

781001 
- - - --- - - - - - - - - --- - - - - -- - - 


8. मानवप्रदेश 


9. मात्रप्रदेश 


10. प्राधाप्रदेश . 
11. मान्ध्य प्रदेश 
12. प्राय प्रदेण 


13. प्राधा प्रदेश 


14. ममम 


गुवाहाटी 


- - 


- -- 


- 


- - - - - - - - 


- 
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15. असम 


16. बिहार 
17 . बिहार 


पांड 
बरोमी 
बेगूसराय 


19.बिहार 


धनबाद 


गरहारा 


19 बिहार 
20. बिहार 
21. बिहार 


पटना 


पुन पुन 


22. बिहार 


गंभी रोड 


हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, पार डिपो , ( असम ) 
हिनुम्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, बरोनी, प्राथन रिफाउंडरी बगूसराय --- 85111 1 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , नूबे ओपल गोवाम , मार्फत मेगोरिया , ब्रदर्स , 

बेगुसराय -- 851114 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, बनबाद डिपो , पट्रोन इंसाने , धनमान --- 

8260011 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लि . , गरहारा डिपो , गरवारा (बिहार ) 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन बोरिंग केनाल रोड, पी . बी . - - 40, पटना...- 800001 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , मार्फत पाई . प्रो . मो . - - इंस्टालेशन, मिपारा , 

पटना ---- 8000011 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम , कारपोरेशन लिमिटेड, राची रोउ छिपी , राबावर मरार--- 825217 

जिला - - हजारीबाग । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, टाटानगर डिपो, बर्षा माइंस , स्टेशन रोड, टाटा 

नगर - 831002 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , न्य , बैंक प्राफ इंडिया बिल्डिग, पहली मंजिल , 

बैंक स्केयर पो . बा .---- 56, सेकार - - 17/ बो चंडीगढ़ -- 180017 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, विजवामन डिपो, विजयासन गांव , पालभ , नई 

दिल्ली । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेंट , यूनाइटेड कशियन बैंक बिल्डिग, संसद मार्ग , पो . 

बाक्स-~~~ 255, नई दिल्ली - - 110001 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, पालम एयरपोर्ट , नई दिल्ली । 


23. बिहार 


टाटानगर 


24. चण्डीगढ़ 


चण्डीगढ़ 


25. विरली 


बिजवासन 


26. दिल्ली 


दिल्ली 


27. दिल्ली 


28. दिल्ली 
29. गोवा 


पालम ज्वाइंट हाइ 
के . एस . एफ . 
शकूरबस्ती 
वास्को- रोगामा 
टमिनल 


हिन्तुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेमन लिमिटेड, रोहना रोड, गाजतो,दिनो - - 11015 ) । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, आरबी नं . .. 48, वाम्का- डी -गामा, गोवा । 


30. गुजरात 


महमदाबाद 


31. गुजरात 


प्रसासा 


32. गुजरात 
33. गुजरात 
34. गुजरात 


बड़ीषा 
कांडलादमिनल 
कोयाली 


35. गुजरात 


साबरमती 


36. गुजरात 


हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कॉरपोरेशन लिमिटेड, कारका बिल्डिंग , साश्रम रोड , पी . बी . नं ... .. 

4032, नवरंगपुरा, अहमदाबाद-- - 380009 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेस , पी वी नं . - - 1052, नरोदा रोड , न्य स्वदेशो 

मिल्म के सामने, अहमदाबाद- ~ 3800251 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, बड़ीदा शिपो , पनी रोड, बदोना - - 390002 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, पो . बी . नं . - ~ 43, गांधीधाम , ( कश्छ ) 3702011 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, फोपाली डिगे ( गजरात रिफाइनरी ), डाकघर - - 

जवाहर नगर जिला - - बड़ौदा --- 391320 । । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , साबरमती डिपो, मार्फत प्रो , सी , इस्टालेशन , 

पा . - - रेलवे कालोनी अहमदाबाद - ~ 3800191 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , मूख एन . पी . जी . फिलिग प्लाट , पूना कुमारिया 
___ रोड, गोव सारोली, पूना कुमारिया, जिला -- सूरत । 
हिन्दुस्तान मेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड वापी डिपो, यापी-- - 396191 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, अम्बाला डिपो , रेलवे स्टेशन के नजदीक, पत्राला 

छावनी-- - 13300111 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, हिगार डिपो , रेलवे स्टेशन के नजदीक , हिमार .. . 
____ 1250011 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, परवान , डिपो , हिमाचल प्रदेश । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, 3 सांकी रोड, पी. बी . नं . 123, मंगलौर - - 5600521 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेपान लिमिटेड, पास चेम्बरस , 371/1, धारवार रोड , पी . बी . 

नं . -~- 53 बेलगांव-- - 590016 1 


वापी 


37. गुजरात 
38. हरियाणा 


प्रम्बाला 


39. हरियाणा 


हिसार 


40. हिमाचल प्रदेश 
41 कर्नाटक 
42. कर्नाटक 


परवान 
मंगलौर 
बेलगांव 
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43. कर्नाटक 


गुलया 


हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेगन, लिमिटेड , गुमबर्गा डिपी , रेलवे गुडम रोर के नजदीक , 


गुलबर्गा 


44. कर्नाटक 


हुबली 


मंगलौर 


45. कर्नाटक 
46. कर्नाटक 


मैमूर 


47. कर्नाटक 


शिमोगा 


हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, हुबली उिपा , गुइस शेड , डोर, पो . बा . --- 29 , 

हुबली -- 580020 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, मंगलौर डिपो , बुदेर, मंगलीर--- 575001 
हिन्दुस्तान पट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , मसूर डिपो, मार्फत बी . पी . मी . एल., मैमूर । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, शिमोगा डिपो , होनाली रोड, पी . प्रो . 

माक्स नं .--- 105, शिमोगा मिटी -- 577201 . 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, एल . पी . जी . फिलिग प्लांट 3 और 4 वाईट 
. फीड रोड, महादेवगुरा , राक्रधर मंगलौर -- 560048 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लि . बंगलौर डिपो , 77 पोल्ट मद्रास रोड , दूरवानी 

नगर, ठाकघर - - बगलोर --- 560016 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, टाटा रोड, पी . बी . नं . -.- 2 812, एनफिलम , 
कोबीन - - 682031 


1. 8. कर्नाटक 


बंगलौर 


4 . 


कमांटक 


बंगलौर 


60. केरल 


कोचीन 


51. केरल 


कोचीन 


52. केरन 
53. फेरस 


इलापुर 
एर्नाकुलम 


54. मध्य प्रदेश 


भोपाल 


गिलासपुर 


5 5. मध्य प्रदेश 
66. मध्य प्रदेश 
57. मध्य प्रदेश 


गेयेरा 


इन्दौर 


जबलपुर 


58. मध्य प्रदेश 
59. मध्य प्रदेश 


खंडवा 


60. मध्य प्रवेश 


मिलाप्तपुरा 


हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , कोचीन मिनल किरपु नीकोरी रोड , पी . मी . 
नं . - - 1713 कोचीन -~~ 68 2018 
हिन्दुरसान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, इलाथुर डिपो, मनाथुर, के रन । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , एर्नाकुलम टर्मिनल , पीपी नं . - 2611 एनी लम । 

कोचीन- 462003 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, इया एपलाईन पसा, जार, 

भोपाल - 462003 । 
हिन्दु स्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, बिलासपुर डिपो, बिलासपुर, मध्य प्रवेश । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, गेवेरा डिपो, गेयेरा , मध्य प्रदेश । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, इन्दौर डिपो, 12 पार्क रोड, इन्दीर सिटी , 

इन्दौर- 452003 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, जबलपुर डिपो, स्टेशन रोड, जबलपुर- 482001 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, खांडषा डिपो , मार्फत बी०पी०सी०एस . खांसवा , 

मध्य प्रदेश । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम मारपोरेशन लिमिटेंए, निशातपुर डिपो , छोप्रा रोड, निशावपुरा पी . मो . 

पाक्स नं0 - ~ 35, जी . पी . ओ. भोपाल -462001 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, रायमुर डिपो, स्टेशन रोड, रापपुर- 4929.31 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, रतलाम डिपो, स्टेशन रोड, रतलाम- 457001 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, समना डिपो, सतना-485001 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, मंगलिपा एस मोजा फिसिा लांट मासारेलवे 

स्टेशन के सामने , मंगलिया ( 453771, ई, इंदौर जिला ) 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, एल . पी . जो . फिलिग प्लांट नं . एम - 1, एम . आई . 

डी . सी . बिलकलयाना इंडस्ट्रियल एरिया, न्यू औरंगाबाद- 431210 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , चन्द्रपुर एस पी जी , ( महाराष्ट्र ) 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, फयूलज, रिफायनरी डिवीजन, माहुन , मम्बई 

4000741 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , ल्यूब प्लांट -2, हेवुन्दर रोड, बम्बई- 400033 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, 17, अमशेवजी टाटा रोड, पी . प्रो . वास- 11041 , 

बम्बई-4000201 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , विपणन डिवीजन , हिन्दुस्तान भवन 8, शरजी 

बल्लभदास मार्ग, पी . प्रो . बाक्स नं . 155, बम्बई- 4000381 


रायपुर 


रतलाम 


61. मध्य प्रदेश 
62. मध्य प्रदेश 
63. मध्य प्रदेश 
64. मध्य प्रदेश 


सतना 


मंगलिया 


63. महाराष्ट्र 


मौरंगाबाद 


66. महाराष्ट्र 
67. महाराष्ट्र 


चन्द्रपुर 
पम्पई 


68. महाराष्ट्र 
68. महाराष्ट्र 


हबुन्दर 
बम्बई 


70. महाराष्ट्र 


बम्बई 
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71. महाराष्ट्र 


बम्बई 


72. महाराष्ट्र 


खापरी 


जलगांव 


73. महाराष्ट्र 
7.1. महाराष्ट्र 


कोन्हापुर 


लोनी 


75. महाराष्ट्र 
76. महाराष्ट्र 


सम्बई 


77 . महाराष्ट्र 
78. महाराष्ट्र 


माहल 
माहुल 


79 महाराष्ट्र 


मनमा 


80. महाराष्ट्र 


गजगांव 


81 . महाराष्ट्र 


मिराज 


82. महाराष्ट्र 


पूना 


सान्ताक्रुज 
सीवरी -I 
सीवरी-II 


88. महाराष्ट्र 
84. महाराष्ट्र 
85. महाराष्ट्र 
86. महाराष्ट्र 
87. महाराष्ट्र 
88. महाराष्ट्र 
89. ,महाराष्ट्र 


हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , आरकेडिया " पहली मंजिल प्लांट नं . 193, 

ब्लाक - 11 वैको रोकनेकेशन, नारीमन प्वाइंट, बम्बई-4000211 
हिन्दुस्तान मेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , एल . पी . जी . फिलिंग प्लांट , खापरी रेलवे स्टेशन, 

नागपुर -4400031 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, जलगांव डिपो , स्टेगान रोड, जलगांव -425001 । 
हिन्द्रानान ट्रोलिपन कारसोरेगाजिद, 

मोहित , शपुरी , पी . नं . 12 1,कोनापुर 
4160011 
हिन्दुग्लान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, लोर टमिनन, नोगी, मगराद । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, लुघे रिफाइनरी , कोरीडार रोख, माहुन , बम्बई 

4000741 
हिन्दुम्नान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, माहुल मिनन , बम्बई-400071 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कामगा निमिटेष्ठ, पनपी मी , फिलिंग प्लांट की माटी रोड, माहल , 

बम्बई- 400074 ) 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, मनमाउ डिपो, पी प्रो , मास नं . 9, 9 रापली रोड, 

मनमाड- 1231041 , 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम , कारपोरेशन लिमिटेड, लूबे नांट नं . 1, हेबुन्दर, हवन्दर रोड, चव ई. 

4000331 
हिम्दस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लि . एन . पी . मी . मिलिग नोट, 8५५, रेपये साइटिग 

उर्वरक कारखाने के सामने, मिराज -मांगली रोड, मिराग- 4164101 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, पूना डिपो , 1 राजा बहादुर मोतीलाल रोड, . 

पी वी वाफ्म नं . 90. प. णे-411001 । 
हिन्दुग्नान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, माम्लाकुज हवाई अड्डा, अम्यई-400099 । 
हिन्दुम्नान पेट्रोलियम कारपोरेणन लिमिटेड सविरो इमटालेशन , बम्बई- 400 )15 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, मोबगे कोर्ट रोर, मोवी, अन्नई .199015 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, गोलापुर. डियो, गानापुर -41 3 ) 011 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, वाशी टर्मिन न, वाशी न्यू , बम्बई-1 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, बडाला इंसटामेशन, बहावा , बाबई- 4003371 . 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम, कारपोरेशन लिमिटेड, बापाला इंस्टालेशन, नाटकों मार्ग, माला, 

बम्बई- 4000371 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , एपपो जीफिलिंग प्यांट , कोनावा अपराक, तालका 

हवेली जिला पुणे- 4110221 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, 1 राजा बहादुर मोतीलाल रोड, पी बोनं . 90 , 

पुणे- 411101 । 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेष्ट, कटफ डिपो, शिखारपुर , कट -753008 ( 1 ) 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, राउरकेला हिपो , जिला मुखरगह, गउरकला . 

769010 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , सम्बलपुर डिपो , मनहाजपुर , सबलार- 768002 
हिायुम्तान पेट्रोलियम फापारेशन लिमिटेड, बालासोर रिमो , बानमो:- 75373 
हिन्दुम्सान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , 2132, 3150, नागेवर मांगी , जई रोड, 

भुवनेश्वर -751003 । 
हिन्दुम्नान पेट्रोलियम कारपोरेगा निमोड, असता मागा,पापाई , मो० सी . 

इंमटानेगन, भगतनवाला अमृतमर । 


शोलापुर 


वाशी 


बडाला -I 


बाडासा -II 


90. महाराष्ट्र 


मोठवा . 


91. महाराष्ट्र 


फटक 


92. उड़ीसा 
93. उड़ीसा 


राउरकेला 


सम्बलपुर 


94. उनीसा 
95. उडोसा 


बालासोर 


96. उधोसा 


भुव पवर 


97. पंजाब 


अमृतसर 


98. पंजाम 


লাল 


हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, जालंधर , पिो , मार्फत मी . पी . सी . एस . , रेलवे 

गम रोड के नजदीक जालंधर शहर - 1 44004 । 
- - -. - . . - - - . 
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99. पंजाब 

फोटकापुरा हिन्द -तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, कोटकापुग सिपो, रेलवे स्टेशन के नजदीका, 

पोस्ट थाक्स नं . 25, कोटकापुरा -151204 1 
-100. पंजाब 

पठानकोट 

शिमिरमान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेद, पटानकोट डिपो, गार्फम वी पी सी पल की रोक 

गलथे स्टेशन के नजदीक , पठानकोट । 
101. पंजाब 

पटियाला 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेस , पटियाला डिपो, रेलवे स्टेशन के नजदीक , पटियाल , 

1170011 
102. रागाम 

अजमेर 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपरिणम लिमिटेड, अजमेर हिपो , मापीर थोपी गो एल , टोपबाग , 

अजमेर । 
102. राजस्थाम 

हनुमानगर 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, हनुमानगा डिपो , हनुमानगष्ट अंक्शन ( गाजर) । 
104. राजस्थान 

जयपुर 

हिग्युस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, जयपुर डिपो, रेजीमी के नजदीका, वेयाम गोदाम , 

गयपूर - 30201011 
105. समथान 

बीकानेर 

हिन्दम्तान पेट्रोलियम मारपोरेशन लिमिटेड, बीकानेर रिपो, नीकानेर , राजापान । 
106 . धान 

जोधपुर 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम पोरेणन लिमिटेर , जोधपुर डिपो, पैलून हा उम के नजदीयः, न मा 

माग, गोधपुर । 
107. राजस्थान 

मोटा 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , कोटा हिपी, कोटा - 342002 । 
108 . राजस्थान 

उदयपुर 

हिन्दुस्तान पेट्रोलिगम कारपोरेशन लिमिटेर, उदयपुर छिपी, उदयपुर - 313001 । 
109), रजम्यान 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेट , एस- 16, भवानी सिंह रोड, मी स्कीम , जपार 

302001 । 
.. 110. तामिलनार 

कोयम्बतूर. हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, कोयम्बर डिपो, पी ग्रो बाम में . 23, विंग 

बाजार स्ट्रीट, कोयम्बतूर - 641001 । 
111. समिलनाडु . 

दरोडी 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, इरोमो डिपो, नीमनाई रोड, इरोडी -6:38002 । 
11 2, मिलना 

मद्रास 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेणन लिमिटेस, 561 अवासालाप, पहली मंजिल, पी . मो 

न . 2243, सद्राम - 600002 । 
113. तमिलना 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेस , मद्रास टर्मिनल , 98/ 99, बनावा वहाली म्द्रीट , 

पो . मो . माक्म नं . 1170, वाशरगनपेट, पी ओ, ममास । 
114. तमितमा 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, मदुगय छिपी, पी बी नं . 7513, मसाट गेष , 

गराय - 6250011 
115. तमिलना 

भीनामम्पकम हिन्दालान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , ए एस एफ , मोनामकम हवाई अड्छा, नद्रास 

6000271 
116. तमिलनाडु 

मालेम 

हिन्दस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, मालम लिपो , पी ओ वान नं. 912, लघु बाजार 

मालेम- 636009 । 
117. तामिलनासु 

थाचानालुर हिन्दुस्तान पेट्रोलिम कारपोरेशन लिमिटेड , मार्फत आई मो मी , धापानापुर डिपो, तमिलनाइ । 
118. तमिलना 

तिरुचिरापल्ली हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेष्ठ, तिरुचिरापल्ली डिपो , मार्फप वी पी सी एल गड 

शेष रोउ , सिरुचिरापल्ली- 6 2001 । 
119. तमिलना 

स्नेिलबेनी हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , तिस्ानेलयली जिपी, पी . प्रो . वापस नं . 66, तिम्नेल 

बनी आई मार डी - 6270011 
120. उत्तर प्रदेश . . . 

आगग . . हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , आगरा सिपो , मार्फत यो पो मी एस ईदगाह, आगर । 
121. उत्तर प्रषा 

इलाहाबाद हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, इलाहाबाद उिपो, लीडर रोड, इलाहावाद । 
122. उत्तर प्रदेश , 

बरेली 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, परेली डिपो, नेकपुर , बरेली । 
123. उत्तर प्रदेश 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, गोरखपुर दियो ,मार गोपी सो एल धर्मशाला 

बाजार रोठ, गोरखपुर । " : . 
. . .. . . ..... . मोसी -. . " हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, झांसी डिपो , सिारी बाजार मांसी -248001 । 

निस्तान टीनि Kite : 
125. उत्तर प्रदेश 

कामपुर 

हिन्खुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, कानपुर डिपो, मार्फत पाई. यो . मी . इंस्टालेशन , 

डाकपर- - पंकी, पावर- 2080201 


मद्रास 


.. . . 


. 
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126. उत्तर प्रदेश 

लपनऊ 

हिमुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिनिटेड , 4, शाहना जाफ रोग, लखनऊ- 226001। 
127. उत्तर प्रदेश 

मपुरा 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, टी पोपी, मार्फत आई. प्रो . सी . रिफाइनरी गेट नं . 9 

के मामने , मथुरा । 
. 128. उसर प्रदेश 

मुगलसराय हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, टी . प्रो . पी . मार्फत आई . पी . सी . सटालेशन , 

गुगलथापा, मुगलसराय, जिला वाराणसी । 
129. उत्तर प्रदेश 

भरावाबाप हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड,मुरादाबाद डिपो, रामपुर रोड, मुगवागाँव- 244001 । 
130. उत्तर प्रदेमा 

सहारनपुर हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, महारनपुर डिपो, पी . पो . बाक्स नं . 24, सहारन 

पुर- 2470011 
131. उत्तर प्रदेश 

• वाराणसी हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , वाराणसी रिपो. वाराणसी , उत्तर प्रदेश । 
132. पश्चिम बंगाल 

बजबज- टी और टीटी हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, मज बज टी मोर टी टी टमिगल, 28, देशबन्ध 

चितरंजन रोड , 24 परगना - 743319 । 
133. पश्चिम बंगाल 

कलकता 

हिन्दुस्ताम पेट्रोलियम कारपोरेपान 6, चर्मलेन , पी . बी . नं . 146, कलकासा- 700001 । 
134. पपिचम बंगाल 

मालफसा 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, ईरस्ट्री हाउस , 8वीं मंजिल , 10 कामक स्ट्रोट , 

कलकता- 7000171 
135. पपिचम बंगाल 

कम उम 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, ए . एम . एफ ., फलमत्ता हवाई अड्डा, या लष ता . 

___ 7000521 
136, पश्चिम बंगाल 

हलदिया 

हिन्दुस्ताम पेट्रोलियम करपोरेशन लिमिटेड, टी . ओ . पी ., मार्फत माई . मो . सी . हलदिया 

रिफाइमरी , जिला मिदनापुरः । 
137. पश्चिम बंगाल 

मालदा 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, मालवा डिपो, मानदा, पश्चिम बंगाल | 
.. 138. पश्चिम बंगाल 

मौरीग्राम 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , टी . ओ. पी . मार्फत माई. ओ . सी . पाइप लाइन 

इंसटालेशन हाफपर राधास्वामी - 711101, जिला हावड़ा ( पश्चिम बंगाल ) । 
139. पमिचम बंगाल 

पहाइपुर 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, पहाइपर टर्मिनल बी - 4, आयल इन्सटालेशन रोड , 

कलकत्ता - 7000881 
140. पश्चिम बंगाल 

राजबंध 

हिन्पुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, टी . भी . पी . , पानागढ बाजार , घर , राजबंध 

713212,जिला बर्ववान । 
141. पश्चिम बंगाल 

रामनगर 

हिन्दुम्मान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटर, रामनगर टर्मिनल , सरस्वती गार्डन रील रोड, 

कलकत्ता - 7000241 
142. परिषम बंगाल 

सिलीगुष्टी हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, लुवे गोदाम, सी . पी . सम्ल्यू. डी . आफिस के नजदीक 
वागराकोट , डाकघर मिलीगुड़ी- 734401, जिला वाजिलिंग । 

. . . . . --- - - - - - - - - 
[ फाइल सं . ए स - 38014/ 36/ 85- एस एम - 1] 

ए .के . भट्टाराई, अवर सचिन 

स्पष्टीकरण शापम 
इस मामले में छूट को मूतलक्षी प्रभाव देना आवश्यक हो गया है, क्योंकि छूट के आवेदन पत्र पर कार्रवाई करने में समय लगा था । तथापि यह 
प्रमाणित किया जाता है कि छूट को भूतलक्षी प्रभाष देने से किसी भी व्यक्ति के हित र प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- - 


- 


- 


- - 


.. 


- - - - . - - . 


. . . . 


5 . O. 720 : --In exercise of the power conferred by section 88 read with section 91A of the Employees State Insurance Act, 
1948 (34 of1948 ), the CentralGovornm :nt hereby exempts the regular cmployecs of the units of M /s. Hindustan Petroleum Corporation 
Ltd., as spocilled in the schedule annexed heroto , from the oparation of the said Act for a period withoffect from the Ist May, 1986 
upto and inclusive of the 30th Septeper , 1987 . 

Thu a boyo otomaption is subject to the following conditions, namaly : 
(1) Thoafondpaid factory wordto the cmployees aro employed aball mollataip . register showing tbe napass and designations of 

the exompted poployees ; . 
(2 ) Notwithstanding this cxcta ption , the croployees shall conting to receive soch benefits uruler thogrid Act to which they night 

bave becomana entidad to On the basis of the contributions paid prior to the data from which excmation granted by this portti . 
. cartan operates; . 
( 3) The contributions for the exempted period, if already paid , shall not be refunded ; 
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(4 ) Theemployerof the said factory shall submit in respect of the period during which that factory was subject to the operation of 

the said Act (hereinafter referred to as the slid period ), sul returns is such orm and containing yuch pirti ulivigas whcrc dưe 

from it in respect of the slid period under the Employees State Insurance (General) Regulations , 1950 ; 
(5 ) Any inspectorappoint d by the Corporation unler subsection ( 1) of section 45 of the gurit Act, or other om val of the Corpora 

tion authorised in this behalf shall for the purposes of : . . 

(i) vcrfying the pirticulars contained in any relui n subroilted under sub - section (1) olscction 44 for the said periud ; or 
( ii ) : Scertainingwhetherregisters and records were maintained its required by the Employees State Insurance (General) 

Regulations, 1950 for the said period ; or . 
(ii) ascertaining wheher the employees continuc to be entitled to benefits provided by the employer in cash and kind being 

benefits in consideration of which exemption is being gcanted under this notification ; or 
( iv ) ascertaining whetherany of the provisions of the Act had been complied with during the period when such provisionswere 

in force in relation to the said factory 
be empowered to 
(a ) require the principal or immdiate cmployer to furnish to hiin such information as the may consider nocossary ; or 
(b ) enter any factory, establishment, ollice or other premises occupied by such principnl or imm dite employer at any 

reasonable timeand require any person found incharge thereof to produce to such inspector or other official and 
allow him to examine such accounts , books and other docum nts relating to the employment of persons and 

payment of wages or tu furnish to him such information as hemly consider necessary ; or 
(c ) examine the principalorimmediate employer, his agentorservant,or any person found in such factory, ostablishment 

office or other premises or any person whom the said inspector of other official his reason+ blo cause to believo 

to have been an employec ; or 
(d ) make copies of or take extracts from any register, account book or other documentmiintained in such factory , est 

blishment, office or other premises . 


- - 


THE SCHEDULE 
- - - - - -- 

- - - -- - 
Nam of Arca 


Sl. Name of the State /Union Territory 


Nam . ind address of Factory / Estt. 


No , 


- - 


- - - - 


- - 


1 


2 


- 


- 


- - - 


1 . Andhra Pradesh 


Cuddapah 


2 . Andlựa Pradesh 


Guntakul 


3. Andhra Pradesh 


. 


Cherlapulli 


4 . Andhra Pradesh 


Nidadavole . 


Hindustan Petroleum Corpn Ltd . , 
Cuddapah Depat , 
Near Rly . Station , 
Cuddaphah - 516094 . 
Hindustan Petroleum Corpn . Ltd ., 
Guntakal Depot, 
Alur Road , PO Box 54 , 
Guntakal. 
Hindustan Petroleum Corpn . 
LPG Chcrlapalli , 
P . Bag No. 2, 
Hyderabud - 500051 . 
Hindustan Petroleum Corpo . Ltd ., 
Nidadayole Depot Clo BPCL , 
Wharf Road , 
Nidadavole. 
Hindustau Petroleum Corpn . 
PO Box 1913, 
Sanatnagar Depot, 
Hyderabad -500018 . 
Hindustan Petroleun Corpn . Ltd ., 
Chandralok 111 Sarojini Devi Road , 
PB No . 5 . 
Secunderabad - 500003. 
Hindustan Petroleum Corp , Ltd ., 
Tadepalli Depot, 
Tadepalli, P . O . 
Dist. Guntur - 1 . 
Hindustan Petroleum Corpn , Ltd ., 
LPG Filling Plant, 
Vijayawada (AP ) 


5 . Andhra Pradesh 


Sanatnagir 


6 . Andhra Pradesh 


Secunderabad 


7. Andhra Pradesh 


Tadepalli 


8 . Andhra Pradesh 


Vijayawada 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 
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- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- . . . . 


- 


- -- - - 

9 . Andhra Pradesh 


- - - - - - - - - - 
Visakhapatnam 


10 . Andhra Pradesh 


Visakhapatnam 


11. Andhra Pradesh 


Visakh Terminal 


12 . Andhra Pradesh 


Visakh Fishing Harbour 


13 . Andhra Pradesh 


Warungul 


14 . Assam 


Gauhati 


1,5 , Assam 


Pandu 


16 . Bihar 


Barauni 


17 . Bihar 


Begusarai 


18 . Bihar 


- Dhanbad 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - . . - . - - - 
Hindustan Petroleum Corpn . Ltd ., 
Visakhapatnam Refinery P .O . Box 15, 
Vishakhapatnam -1 . 
Hindustan Petroleum Corpo Lid ., 
Post Box No . 135, 
Visakhapatnam - t. 
Hindustan Petroleum Corpo . Ltd ., 
P . O . Box 135 , 
Visakhapatnam -530001. 
Hindustan Petroleum Corpn , Ltd . . 
Bunkering Depot, 
Visakhapatnam -530001. 
Hodustan Petroleum Corpa . Ltd ., 
Warang 11 Depot, C /o BPCL 
Warangal- 506002. 
Hindustan Petroleum Corpn . Ltd ., 
Packed Storage, 
Post Bac No . 48 , 
Gauhati - 781001 . 
Hindustan Petroleum Corpn . Ltd . , 
Pandu Depot (Assam . ) 
Hindustan Petroleum Coron . Ltd ., 
Barauni Oil Refinery , 
Begusaraj-851114 . 
Hindustan Petroleum Corpn . Ltd ., 
Lube Oil Godown Clo Meg-Mia Bros, 
Begusarai-14 . 
Hindustani Petroleum Corpo Ltd ., 
Dhanbad Depot Petrol Installation , 
Dhanbad - 1 . 
Hindustap Petroleum Corpn . Ltd . , 
Cachara Depot, 
Gashara ( Bihar) . 
Hindustan Petrolcum Corpn . Ltd ., 
Boring Canal Road , 
PB , 40 , 
Patoa - 800001 
Hindustan Petroleum Corpn . 
Clo IOC Installation , Sipara . 
Patoa - 800001 
Hindustan Petroleum Corpn . Ltd . , 
Ranchi Road Depot, 
P . O . Marar -825217 , 
Distret Hazaribagh , 
Hindustan Petroleun Corpn . Ltd ., 
Tatanagar Depot, 
Burmimines Station Road , 
Tatanagar- 831002. 
Hindustan Petroleum Corpn . Lid . , 
New Bank of India Building , 
Ist Floor Bank Square , 
Post Box 55 , Sector 17 B , 
Chandigarh - 160017. 
Hindustan Petroleum Corpn . Ltd ., . 
Bijwasan Depot, 
Bijwasan Village , Palam , 
New Delhi. 
Hindustan Petroleum Corpn . Ltd ., 
United Commercial Bank Bldg. Sunsad Murg, 
P . O . Box No. 235 , 
New Delhi- 110001. 


19 . Bihar 


Garhara 


20. Bihar 


Pattia 


21 . Bihar 


Pun Pun 


22. Bihar 


Ranchi Road 


23. Bihar 


Tatanagar 


24 , Chandigarh 


Chandigarh 


25. Delhi 


Bijwasan 


26 . Delhi 


Delhi 


— 


. 


-- 


-- --- - - 


-- . . . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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27 . Delhi 


- 


- 


- - - - . - ubu 


- 


- 


- 


- 


- - 


Palam Jt . Hydrant (ASF ) 


28 . Delhi 


Shakurbasti 


29 . Gou 


Vasco - Da-Gama Terininal 


30 . Gujarat 


Ahmedabad 


31 . Gujarat 


Agarwa 


32 . Gujarat 


Baroda 


33. Gujarat 


Kandla Terminal 


34 . Gujarat 


Koyali 


35 . Gujarat 


Sabarmuti 


Hindustan Petroleum Corpn . Ltd ., 
Palam Airport, 
New Delhi. 
Hindustan Petroleuin Corpn , Ltd . , 
Rohtak Road , Shakurbasti, 
Delhi- 110056 
Hindustan Petroleum Corpn . Ltd ., 
RB No . 48 , VASCO Da Gama, 
Goa . 
Hindustan Petroleum Corpn . Ltd ., 
Karaka Building , Ashram Road , 
P . B . NO . 4032 , Navrangpura , 
Ahinedabad - 9 . 
Hindustan Petroleum Corpu . Lid ., 
Post Box No. 1052 , 
Naroda Road , Opp . New Swadeshi Mills , 
Ahmedabad - 25 . 
Hindustan Petroleum Corpn , Ltd ., 
Barodit Depot, Chinni Road , 
Baroda - 2 . 
Hindustan Petroleur Corporation Ltd , 
PB No. 43 , Gandhidham , 
(Kanchchh )- 201. 
Hindustan Petroleun Corporation Ltd ., 
Koyali Depot (Guarat Refinery ), 

P . O . Jawahar Nagar , 
Dist. Baroda -320 . 
Hindustan Petrolcum Corpu. Ltd ., 
Sabarnati Dcpot C /o TOC Installation 
Post Railway Colony, 
Ahmedabad - 19 . 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd . 
Surat LPG Filling Plant, 
Puna-Kumbharia Road Village Saroli 
Puma - Kumbaria 
Dist. Surat. 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd . 
Vapi Depot 
Vapi- 91 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Ambala Dcpot Near Railway Station 
Anibala Cantt- 1 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd . , . 
Hissar Depot, Near Railway Station , 
Hissar - 1 . 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd ., 
Parwapoo Depot, 
Himichal Pradesh , 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd ., 
3, Scakey Road , 
P . B . No. 123 , 
Bangalorc -52 . 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd . , 
Pai Chambers , 371 1 Dharwar Road , 
P . B . No . 53 , 
Belgaum - 590016 . 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd ., 
Gulbarga Depot, Goods Shed Road , 
· Pogt Box 29, 
Hubli-58020 


36 , Gujarat 


Surat 


37. Gujarat 


Vapi 


38 . Haryana 


Ambala 


39. Haryana 


Hissar 


40 . Himichal Pradosh 


Parwanoo 


41. Karnataka 


Bangalore 


42 . Karnataka 


Belgium 


43. Karnataka 


Gulbarga 
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, 


- - 


- 


v . - ue 


- 


- 


44 . Karnataka 


Hubli 


45 . Kamataka 


Aliingalore 


46 . Karnataka 


Mysore 


47 . Karnataka 


Shinog i 


48 Karnataka 


Bungalore 


49 . Karnatuka 


Bangalore 


50. Kerala 


Cochina 


- -- - - - 
L- Lindustan Petrolcion Corporation Ltd ., 
HubliDepot Goods Shed Road , 
Post Box 29 , 
Hubli . 
Hindustan Petrolcum Corporation Ltd ., 
Mangalore Depots Bunder, 
Mangilore - 575001. 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd ., 
Mysore Depot C /O BPCL , 
Mysore . 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd . , 
Shim 18.1 Depot Honali Road , 
P . O . Box No. 105, 
Shinoga- City -577201. 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd ., 
LPG Filling Plant, 
3 & 4 White Field Rould , 
Mahadevpura PO , 
Bangalore -48 , 
Hindustan Petroleum Corporation Ltel , 
Bangalore Depot, 
77 Old Madras Rod, Doorwani Nagar PO , 
Bangalore- 16 . 
Hindustan Potrolcum Corporation Lid ., 
Tata Road , PB No . 2612 , 
Ernakulam Cochin - 31 , 
Hindustan Petroleum Corporation Lid ., 
Cochin Terminal, Thirpunithira Roud , 
P . B . No , 171,3, 
Cochin -682016 . 
Hindustan Petroleun Corporation Lid ., 
Elathur Depot, Eluthur, 
Kerala , 
Hindustan Petroleum a rporation Ltd ., 
Ernakulam Terpinal P . B . No. 2611, 
Ernakulam , 
Cochin -682031 . 
Hindustan Petroleun Corp . Ltd ., 
Indian Airlines Bldg ., 
T . T . Nag.is 
Bhopal- 462003 . 
Hindustan Patrolcum Corporation Ltd ., 
Bilaspur, Depot, 
Bilaspur, Madhya Pradesh , 
Hindustan Petroleun Corporation Ltd ., 
Gevera Depot, Gevere , 
Madhya Pradesh , 


51. Kecula 


Cochin 


52. Kerala 


Elathur 


53. Kerala 


Ernakulam 


54 . Madbya Pradesh 


Bhopal 


55. Madhya Pradesh 


Bilaspur 


56 . Madhya Pradesh 


Gewera 


57. Madhya Pradesh 


Indore 


58 . Madhya Pradesh 


Jabalpur 


. 


sfindustan Petroleum Corporation Ltd . 
Indoje Depot, 
12 Park Road , Indure City , 
lndare -452003. 
Hindustan Petroleum Corporation Lid , 
Jabalpur Depot. 
Station Road , Jalalpur-482001 . 
Hindustan Petroleum Coiforation Lid , 
Kindwa Derot, 
CV BPCI. , Klindwa . 
Madhya Pradesh , 


59. Madhya Pradesh 


Kiindwa 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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60 , Madhya Pradesh 


Nishatpura 


61 . Madhya Pradesh 


Raipur 


( 2 . Madhya Pradesh 


R :2018 m 


62. Madhya Pradesh 


Satna 


64 . Madhya Pradesh 


Manglia 


65. Maharashtra 


Allangabad 


66 . Maharashtra 


Chandrapur 


Hindustan Petroleun Corporation 1.10 ., 
Nishatpur Depot , 
Chhoa Road , Nishatpura , 
PO BOX 85 GPO , 
Bhopal- 462001 . 
IIindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Raipur Depoi, 
Station Road , Raipur-492001 . 
Hinduston Petroleum Corporation Ltd , 
Ratlam Depot, 
Station Road , 
Ratlain -457001 
Hindustan Petroleum Corporation Lid , 
Satna Depot, Satna -485001. 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Manglia LPG Filling Plant , . 
Opp , Manglia Railway Station Manglia 
(453771 , Indore ) 
dindustan. Petrolcuni Corporation Lld , 
LPG Filling Plant , 
Plot No . 7 - 1 , MIDC , 
Chilkalthana Industrial Arca , 
New Aurangabad -431210 . 
Hindustan Petroclum Corporation Ltd , 
Chandrapur LPG 
(Maharashtra ). 
Hindustan Petrolcuin Corporation Lid , 
Fuels Relinery Division , Mahul, 

Bombay- 74 , 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
l. ube Plant 2 , 
Haybunder Road , 
Bombay -33. 
Hindusta r Petroleum Corporation Lid , 
17 , Jamshedji Tata Road , PO Box 11041, 
Bombay - 20 . 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Marketing Divisicn , 
Hindustan Bhawan , 8 , 
Shoorji Vallabhdas Mare , 
P . O . BOX No . 155, 
Bombay -400038 . 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Arcadia , 1st floor, I lot No. 195, 
Block III Back bay Reclamaticn , Nariman Point. 
Bombay -400021 . 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
LPG Filling Plant, Khapri Rly . Station , 
Nagpur-3 . 
Hindustan Petroleum Corporation J.id , 
Jalgaon Depot , Station Road , 
Jalgaon - 425001 . 


67. Maharashtra 


Bombay 


68. Maharashtra 


· Hybunder 


69, Maharashtra 


Bombay 


70 . Maharashtra 


Bombay 


71 . Maharashtra 


Bombay 


72 . Maharashtra 


Khapri 


73 . Maharashtra 


Julgaon 


74. Maharashtra 


Kolhapur 


Ilindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Kolhapur Depot, Shahupuri. PB No. 121 , 
Kollupur-416001. 


75 . Maharashtra 


Loni 


i lindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Loni Terminal, Loni, 
Maliarashtra . 


- 


- 


- 


- 


- 


EU 


. 


w 


- 


- 


F 
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76 . Mahajashtra 

Bombay 

Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Corridor Road , Mahul, 

Bombay -400074 . 
77 . Maharashtra 

Mahul 

Hindustan Petroleum Corporation Lid , 
Mahul Terminal, 

Boinbay -- 00074 . 
78 . Maharashtra 

Mahul 

Hindustan Petroleum Corporation Lid , 
LPG Filling Plant , BPT Road , Mahul , 

Bombay- 74 . 
79 . Maharishatra 

Manmad 

Hindustan Petrokuin Corporation Lid , 
Manmad Depot, PO Box No . 9 , 
Rapli Road , 

Manmad -423104 . 
80. Maharashtra 

Maragan 

Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Lube PlantNo. ) , Heybunder , 
daybuder Road , 

Boniba y -400033, 
81. Maharashtra 

Miraj 

J-linduslan Petroleum Corporation Lid , 
LPG Filling Plant, 888 Railway Siding, 
Opp. Tertiliser factory , Mirej Sangli Road , 

Miraj-416410 . 
82. Maharashtra 

Poona 

Hindustan Petroleum Corporation Lid , 
Poona Dupot 1 , Raja BithadurMotilal Road , 
PB NO. 90 , 

Pune-411001. 
83. Maharashera 

Santacale 

Hindustan Petroleum Corpuration lid , 
Santacruz Airport , 

Bombay- 4000999 . 
84. Maharashtra 

Scwreel 

Hindustan Petroleum Corporation Lid . 
Sewrec Installation , 

Bombay - 400015. 
85 . Maharashtra 

Scwree 11 

Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Sewrcc Fort Road , 

Sewree , Bombay -15 . 
86 . Maharashtra 

Sholaput 

Hindustan Petroleum Corpn Ltd ., 
Sholpur Depot, 

Sholapur-413001. 
87 . Maharashtra 

Vaslui 

Hindustan Petroleum Corporation Lid , 
Vashi Terminal, Vashi, 

New Bombay. 
88. Mahajashtra 

Wadala 

Hindustan Petroleuni Corporation Ltd , 
Wadala installation , Wadala 

Bombay - 400037. 
89 . Maharashtra 

Wodala 1 

Hindustan Petrolcuni Corporation Ltd , 
Wadada Installation , NadkarniMerg , 

Wudala , Bombay -400037 . 
90 . Maharashtra 

เHydาหl 

Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
LPO Filling Plant, Kondhi2 Puzrak , 

Taluka Haveli, Distt. Punc -22 . 
91. Maharashtra 

Pune 

Hindustan Petroleumn Corporation Ltd , 
1 Raja Bahadur Motilal Road , 
PB No. 90 , 

Pune - 411001. 
92 . Orissa 

Cuttack 

Hudustan Petroleum Corporation Ltd , 
Cuttack Depot Shikharpur, 

Cuttack -3 (Orissa ) 
93, Orissa 

Roubela 

Hindistan Potroleun Corpa. Ltat, 
Rourkcla Depot, Distt Sundargarh , 
Rourkela - 10 . 


- 


- - 


- 
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- - - - 
94 . Orissa 


- 


- - 


- - 


Sambalpur 


- - - - - - 

- - 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Sambalpur Depot, 
Kletrajpur , 
Samba Ipur- 768002. 

Hindustan Petroleum Corporarion Lid ; 
Balasore Depot, 
Balasore - 756001 . 


95, Orissa 


BalaSorC 


96 . Orissa 


Bhubaneshwar 


97. Punjab 


Amritsar 


98 . Punjab 


Jullunder 


Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
2132 , 5150 , Nageswar Tangi Louis Road , 
Bhubaneswar- 751003. 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , . 
A uritsar Installation , C /o IOC Installation , 
Bliagtanwala . Amritsar. 
Hindustan Petroleum Corpır. Lau , 
Jallunder Dopot, Clo BPCL , 
NearRailway Goods Shed , 
Sullunder City -14400 . 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd . 
Kotkapura Depot, Near Railway Station, 
Post Box 25 , Kotkapura - 151204. 
Hindustan Petroleuin Corporation Ltd ., 
Pathankot Depoi, 
Clo BPCL , Dhaki Road , 
NearRailwayy Station , Patluankot. 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Patiala Depot, Near Railway Station , 
Patiala - 147001 . 


99 . Punjab 


Korku puca 


100 . Punjab 


Pathankote 


J01. Punjab 


Patiala 


102. Rajasthan 


Ajmer 


103. Rajasthan 


Hanuiningarlı 


104 . Rajasthan 


Jaipur 


Hindustan Patroleum Corporation Ltd . 
Ajiner Depot, C /o BPCL , 
Topdhara , Ajmer. 
Hindustun Petroleum Corpn . Ltd , 
Hanumangarh Dapot, 
Hanumangarh Junction (Rjm .) 
Hindustan Petroleum Corpn . Ltd , 
Jaipur Depot, 
Nous Residency, Bais Godam , 
Jaipur- 302001. 
Hindustan Petroleum Corpn . Ltd , 
Bikaner Depot, 
Bikaner. Rajasthan . 


105. Rajasthan 


ner 


106 . Rajasthan 


Jodhpur 


Hindustan Petroleum Corpn . Ltd . 
Jodhpur Depot, Near Saloon House , 
Rai-ka- Bag, Jodhpur. 


107. Rajasthan 


Kotah 


108 . Rajasthani 


Udaipur 


Hindustan Patroleuni Corporation Lid , 
Kotah Depot, Kota -2 . 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Udaipur Dopot, 
Udaipur- 313001 . 


109 . Rjasthan 


Jaipur 


Hindustan Petrocum Corporation Ltd , 
S -16 , Bhavani Singh Road , C Scheme, 
Jaipur- 302001 


. 110 . TamilNadu 


Coimbatore 


Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Coimbatore Depot , PO Box No , 23 . 
Big Bazar Street, 
Coimbatorc . 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


. - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 
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111. TamilNadu 


E rodo 


112 , Tamil Nadu . 


Madrag 


113 , Tamil Nadu 


Madras 


114. Tamil Nadu 


Madurai 


115 . Tamil Nadu 


Meenambakkam 


116 . Tamil Nadu 


Salon 


117 . Tamil Nadu 


Thuchanallur 


118 . Tamil Nadu 


Tiruchirapalli 


- - - - - - - - - - - - - - - 

Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Erode Depot, 
ChannimalalRoad , 
Tirocie- 638002. 
Hindustan Petroleum Corporation Lid , 
861 Anna Silai, 1st Floor , 
P . B . No , 2243 , 
Madras -600002 . 
Hindustan Patroloum Corporation Ltd , 
Madras Terminal 98 /99 Elaya Mudali Siroct, 
PO Box No . 1170 , Washerinanpet PO Madras. 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Madurai Depot PB No . 75 
13 Scott Road , Madurai-625001. 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd . 
ASF Menambakkam Airport, 
Madra9 -600267. 
Finlustao Petroleum Corporation Ltd , 
Salem Dopot, PO Box No. 912 , 
Leigh Bazar, Salem -636009 . 
Hindustan Petroleuna Corpn , Ltd . 
C /o TOC , Thachanallur Depot, 
Tamil Nadu . 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Tiruchirappali Dapot, C /o BPCL , 
Good Shed Road , 
Tiruchirappali -620001 . 
Hindustan Potroleum Corporation Ltd , 
Tirunelveli Depot, 
PO Box No. 66 , 
Tirunelveli IRD - 1. 
Hindutan Petroleum Corporation Ltd , 
Agra Depot, Clo BPCL,I dgah , 
Agrа . 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Allahabad Depot, Leader Road , 
-Allahabad . 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Bareilly Depot, Nokpur, 
Bareilly. 
Hindustan Potroleum Corporation Ltd , 
Gorakhpur Dopot. C /o BPCL , 
Dharmashala Bazar Road, 
Gorakhpur 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
Jhansi Depot, Sipri Bazar, 
Jhansi-248001. 
Hindustan Patroleum Corporation Ltd , 
Kanpur Dopot, 
Clo IOC Instalatiin . PO Panki Power-208020 . 
Hindustau Petroleum Corporation Ltd , 
4, Shahna JaiRoad , 
Lucknow - 226001. 


119 . Tamil Nadu 


Tirungiveli 


120 . Utrar Pradesh 


Agra 


121. Uttar Pradesh 


Allahabad 


122 . Uttar Pradesh 


Bareilly 


123. Uttar Pradesh 


Gorakhpur 


124 . Uttar Pradesh 


Jhansi 


125. Uttar Pradesh 


Kanpur 


126 . Uttar Pradesh 


Lucknow 


127. Uttar Pradesh 


Mathura 


Hindustan Petroleum Corporation Ltd ., 
T .O . P.,. C/o 10C Rainery, 
Noar Gate No . 9 , 
Mathura . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


--- - - 


- - 


- . - - . . 


- - 
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128 . Uttar Pradesh 


Moghulsarai 


- . . - . . . - . - - - - - - - - - - - 
Hindustan Putroloum Corporation Ltd , 

TOP, Clo INC Installation ,Moghalchak , 
Moghálsarai, Dt. Vara77; 7. 


129 . Uttar Pradesh 


Moradabach 


130 . Uttar Pradesh 


Saha rappur 


Hindustan Patrolouri Corporarion Ltd , 
Moralabad Duput, 
Ramph Road 
Moradabad - 1 . 
Hindustan Petroleum Corporasion Ltd , 
Saharanpur Dupot, PO Box No. 24 , 
Saharanpur :] 
Hin .lutsan Petrolum Corporation Ltd , 
Varall i Diput, Voranasi, UP . 


131. Uttar Pradesh 


Varanasi 


132 . West Bongal 


Budge Badgo I & II Tormla31 


Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
28 , Dashbindhu Chittaranjan Road , 
24 Parganas - 19 . 


133 . West Bengal 


Calcutta 


134 . West Bengal 


Calcutta 


135. West Bengal 


Dam Dum 


136 . West Bengal 


Haldia 


137. Wost Bengal 


Malda 


138 . Wost Bengal 


Mourigram 


Hindustan Petroleum Corporation Ltd , 
6 , Chuich lane, PB No . 146 . 
Calcutta - 700001 . 
Hindustan Potrolcum Corporation List, 
In lustry House 8th floor, 
10 Camic Strcet, 
Calcutta -700001. 
Hizlustan Patrolyum Corporation Ltd , 
ASF Calcutta Airport. 
Calcutta - 700952 
Hin .143tan Petroleum Coron . Ltd , 
TOP C /O IOC Haldia Rafinory, Dt. 
Midnaporo . 
Hindustan Patroleum Corporation Ltd , 
Malla Dopot, Maldia , 

West Benga 1. 
Hindustan Petroleun Cororation Ltd , 
TOP C / O IOC Pipoli 22 Tastallation , 
PO Ridhad ! asi-711107, 
Dt. Howrah (WL) 
Hindustan PetrulerinCorp . Ltd , 
Paharpur Terminal P - 4 , 
Oil Insti , Road, 
Culcutta - 700088 . 
Hindustan Petroleua Corporation Ltd , 
TOP Pangarh Bazır, PO Rajban1h - 713212 
Dt. Burdwan . 
Hintutan Petroleuin Corp stlon Lui, 
Rimnagar Terminal, Circular Gardor Roach Rozd , 
Calcutta - 700024. 
Hindustan Petroleum Corooration Ltd , 
Lube Godown Noir CPND OM , 
B13rakota , P5 Siliguri-734101 , 
Dt. Darjecling . 
- - - - - - - -- - -- - - - - - 

(Fil . N .) . S -38014 / 35 /85 - SS - 1 ) 
AK . BHATTARAI, Under Sccy . 


139 , West Beugal 


Paharpur 


140. West Bengal 


Rajb undh 


141 . West Bengal 


Ramnagar 


142 , Wost Bengal 


Siliguri 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


EXPLANATORY MEMORANDUM 

It has becom ) sce ;sary to give retrospective effoct to thscxomption in this case at the procoggingofth ; application for excmption 
took ti.ne . However, it is certihod that the grant of exotina with retrosp : etivo efort will noi a Tezt the interest of any body 

adversely . 
1650 G1/86 - - 11 
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Central Government hereby declares the said industry to be a 
public utility service for the purpose of the said Act, for a 
further period of six months from the 24th February , 1987 . 

INo. S-1101713/85- D.IHA] 


नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1987 

मावेश 
का . प्रा . 721:- - भारत सरकार के तत्कालीन श्रम और रोजगार 
मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या का . मा . 458, तारीख 5 फरवरी, 1963 
पारा गठित श्रम न्यायालय , जालन्धर के पीठासीन अधिकारी का पद रिक्त 
द्वमा है ; 

प्रतः , अम, प्रोद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) 
की धारा 8 के उपबंधों के अनुसरग में , केन्द्रीय सरकार श्री डी . एम . चट्टा 
को उक्त न्यायालय के पीठसीन अधिकारी के रूप में नियुका करती है । 

[संख्या एस -11020 /2/ 81- डो-I (ए)] 
New Delhi , the 23rd February, 1987 

ORDER 


नई दिल्ली, 2 मार्च, 1987 
___ झा . आ . 722.-.- केन्द्रीय सरकार के यह समाधान हो जाने 
पर कि लोकहित में ऐसा करना अपेक्षित था मोद्यौगिक विवाद 
अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 2 के खंड ( म ) के 
उप - बंध ( vi ) के उपबंधों के पानुसरण में भारत सरकार के श्रन 
मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 3253 दिनांक 5 सितम्बर, 
1986 द्वारा मेग्नेसाइट खनन उद्योग को उक्स अधिनियम के प्रयोजनों 
के लिए 7 सितम्बर, 1986 से छ: मास की कालावधि के लिए लोक 
उपपांगी सेवा घोषित किया था । 

और केन्द्रीय सरकार की राय है कि लोकहित में उक्त कालावधि 
को छ: मास की और तालावधि के लिए बढ़ाया जाना अपेक्षित है ; 

अनः प्रब, औधोगिक विधात अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) 
की धारा 2 के खंड ( 8 ) के उप - खंड ( vi ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उम्त उद्योग को उक्त 
अधिनियम के प्रयोजनो के लिए 7 मार्च, 1987 से छ: मास की और 
कालावधि के लिए लोक उपयोगी सेवा घोषित करती है । 

[ फा . सं . एम-11017/ 8/ 85 - 7- I ( ए )] 

नन्द लाल, अवर सपिय 


S . O . 721. Whereas a vacancy has occurred in the office 
of tho Presiding Officer of the Labour Court, Jalandhar , 
constituted by the notification of the Government of India 
in the lato Ministry of Labour and Employment No, S . O , 
458 dated the 5th February , 1963; 

Now , therefore , in pursuance of the provisions of section 
8 of the Industrial Dispuitcs Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the 
Contral Government hereby appoints Shri D . S . Chattha , 
as tho Prosiding Officer of the said Cout. , 

[ No. S-11020/ 2 / 81 - D .I ( A ) ] 


New Delhi, the 2nd March, 1987 
S. O . 723..-- Whereas the Central Government having bcon 
satisfied that the public int . ct so required had , o purku 
ance of the 0 svision of sub . clause ( vi ) of clause ( n ) of 
section 2 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 
1947 ) , declared by the notification of the Governincnt of 
India in the Ministry of Labour S . O. No, 325 dated the 
5th September , 1986 the Magnesite Mining Industry to be 
a public utility service for the purposes of the said Act, for 
a period of six months from the 7th September, 1986 . 


नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1987 
का . प्रा . 722:-~~-केन्द्रीय सरकार के यह गमाधान झो जाने पर 
कि लोक हित में ऐसा करना व्यपेक्षित था प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 
1947 ( 1947 का 11 ) की धारा 2 के खंड (6 ) के उप- खण्ड ( vi ) 
के उपबंधों के अनुसरण में भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
संखपा का . मा . 3088, दिनांक 20 अगस्त, 1986 बारा इंडिया गर्यल मेंट 
मिन्ट थम्बई को उस मधिनियम के प्रयोगों के लिए 24 अगस्त , 1986 
से छ: माग की कालावधि के लिए लोकोपयोगो सेया घोषित किया था ; 

पीर केन्द्रीय सरकार की राय है कि लोकहित में उक्त कालायश्वि 
को छ: माम को और कालावधि के लिए बढ़ाया जाना अपेक्षित है ; . 

प्रतः अन, प्रौधोगिक विषाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) 
की धारा 2 के अण्ड ( ) के उप- खंड ( vi ) के परन्तु क द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुप , केन्द्रीय सरकार लक्त उद्योग को उक्त 
अधिनियम के प्रयोजनों के लिए 24 फरवरी, 1987 से छः मास को और 
कालावधि के लिए लोकोपमोगो सेवा घोषित करती है । 

[ फा . सं .- एम- 11017/ 3/ 8 5-सी -I( ए ) ] 


Now Delhi, the 24th February , 1987 


And whereas , ihc Central Government is of opinion that 
public interest require the extension of the said period by 
a further period of six months; 

Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub - clause ( vi) of clause ( n ) of section 
2 of the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the 
Central Government hetchy declares the said industry lo 
be a public utility service for the purpose of the said Act , 
for a further period of six months from the 7th March , 
1987 . 

[ No. S- 11017/ 8/ 85- D .I( A ) ] 

NAND LAL , Under Secy . 
नई दिल्ली , 24 फरवरी , 1987 

मावेश 
का . प्रा . 724- - भारत सरकार के तत्कालीन श्रम एवं रोजगार मंत्रालय 
की तारीख 16 जनवरी, 1960 को अधिसूचना संख्या का . पा . 172 
द्वारा गठित प्रौद्योगिक प्रधिकरण संख्या - 1, बम्बई पीठासीन अधिकारी 
के कार्यालय में एक पद रिया हुआ है । 

अतः, अब , प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) 
को धारा 8 के उपबंधों के अनमरण में , केन्द्रीय सरकार श्री एम . एम . 
जामवार को 14 जनवरी, 1987 के उक्त प्रधिकरण में पीठासीन अधिकारी 
नियुक्त करती है । 

[ फाइल मं . -ए-11016/ 3/ 8 5- मी एल . टी . ] 
New Delhi, the 24th February, 1987 

ORDER 
S . O . 724. - - Whereas a vacancy has occurred in the Office 
of the Presiding Offror of the Industrial Tribunal No. 1 , 
Bombay , constituted by the notification of the Goveromont 


S. O . 722 .- -- Whereas the Central Government having been 
satisfied that the public interest so required hud , in pureliance 
of the provision of < ub -clause ( vi ) of clause ( n ) of section 
2 of the Industrial Disputes Act , 1947 ( 1 4of 1947) , dec 
lared hy the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour S. O . No . 3068 dated the 20th August , 
1986 the India Government Mint, Hombay to be a public 
utility service for the purposes of tho said Act, for a period 
of six months from the 24th August , 1986%; 


And whereas, the Central Government is of Opinion that 
public interest requires the extension of the said period by 
a further period of six months; . 


___ Now, therefore. in exercite of the powers conferred by 
the proviso to sub - clause (vi ) of clause ( n ) of section 2 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ), the 
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of India in the then Ministry of Labour and Emplo ;ment प्रतः, अब औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) 
Notification No. S. O . 172 dated the 16th January , 1960 . 

को धारा 8 के उपबन्धों के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार श्री एस . के . मिन्ना 
Now , therefore in pursuance of the provisions of section को 14 जनवरी , 1987 ( अपरामन ) से उक्त श्रम न्यायालय का 
8 of the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , that 

पीठासीन अधिकारी नियुक्त करती है । 
Central Government hereby appoints Shri M . S . Jamdar , as 
the Presiding Officer of the said Tribunal with effect from 

[ सं . ए- 11018/ 1/ 84-6 . एल . टी (i) ] 
14th January , 1987. 
[ F. No. A- 11016/ 3/ 85 -CLT ] 

S . O . 727. ---- Whereas a vacancy has occurred in the office 
प्रादेश 

of the Presiding Officer of the Labour Court No . 1 , at 

Dhanbad , constituted by notification of the Government of 
का . प्रा . 725: - - भारत सरकार के तत्कालीन श्रम एवं रोजगार 

India in the Ministry of Labour. No. S. O . 1697 , dated the 

22nd May, 1965 ; 
गंवालय की तारीख 22 मई, 1965 फी अधिसूचना संख्या का . प्रा 

Now , therefore , in pursuance of the provisions of section 8 
1698 द्वारा गठिन श्रम न्यायालय संख्या - 1, बम्बई के पीठासीन अधिकारी 

of the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ) , the 
के कार्यालय में एक पद रिक्त हुमा : 

Central Government hereby appoints Shri S . K . Mitra, as the 

Presiding Oolcer of the said Labour Court with effect from 
अतः मात्र प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 फी 14 ) 

the 14th January , 1987 ( afternoon ) . 
फो पारा 8 में उपबंधों के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार श्री एम . एस . 

. [ F. No. 11016 / 1 / 84- C .L. T . (i) ] 
नामदार को 14 जनवरी, 1987 मे उक्त श्रम न्यायालय में पीठासीन 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 1987 
अधिकारी निगल करती है : 
[ फाइन -ए-11016/ 3/85- सी एल० टी . ] 

___ का . प्रा . 728--- प्रौद्योगिक विवाय अधिनियम 1947 

( 1947 का 14 ) की धारा 39 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
ORDERS 

हुए, मीर भारत सरकार के सत्कालीन श्रम एवं रोजगार मन्त्रालय के 
S .O . 725. - Whereas a vacancy has occurred in the Office 
of the Presiding Offlcer of the Labour Court No . 1, Bombay 

दिनांक 14 मवम्बर, 1961 की अधिसूचना मंच्या का . प्रा . 2723 
constituted by the notification of the Government of India तथा श्रम रोगगार एष पुनर्वास मंत्रालय ( श्रन एंव रोजगार विभाग ) 
in the then Ministry of Labour and Employment Notification 

के दिनांक 15 सितम्बर, 1967 को अधिपूबना संख्या का . प्रा . 3257 
No. S . O . 1698 dated the 22nd May , 1965%3B 

पार दिनांक 10 मिसम्बर, 1989 को पत्रिपूचना सं . का . पा , 3810 
Now , thereforo , in pursuance of the provisions of section 
8 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Cen 

का अधिक्रमण करते हुए , लेकिन ऐसे अधिकाण में पहने फिर गरा या 
tral Government hereby appoints Shri M . S . Jamdar , as the छोड़े गए कार्यो के सिवाय, केन्द्रीय सरकार निवेश देनी है कि उका 
Presiding Officer of the said Labour Court with effect from 

अधिनियम की धारा 3:1 की उपधारा ( 1 ) के अधीन इतके द्वारा प्रयोग 
14th January , 1987. 

की जा सकने वाली शक्ति, उक्त अधिनियम की धाराओं 28, 27, 28 
[ F. No. A - 11016/ 3/ 85- CLT ] 

पीर 29 के अधीन दंडनीय अपराधों के संबंध में इस मास मारणी के 
नई दिल्ली , 27 फरवरी, 1987 

स्तम्भ 2 में उल्लिविता प्रधिकारियों द्वारा भी उका पारणो के स्सम्म 

3 में सरस्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट क्षेत्र में प्रयोग की जा सकेगी । 
पायेश 
का , प्रा . 728. - - भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की दिनांक 

मारणी 
11 जनवरी, 1960 की अधिसूचना संख्या का . मा . 103 के अधीन 

क्रम अधिकारियों का पदनाम 

क्षेत्रोत्र अघि 
गठिन औद्योगिक प्रधिकरण संख्या 1, धनबाद के पीठासीन अधिकारी 
का पद रिक्त हमा है । 

फारिसा 
अतः, मब , औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) 

1 2 
की धारा 8 द्वारा प्रदस्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 

1. मुख्य श्रमाय का ( केन्द्रीय ) मुख्यालय 
श्री एस . के . मिना को 14 जनवरी , 1987 ( अपराहम ) से उम्त औद्यो 

1. श्रम प्रवर्तन अधिकारी, नई दिलो- 1 ) 
गिक प्रधिकरण का पीठासीन अधिकारी नियुक्त करती है । 

2. श्रम प्रयतन प्रधिकारी, नई दिल्ली - - 2 

सम्पूर्ण भारत 
[ ए-11016/1/ 84-सी . एल . टी . -(ii)] 3. श्रम प्रवर्तन अधिकारी, नई दिल्ली - 3 
New Delhi, the 27th February , 1987 

प्रादेशिक श्रम आयुग्म ( केन्द्रीय ) अममेर, कार्यालय 
ORDERS 

श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) सर.-- 1 
S . O . 726 . - Whereas a vacancy has occurred in the Office 

बम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) अजमेर - 2 
of the Presiding Officer of the Industrial Tribunal No. 1 at 

3. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) अमर- 3 
Dhanbad constituted by the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour No. S . O . 103, dated the 

श्रम प्रार्तन पधिकारो ( केयो ) अनर- 4 
11th January, 1960 ; 

5 . श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) राजकोट 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

श्रम प्रवर्तन अधिकारी( केन्द्रोव), यमायापार समान मीर 
section 8 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) . 
the Central Government hereby appoints Shri S . K . Mitra , 

7. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), प्रादोपुर, गुजरात राज्य 
as the Presiding Oncer of the Industrial Tribunal, with effect 

8 . श्रम वर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , सोनवाला 
from the 14th January , 1987 (afternoon ) . 

श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( के ) , जोजपुर 
[ F. No . A -11016 / 1 / 84 - C .I. T . (ii )] 

10. श्रप प्रवर्तन अधिारो ( केन्द्रो ), काम 
का . पा , 727.--- भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की दिनांक 

श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , गयपुर 
22 मई, 1965 की अधिसूचना संम्पा मा . मा . 1897 के अधीन गठित 

12. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय) , बीकानेर 
श्रम न्यायालय संख्या 1, धनबाद का पीठासीन अधिकारी का पद रिक्त 

13. श्रम प्रवर्तन अधिकारी (फेत्रीय ) बड़ौदा 
हुमा है । 

14. श्रम प्रयसन अधिकारी ( केन्द्रीय ), उदयपुर 
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15. श्रम प्रवर्तन प्राधिकारी ( केन्द्रीय, ) सवाईमाधोपुर 
3. प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) , भासनसोल कार्यालग 
1 . श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीच ), प्रामनसोल-- 1 
2. श्रम प्रयतन अधिकारी ( केन्द्रीय ), आसनसोल - - 2 पधिनम बंगाल 
3. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( बान्द्रीय ) , प्राननशील - 3 राज्य में बर्दवान , 
4. श्रम प्रयर्सन अधिकारी ( कोन्द्रीय) , प्रासनसो 7 - 4 बीरभूम , बंकुरा 
5 . थम प्रवर्तन अधिकारः (नन्द्रीय,)निमापुर ___ मीर पुरुलिया जिले 
6 . श्रम प्रवसन अधिकारी ( केन्द्रीय ), उखरा 
7 . ध प्रवर्तन अधिकारी ( फेन्द्रीय ) , रानीगज 
8. श्रम प्रयर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), बंकुरा 
4. क्षेत्रीय श्रमायुक्त ( फेन्द्रीय ) बंगलोर कार्यालय 
1. वम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), बंगलौर - 1 
2. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), बंगलौर- 2 
3. थम प्रवसन अधिकारी ( केन्द्रीय) , बंगलौर- 3 फनाटक राज्य 
4. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( फेन्द्रीय ), बंगलोर 
5. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( फेन्द्रीय) , चिन्नदुर्गा 
6. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( फेन्द्रीय ), गुलमर्ग 
7. श्रम प्रवर्तन अधिकारी केन्द्रीय ) , के . जी . एफ . 
5. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) हुबली 
9. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय नरी 
10. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय कुद्रामुख 
5 . प्रादेशिक श्रम श्रायुक्त ( केन्द्रीय ) भुवनेश्वर कार्यालय 
1. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), भुवनेश्वर - 1 
2. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय) , भजनेसर - 2 
3. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , भुपए पर -- 3 उड़ीसा राज्य मीर 
4 . श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , नितिनगड बिहार का सिंहभूम 
5 . श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), बारबील जिला 
6 . श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , राउरकेला 
7. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , पारादीप 
6. प्रादेशिनः श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ), बम्बई कार्यालय 
1. श्रम प्रवर्तन अधिकारी (फिन्द्रीय ) , बम्बई - ! 
2. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , बम्बई - 2 
3. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , अम्बई - 3 महाराष्ट्र राज्य 
4. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय), बम्बई - 4 प्रौर 
5. श्रम प्रवर्तन मधिकारी ( केन्द्रीय ), बम्बई 5 गोवा, बमन पौर 
6. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( फेन्द्रीय ) , बम्बई - 8 वीय, एवं दापरब 
7. श्रम प्रयतन अधिकारी ( फेन्द्रीय ), बम्बई- 7 नागर हवेली संघ 
8. श्रम प्रमसन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , बम्बई-- 8 राज्य क्षेत्र 
9. श्रम प्रवर्तन अधिकारो ( केन्द्रीय ), पुणे 
10. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , भुसावल 
11. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), नागपुर 
12. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), पन्ध्रपुर 
13. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , पोण्डा 
14. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( फेन्द्रीय ) बास्कोडिगामा 
15. श्रम प्रवसन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , सांगली 
16. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय) , नामिक 
17. श्रम प्रवर्तन अधिकारी (केन्द्रोय) , शोलापुर 
7. प्रादेशिक श्रम प्रायुक्त (केन्द्रीय ), कलकत्ता कार्यालय 
1. अम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) कनकस्मा - - 1 पश्चिम बंगाल 
2. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रोय ) , कलासा - 2 (ववान , बीर. 
3. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), कसकरता - 3 भूम , बुंकरा पौर 


4. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , कलकस्ता - 4 . पुरुलिया 
5. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय) , कलफरता - 5 जिलो को छोड़कर ) 
6 . श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय) , खड़गपुर 
7. श्रम प्रवर्तन अधिकारी( केन्द्रीय ) , सिलिगही , 
8 , श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), दार्जिलिंग 
9. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), हुगली 
10, म प्रवर्तन अधिकारी ( फेन्द्रीय ) , पोर्ट ब्लेयर 
8. प्रादेशिक श्रम भाय क्स ( केन्द्रीय ), चण्डीगढ़ कार्यालय 
1. श्रम प्रवर्तन अधिकारी केन्द्रीय ), पंडीगढ़ - 1 पंजाब, हरियाणा, 
2. श्रम प्रवर्तन अधिकारी (केन्द्रीय ) , चंडीगढ़ - 2 हिमाचल प्रवेश 
3. अन प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रोप ) , जड़ी - 3 एवं सम्म और 
4. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), जालन्धर कम्मीर राज्य 
5. श्रम प्रवर्तन अधिकारी (केन्द्रीय) , जम्मू मण्डीगढ़ संघ 
B. थम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , श्रीनगर राज्य क्षेत्र 
7, अम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , दिल्ली - 2 
8. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ) ( केन्द्रीप), शिमला 
9 श्रम प्रवर्तन अधिकारी (केनीय ) , फरीदाबाद 
9. प्रादेशिक श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ), धनबाद कार्यालय 
1. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , धनबाद - 1 
2. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), धनबाद - 2 
3. श्रम प्रवसन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , धनवार - 3 
५. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , धनपाद 

श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय) , धनबाद - 5 
6. श्रम प्रवर्तन अधिकारी केन्द्रीय ) , धनबाद - 6 
7. प्रमं प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय) , कोडर्मा 
8. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( फेन्द्रीय ) , श्रीमान मोन 
9. श्रम प्रवसन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , कतरासगढ़ . 
10. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), मुज्जफरपुर 
11 श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), रांची 
12. प्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), गिरीडीह 
13. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), पाफर 
14. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय, छमारीबाग 
15. अम प्रवर्तन अधिकारो ( केन्द्रीय ), बधमरा बिहार राज्य 
16. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), बेरमों (सिंहभूम जिले 
17. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , गमा 

को छोड़कर ) 
18. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , पटना 
19. श्रम प्रवर्सन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , छईबासा 
20. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , कटिहार 
21. अम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , मिरकंग 
22. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , भागलपुर 
23. श्रम प्रवर्तन अधिकारी (केन्द्रीय ) , आस्टनगंज 
24. अ न भधिकारी (केयीय ) , मोतीहारी] 
10. प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) गोहाटी कार्यालय 
1. अम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), गौहाटी - 1 ममम , त्रिपुरा , 
2. श्रम प्रवर्तन अधिकारो ( केन्द्रीय ), गोहाटी - 2 मणिपुर, मागालैंग 
3. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), दिब्रुगढ़ मेघालय , अरुणाचल , 
4. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), तेजपुर प्रदेश और मिजोरम 
5. श्रम प्रयान अधिकारी (केम्रोय ), लुम्मोंग राज्य 
6. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), मगरतला 
7. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), शिलांग 
11. प्रादशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) , हैदराबाद कार्यालय 
1. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), हैदराबाद - 1 धान्य प्रदेश 
2. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , हैदराबाद- 2 राज्य 
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3. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), हैदराबाद - 3 
4. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), हैदराबाय-- 2 
5. श्रम प्रधान अधिकारी ( केन्द्रीय ), हैदराबाद - 5 
6. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , कोटागडम 
7. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), विजयवाडा 
8. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), विशाखापत्तनम 
9 श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), गुंटुर 
10. श्रम प्रवर्तन अधिकारी, ( केन्द्रीय ), गमकल 

11. अम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), मांचेरियल 
___ 12. श्रम प्रवर्सन अधिकारी ( केन्द्रीय ), राजामन्दरी 


S. O . 7: 8 -- In exercise of the powers conferred by section 
39 of the Industrial Dispules Act, 1947 (14 of 1947 ), and in 
superession of tho notifications of the Government of India 
in the late Ministry of Labour and Employment No . S . O . 
2723 dist -dth : 14th November, 1961 , and in the Ministry of 
L -abour, Employment and Rehabilitation (Department of 
Labour and Employment) No. S .O . 3257, dated the 15th 
September , 1967, and No. S . O . 3810, dated the 10tli September 
1969 , except in respect of things done or omitted to have been 
done before such supersoșsion , the Central Government herc 
by directs that the powers exercisable by it under sub-section 
( 1) of section 31 of the said Act, shall, in respect of the offences 
punishable under section 26 , 27, 28 and 29 of that Act be 
exercisablo also by the officers mentioned in column 2 of the 
Tablo ünnexed her to in the area spocified in the corresponding 
cntry in column 3 of the said table . 


मध्य प्रदेश राज्य 


12. प्रादेणिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) , जबलपुर कार्यालय 
[. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), जबलपुर-- 1 
2. अम प्रयतन अधिकारी ( केन्द्रीय ), जबलपुर 
3. मम प्रमरोन मधिकारी ( केन्द्रीय ) , जबलपुर- 3 
4. श्रम प्रवर्तन अधिकारी केन्द्रीय ), जबलपुर - 4 
5. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( फोन्द्रीय ) लिदवाडा 
8. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( फेन्द्रीय ), इंदौर 
7. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( न्धीग ), रायपुर 
8. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ). बिलासपुर . 
५. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( गन्द्रीय ), चिरीमीरी 
10. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( पोन्द्रीय ), सतना 
11. अम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , भोपाल 
12. बम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , जगदलपुर 
13. अम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), बालाघाट 


THE TABLE 


Sl. Designation of officers 

Territorial juris 
No . 

diction 
-- -- - - -- - - - 

- - - - - - - - - 
I. Chief Labour Commissioner ( Central) Whole of India 

Headquarters 
1. Labour Enforcement Oficer, New ? 

Delhi- T 
2 . Labour Enforcement Officer, Now & Whole of India 

Delhi- II 
3. Labur Enforcement Officer , New 

Delhi - III 
I . Regional Labour Commissioner 

( Central) Ajmer Office 


13. प्रादेशिक श्रम वायुका ( केन्द्रीय ), कामपुर कार्यालय 
1. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( फैन्नीय ), कानपुर -- 1 
2 अम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , कानपुर - : 
3. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीप ) , कानपुर - 3 उत्तर प्रदेश और 
4. अम प्रवर्तन प्रायकारी ( केन्द्रीय ) , दिल्ली - 1 दिल्ली संघ राज्य 
5. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), विल्ली - 3 क्षेत्र 
5. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), बरेली 
7. श्रम प्रवर्तन अधिकारी केन्द्रीय ), गोरखपुर 
8 . श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , इलाहबाद 
9. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), लखनऊ 
10.. श्रम प्रवर्तन अधिकारी (केन्द्रीय ), देहरादून 
11. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , झांसी 
14. प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( फेन्द्रीय ), मद्रास कार्यालय 
1. श्रम प्रवर्सन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , मद्राम - 1 
2. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , मद्रास - 2 समिलना 
3. प्रम प्रयतन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , मद्राम-- 3 करल राज्य 
4 . श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , मद्रास - 4 और पारिस 
5. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), मद्रास - 5 तथा लक्षाद्वीप 
8 . श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), निंधो समूह संध राज्य 
7. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), कोयम्बतूर क्षेत्र 
8. श्रम प्रवर्तन अधिकारी (केन्द्रीय ), मदुराई 
9. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), शिवेन्द्रम 
10. श्रम प्रवर्सन अधिकारी ( केन्द्रीय ) , मलेम 
11. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) मइ कलम 
12. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( मैन्द्रीय ) , पारिरी 
13. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), तूतीकोरीन 


1. Labour Enforcement Officer (Central ) ) 

Ajmer - I 
2. Labout Enforcement Oilcer ( Central) 

Ajmr- I 
3 . Labour Enforcement Officer ( Central ) 

Airner - IIT . 
4. Labour Enforcement oncer ( Central) 

Ajmer-IV 
5 Labour Enforcerient Officer ( Central ) 

Kajtot 
6 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Ahmedabad 
7. Labour Enforcement Oficer ( C ) 

Adipur 
8 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Bhilwara 
9. Labour Enforcement Officer ( C ) 

Jodhpur 
10. Labour Enforcement Officer ( C ) 

Kola 
11. Labour Enforcement Ofmcer ( C ) 

Jaipur 
12. Labour Enforceinent Officer ( C ) 

Bikaner 
13. Labour Enforcement Officer ( C ) 

Baroda 
14. Labour Enforcement Officer ( C ) 

Udalpur 
5 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Swaimadhopur 


The State of 
Rajasthan and 
Gujarat 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- ..- - -- - -- - 


[ सं . एस - 11025/ 1/ 86-सी . एल . टी. ] 

राम कामगा, अवर सचिव 
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- 
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- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


IN . Regional Labour Commissioner 

( Central) Agansol Office. 


3 . Labour Enforcement Officer 

(Central) Bombey - III 
4 . Labour Enforcement Offer 

(Central) Bombay- IV 
5 . Labour Enforcemont Officer 

(Central) Bombay- V 
6 Labour Enforcement Officer 

(Contral) Bombay - VI 
7 . Labour Enforcement Offcer 

(Central) Bombiy - VII 
8 . Labour Enforcomont Omer 

(Central) -Bombay -VIII 
9 . Labour Enforcem nt Oficer ( C ) 


Tine State of 
Maharashtra and 
Union Tarritory 
of Goa , Dimin 
and Diu , Didre 
and Nagar Haveli 


The Districts of 
Burdwan , Birblium 
Binkura & Puru 
lia in the State 
of West Bengal. 


Pune 


1. Labour Enforcement Officer ] 

( Contral) Aransol- 1 . . 
2 . Labour Enforcom . nt Officer 

(Central) Asansol- I ] 
3 . Labour furmint Oficar 

(Cantral) Asansol-TIT 
4 . Labour E211977 OBOR 

(Central) Acanol- TV 
$ . Lrbour Enforcemynt officer ( C ) 

Neem fpir 
6 . Labyur Enforcement Officer (C ) 

Ukhra 
7 , Labr Enforcanını Oficer ( C ) 

Rinigini 
8 . Labour Enforcomaent Officer (C ) 

Bankura 


10 . Labour Enforcement Omcer (CY 

Bhusawal 
11 . Labour Enforcentant Oficer (C ) 

Nagpur 
12 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Chandrapur 
13 . Labour Enforcoming Officer ( C ) 

Ponda 
14. Labour Enforcement Oficer ( C ) 

Vascodagain ? 
15. La hour Enforcoment Officor ( C ) 

Sangli i 
16 . Labour Enforcement Officer (C ) 

Nasik 
17. Labour Enforcomunt Olcer (C ) 

Sholapur 


IV . Ragional Labour Commissioner 

( Central) Bangaloro Office 


The State of 
Karnataka 


VJI. Regional Labour Coin 15- 1070r (C ) 

Calcutta Ofice . 


1 . Labour Enforcomint Officer 

(Contral) Bangalorc 
2 . Labour Enforcement Officer 

(Central) Bangalore - U 
3 . Labour Enforcement Oncer 

(Citral) Bingilore - III 
4 . Labour Enforcement Officer (C ) 

Mangalore . 
5. Labour Enforcement Officer (C ) | 

Chitradurga 
6 . L2b .vur Enforcement Officer ( C ) 

Gulbarga 
7. Labour Enfyrveniat Oficer (C ) 

K . G . F . 
8. Libour Enforcement Officer (C) 

Hubli 
9. Labour Enforcoment Officer (C ) 

Bellary 
10 . Labour Enforcement Oficer ( ) 

Kudramukh 


The State of West 
Bengal (excluding 
the Districts of 
Buriwan , Birbhum 
Bankura 
Purulla ) 


and 


1 . Labour Enforcement Officor ( C ) 

Calcutta - I 
2 . Libour Enforcomont Oficer (C ) | 

Calcutta - II 
3 . Labour Enforcemnt Oncer ( C ) 

Calcutta - IN 
4 . L ? b yur Eaforcement Oficer ( C ) | 

Calcutta - IV 
5 . Libour Enforwment Officer ( C ) 

Culcuttr - V 
6 . Labour Enforwoment omvor (C ) 

Kharagpur 
7 . Labour Enforcoment Officor ( C ) 

Siliguri 
8 . Labour Enforcement Oficer ( C ) 

Dirigeling 
9 . Labuir Enforcongut Oficor (C ) { 

Houghly 
10 , Labour Enfurcomjat Oficer (C ) 

Port Blair 


V . Regional Labour Commissio 1101 

( Contral) Bhubaneshwar Offico 


The State of 
Orig52 and 
Sighbhum District 
of Bihar 


1 . Labour Enforcemont Opicos 

(Contral) Bhubane ! w2r- I 
2 . Libour Boforceront Officer ( 

C1 
Bhubaneshwar- II 
3 . Labour Enforcement Officor 

(Central) Bhubunchswe! T - III 
4 . Labour Enforcemaat Officer ( 

Titilagarh 
5 . Labour Enforcement Oficer ( C ) 

Barbil 
6 . Labour Enforcement Officer (C ) 

Rourkela 
7 . Labour Enforcemont Oficer (C ) 

Paradeep 


VIII. Ragional Labour Commissioner (C ) . 

Chandigarh Office 


VI. R : gional Labour Commissioner 

( Central) Bombay Office 


1. Labour Enforcontent Officer ( C ) 

Chin -ligarh - I 
2 . Labour Enforcement Officer ( C ) | 

Chandigarh - 
3. Labour Enforcemont Officer ( C ) 

Chandigarh -II 
4 . Labou Enforcement Officer (C ) 

Jalandhar 
5 . Labou . Enforcement Officer (C ) 

Jemmu 


This štato of Punjab , 
Haryana , Himachal 
Pradesh and Jammu 
& Kashmir and 
Union Territory of 
Chandigarh . 


1. Labour Enforcomont Omcer 

(Central) Bombay- I 
2 . Labour Enforcement Officer 

(Contral) Bombay- II 
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6 . Labour Enforcement Officer (0 ) 

Srinagar 
7. Labour Enforcement Officer (C ) 

Dolhi- II 
8 . Labour Enforciment Officer (C ) 

Shimla 
9 . Labour Enfurscmont Officor ( C ) 

Faridabad . 


IX . Regional Labour Com nissioner ( C ) 

Dhanbad Office 


1. Labour Enforcement Officer( C ) ) 

Dhanbad - 1 
2 . Labour Enforcement Officer (C ) 

Dhunoad - II 
3 . Labrur Enforcement OficeriC ) ] 

Dhanb , d -11 
4 . Labour Enforceir. ent Gfficer ( C ) 

Dhanbad - IV 
5 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Dhanbad - V 
6 . Labcur Enforcement Officer ( C ) 

Dhanbad - VI 
7 . Labour Enforccment Officer ( C ) 

Koderma 
8 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Dobri-on - sone 
9 . Labour Enforcement Cfficer ( C ) 

Katrasgarh 
10 . Labour Enforcement Otficer ( C ) 

Muzaffarpur 
11. Labour Enforcement Officer (C ) 

Ranchi 
12. Labour Enforcement Officer (C ) 

Giridih 
13. Lavour Enforcement Officer (Cs 

Pakur 
14. Labour EnforcementOfficer ( C) Ý 

Hazaribagh 
15 . Labour Enforcement Officer (C ) || 

Brglinara 
16 . Labur Exforcement Officer (C , 

Berπιο 
17. Labour Enforcement Officer (C ) 

Gay 
18. Labour Enforcenient Office - ( C ) 

Patna 
19 . Labour Enforceaient Officer ( C ) 

Choibilya 
20. Labour Enforcement Officer (C ) 

Kutihar 
21. Labour Enforcement Officer (C ) 

Chirkonda 
22 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Bhagalpur 
3. Labour Eniorcement Officer (C ) 

Daliongani 
24. Labour Enforcenient Officer (C ) 

Motihari 


1 
• XI. Rexional 1.210ur Cutenir jorer ( C ) 

Hyderabad 
1 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Hyderrad 
2 . La jour 5nforcéincnt Onicer ( 0 ) | 

Hyderalyu- II 
1. LaurFioruccient Cfliccrc.) | 

Hydurcbad - 111 
4 . Labour Enforcer cor Officer ( C ) 

Hyderabad - IV 
5 . Labour Enforccinert Officer ( C ) 

Hyderabaci . V 
Ó , Labour Enforccnent Oficer ( C ) 
Kothagudam 

The State of Anahra 
7 . Labour Enforcenient clicer ( C ) Prade: 11 

Vijayawada 
8 . Lalo 1r Enforcement Officer ( C ) 

Visakhapatnam 
9 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Cudir 
10 . Lade ur enforcenient Oficer ( ) 

Guntakel 
11. Labour enforcement Officer ( 0 ) 

Mancherial 
12 . Labour Enforcement Cfficer (C ) 

Rajamundri 
XII. Regional Labour Commissioner ( C ) 

Jabalpur Office 
1 . Labour 5nforcement Officer ( C ) ? 

Jabalpur- I 
2 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Jabalpur - II 
i . Labour Enforcement Cffcur ( ) 

Jabalnur- ] [ I 
4 . Labour Eufrcoment Oflicer ( C ) | 

Jabalpur- IV 
5 . Labour Enforcet .cnt Officcr (C ) 

Chhindwara 
6 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Indore 
7. Labuur EnforcomentOfficer ( C ) 
Raipur 

Tho State of 
8 . Labour EnforcementOfiicer ( C) / Madhya Pradesh 

Bilaspur 
9. Labour EnforcementOfficer (C ) 1 

Chirimiri 
10 . Labour Enfurecpient Officer (0 ) 

Satna 
11 . Labour Enſorcement Officer ( C.) 

Bhopal 
12 . LADbur Enforecmeul Oficer ( C ) 

Jagdalpur 
l . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Balaghat 


The State of Bihar 
( excluding Sir-gbhum 
District ) 


X . Regional Labour Commissioner (Cen 

tral) Gauhati Oflice 


1 . Labour Enforcement Officer ( C ) ) 

Gauhati - I 
2 . Labour Enforcement Officer (C ) | 

Guhat1 II 
3 . Labour Enforcemçnt Oficer ( C ) 

Tibrugarh 
4 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Tezpur 
5 , Labour Enforcement Offlcer ( C ) 

Linding 
6 . Labnur Enforcement Officer ( C ) || 

Agartala 
7. Labour Enforcement Officer ( C ) 

Shilloug 


XII. Regional Labour Comissic ner( ) 

Kanpur Othcc 
1. Labcur Enforcement Officer (C ) ] 

Kanpur 
1 . Labour Enforcement Officer ( 0 ) 

Kanpur-si 
3. Labour Enforcep :ent Officer (C , 
• Kanpur- 11 
4 . Labour Enforcement Officer (C , I 

Delhi- 1 
5 . Labour Enforcement Officer (C ) The State of Uttas 
Delhi- III 

Prade han Upion 
6 . Labuar enforcementOficer ( C ) Territory of Delhi 

Bareilly 
7 . Labour Erfo rcernant Officer ( C ) 

Gorakhpur 
.8 . Labour Enforccurent Calicer (C ) 

Allahabad 
9 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Lucknow 
10. Labour Enforcement Cfficer (C) 

Dehradun 
11. Labour Enforcement Officer ( C ) 

Jhani 


The State of Assam 
Tripura , Manipur 
Nagalan , Megha 
laya Union Terri 
tories of Arunache ] 
Pradesh & Mizorem 
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I. D . Act., 1947 has referred the following dispute to this 
Tribunal for adjudication vide their Order No. L - 20012 ( 200 ) 
85 -DO ( A ), dated the 16th January, 1986 . 


XIV . Regional labour Comn:issioner . Ci 

Madras Office . 


SCHEDULE 


" Whether the demand of Khan Mazdoor Congresy to 

refer the workman , Shri Lachhman Singh , Surface 
Trammer of East Buggatdih Colliery of Kustore 
Arca VIII of M8. Bharat Coking Coal Ltd . , to the 
Medical Board for assessment of his age is justi 
fied ? If so , to what relief is the workman con 
corned entitled ?" 


1 . Labour Enforcement Officer (C ) The St to , of To Dül 
Madra : - I 

Nodu , Kçinla and 
2 . Labour Enforccinent Officer (C ) Union Territory 
Madras - ] I 

of Pondicherry and 
3 . Labour norcement Officer ( C ) LakshouwCEPI - 
Medres - ] ] I 

land . 
4 . Labour Enforcement Officer (C ) | 

Madras-IV 
5 Labour Enfosccm .ntOfficer (C ) 

Madras - V 
6 . LabourFnforcement Officer (C ) 

Trichy 
7 . Labour Laircenet Officer ( C ) 

Comotoru 
8 , Labour Enforcenient Officer ( C ) 

Madurei 
9 . Labour Enforcement Officer ( C ) 

Trivandrum 
10. Labour EnforcementOfficer (C ) 

Salem 
11 . Labour Enforcement Officer ( C , 

Enakulam 
12 . Labour Enfo rcementOfficer ( C ) ) 

Pondicherry 
13 . Labour Enforcement Officer ( C ) 
Tuticorin 

[No. S . 11025 /1 /86 - CLT) 
RAM KANUGA, Under Sey. 


The case of the workman is that the concerned workman 
Shri Lachman Singh was criginally appointed as surface 
trammer in Bhalgora section of Simlababal colliery in Kustore 
Area in 1974. He was transferred from Simlababal collfery 
to Murlidih Collicry of Mohuda Area of M / s . BCCL and 
tho service particulars was issued by Simlababal colliery 
wherein his age was mentioned os 25 years at the time of 
appointment. Again in 1984 the concerned workman was 
transferred from Murlidih collicry to East Bhuggatdih col 
licry and , the service particulars issued by Murlidih col 
Jicry showed in the age column as 35 years at the time of 
appointment. The concerned workman and his union requested 
the General Manager of Kustore Arca that as his tentative 
age was fixed at the time of appointment, it would be fair 
to get the age of the concerned workinan angessed by a 
Alcdical Board constituted by Ms. B . C . C . Ltd . but the Genc 
ral Manager kept quiet over the matter . Thereafter the union 
of the concerned workman raised the present industrial dig 
pute before the ALC ( C ), Dhanbad through the representation 
dated 22 -4 - 85 . The ALC ( C ) took up the conciliation matter 
which ended in failuro and thereafter the present reference 
was made to this Tribunal for adjudication . It is submitted 
that according to the Mines Act and C . M . P . F . scheme it is 
mentioned that in case when ivorkman has not valid and 
legal document in respect of the date of birth , his age is 
to be assessed by the medical examination of the establish 
ment. The concerned workman had not produced any legal 
document regarding his agc / date of birth and it was proper 
for the management to ashess his age through the Medical 
Board . It is prayed that the age of the concerned workman 
be assessed by tho Medical Board , 


forrit, 2 HT , 1987 
FT . T . 729 .:-- TFT forata stafith, 1947 
( 1947 FT 14 ) TTT 17 F C H , itatu ( 7177, 
भारत कोकिंग कोल लिमिटेड की भुगतडीह कोलियरी के प्रबन्धतन्न के 
सम्बब नियोंजकों और उनके कर्मकारों के बीच, अनुमंध में निर्दिष्ट 
प्रौधोगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक प्रधिकरण सं . 2, धनबाद 
pot dete i parforce *877 Stresiter 72417 at 20– 2 - 87 
को प्राप्त हुआ था । 

New Delhi, the 2nd March , 1987 
S . O . 729 . - - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 2 , Dhanbad as shown in the 
Annexure , in tho industrial dispute between the employers in 
relation to the management of East Bhuggatdih Colliery of 
M / s . Bharat Coking Coal Limited and their workmen , which 
was received by the Central Government on the 20th Feb 
ruary , 1987. 

ANNEXURE 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 

Reference No. 46 of 1986 
In the matter of industrial disputes under Section 10 ( 1). 

( d ) of the ID . Act., 1947 . 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of East 

Bhuggatdih Colliery of M / s. Bharat Coking Coal 

Limited and their workmcn . 
APPEARANCES : 
On behalf of the workmen - Shri S. P . Singh , General 

Secretary, Khan Mazdoor Congress. 
On behalf of the employers — Shri B . Joshi, Advocate . 
STATE : Bihar, 

INDUSTRY : Coal. 
Dated, Dhanbad , the 16th February , 1987 

AWARD 
The Govt. of India , Ministry of Labour in exercise of the 
powers conferred on them under Section 10 ( 1) ( d ) of the 


The case of the management is that the concerned work 
man was appointed at Musulidih Collierv on 5 -6 -74 . His 
age as recorded in Form B Resister on the date of the ap 
pointment WAS 35 years. The concerned workman was trans 
ferred from Murulidih Colliery to East Bhuggatdih colliery 
in the year 1984 and the Last Pay Certificate of Muuulidih 
Colliery dated 23 - 3 -84 was sent to the management of East 
Bhuggatdih Colliery . The particulars contained in tbe Last 
Pay Certificate were entered in the statutory register of the 
management of East Buodatdih Colliery . The are of the con 
cerned workman was duly verified at Murlidih colliery at 
Mohuda arca at the time of his appointment and such there 
is no necessity of sending the concerned workman to the 
Medical Board for the assessment of his age. The concerned 
workman has fabricated the Lost Pay Certificate purported to 
he of Simiabahal colliery in which in agc column huis he is 
shown as 25 years . The said L . P . C . does not contain Form B 
Number and the date of appointment. No credence could ho 
given to such purportod Last Pay Certificate of Simlabahal 
colliery . The demand of the workthan Is without any merit 
and is liable to be rejected . 


The only roint to be determinen in this case is whether 
the concerned workman be referred to the Medical Board 
for assessment of his age . 


The workmen have examined the concerned workman as 
WW - 1 . The management did not examine any witness . The 
workman have further nailuoed documents which have been 
marked påt. W - 1 to W -4 . No document was produced on 
behalf of the management. 


The concerned workman WW - 1 has atatrd thot he WAR 
poncinted in Simlahahal colliery in 1974 and that Form B 
Register was written in Simiabahal colliery mentioning the 
details . IIc has stated that he gave his age as 20 vegts at 
the time of his appointment. He has further stated that in 


[* T9 11 - . s 341 ) ] 
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2 .3, 1908 


1127 


giving sufficient time for the appcarance of the concerned 
Workman before the Medical Board for the assessment ( I 
his agc . 

This is my Award . 
Dt : 16 -2 - 87 . 

I. N , SINHA , Presiding Officer 
[No. L -20012 20085 - D . ITI( A )] 


TT . A . 7:31) - - tffi 4712 giuria , 1947 
( 1947 87 14 ) 1 NT 17 37 # , ráta preTT . 
भाग्न फोगिक, काल लिमिटेड को प्रानाश किनारा कॉग्यिरी के प्रबन्धतन्त्र 
में मम्बबद्ध नियोगकों और उनके कर्मसारी के बीच, अनुबन्ध में निर्दिष्ट 
प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक प्रधिकरण , नं . 2 , 
धनबाद के पंकाट को प्रकाशित करता है, जो केन्द्रीय सरकार को 16 
4757, 1987 457 777 


1983 1e was latisteired from Simlabahui colliery in Muruli 
din 20 / 20 Mily and List Pay Leruncate was sent from Simla 
bahal colliery to Murulidih colliery at the time of his transfer . 
The said L . P . C . is marked Ext . W - 4 in the case and shows 
the age of the concerned workinan as 25 years at the time of 
his appointment. He has ſurther stated that in 1984 he was 
Tunstened from Murulidin 20 /21 Pils Colliery to East 
Bhuggatdili Colliery and in the Last Pay Certificate which 
was sent from Murulidih 20 /21 Pits colliery to East Bhuggat 
dih colliery his age was mentioned as 35 years af the time of 
his appointment, I he said Last Pay Certificate is marked Ext. 
W - 1 in this case , WW - 1 has further stated that hç had not 
given any certificate regarding his age at the time of his 
appointment or at any time and that he had not been 
examined by any doctor for ascertaining his age . In the 
end he has stated that in none of the Last Pay Certificates 
and that his age was recorded in Form B Register as 35 years 
il the time of his appointment the management has 
not produced the said Form B Register which is 
namely in Ext. W -4 and W - 1 the age has been properly re 
corded . None of these statements of WW - 1 have been con 
troverted . The recording of age as stated by him in the Last 
Pay Certificate issued by Simlabahal collicry and Murulldib 
20 /21 Pits colliery is supported by Ext. W - 1 and W -4 , 
Although the management s casc is that the concerned work 
man was appointed for the first time in Murulidih colliery 
and that his age was recorded in Form B Register which is 
expected to be in possession of the management of Murulidih 
colliory . WW - 1 has stated that he was first appointed in 
Simlababal colliery in 1974 and his evidenco is supported 
by Ext. W - 4 which shows that Last Pay Certificate was issuicd 
from Simlabahal colliery when the concerned workmun , was 
transferred to Murulidih colliery . The management did not 
produce any of the records of Simlababal colliery to show 
that no L .P . C . was issued from Simlabahal colliery or thal 
the concerned workman did not work in Simlab hal colliery . 
No witnces has been examined by the management to falsify 
the entry in the Luyt Pay Certificate Ext, W - 4 . I do not find 
any reason to discard Ext. W - 4 on the ground that it is a 
fabricated document. Ext. W - 1 is an admitted documdat 
which shows the date of birth of the concerned workman 
as 35 years at the time of his appointment. The Form B 
Register of Murulidih Colliery has not been produced to 
show the basis of the recording of age in Ext. W - 1. It will 
thuş appear from Ext. W - 1 and W - 4 that the age of the con 
cerned woikman was recorded differently at the time he was 
transfcited from Simlabuhal colliery and from Murulidih 
colliery . Thus there appears to be a a discrepancy in the 
reco ding of the age of the concerned workulan in the 
different registers of the management. The managcinent also 
did not produce any documents to fix that the age recorded 
as 35 years in Exl. W - 1 was correct and was based on the 
entry in Form B Register . The concerned workman was de 
manding through the union for assessment of his age through 
Medical Board . Ext. W - 3 is il letter written by the General 
Secretary of Khan Mazdour Congress Union dated 25 -2 - 85 
to the General Manager , Kusturc Arca but the management 
did not allow the prayor atid thereafter the General Secre 
tary of the Union of the concerned woman ruised an 
industrial dispute before the ALC ( C ) vide . Ext. W - 2 dated 
2 - 4 -35. The management has not produced any document to 
show as to why the prayer of the concerned workman was 
not being allowed in the circumstances when the concerned 
workman was showiny from the two Last Pay Certificates 
that the age was differently recorded in the management s 
record. Morcover the demand of the union is a modest one. 
The praper is that let the concerned workman be examined 
by the Medical Board for the assessmeut of his age in view 
of the conflicting recording of his age in tho managements 
registers . Considering the above facts . I hold that the prayer 
of the workman appears to be quite justified . 

In the result, I hold that the demand of Khan Mazdoor 
Congress to refer the concerned workman Shri Lachhman 
Singh , Surface Trammer of East Bhuggatdih colliery of 
Kastore Area VIII of M19 . B . C . C . Ltd . to the Medical Board 
for tho A8808sment of his age is justified. The management is 
directod to constitute a Modical Board for examining the 
concerned workman for the assessment of age which sholl be 
troated as final. The management should give proper notice 
16 * * *186 – 12 


S . O . 730 . - - In pursuance of esction 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, No. 2 , Dhanbad as shown in tho 
Annexure , in the industrial dispute between the employers 
in relation to the management of Akashkinaree Colliery of 
M / s . Barat Coking Coal Limited and their workman , which 
was received by the Central Government on the 16th Feb 
ruary , 1987. 

ANNEXURE 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL (NO 2 ) AT DHANBAD 

Reference No. 126 of 1985 
In the matter of industual disputes under Section 

1011 ) ( d ) of the J. D . Act., 1947 
PARTIES : 
fimployers in rel: ion to the management of Akashkinari 

Colliery of Messss, Bharat Coking Coal Limited and 

their workinen . 
APPEARANCES : 
On behalf of the workmen . - Slui D . Mukherjee , Sec 

retary , Bihar Colliery Kanagar Union . 
On behalf of the employilg Shri B . Joshi, Adyocute . 
STATE : Bihar , 

INDUSTRY : Coal. 
Dated , the 011 February , 1987 

AWARD 
The Govt. of India , Ministry of Labour in exerciso of the 
powers conferred on them under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the 
I. D . Act., 1947 has releired wie following dispute to this 
Tribunal for adjudication Vide liieii Order No. L - 20012 ( 94 ) 
85- D . LI( A ) , dated , the 23rd August . 1985. 

SCHEDULE 
" Whether the action of the inanagement of -Akashkinarce 

Colliery in Govindpur Alea No. UI of M (9 . Bharat 
Coking Coal Limited in cancelling the promotion 
order of Shi Anand Mahatu , Fitter and denying 
him Catogory - V with cflect from 2 -6 - 1983 in justi 
fied ? If not, to what relief the workman is en 

titled ?" 
The case of the workman is that the concerned workman 
Shri Anand Mahato had been working as a Fitter in Cat, IV . 
He was promoted in Category V by office order dated 
1822 - 12 - 82 , He worked for 6 onths in Cat. V in persuance 
of the Office order dated 18122- 12 - 82 . The management 
cancelled his promotion order by an offico order dated 
25- 5 - 832-6 -83 without assigning any tason and without 
affording thc concerned workman any opportunity . The 
concerned workman had received Cat, V wages from tho 
date of his promotion to Cat. V till the date of the cancella 
tion of his promotion order. The concerned workman had 
boon promoted from Cat. IV to Cat. Va per order of 


categorien 
Religible 
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the General Manager on the basis of the recommendalion that the duly constituted trade test committee after examining 
of the trade test committce . The Supdt. Agent of the the concerned workman recommended for his promotion 
Akashkinari Colliory cancelled the promotion order wi:hout from Cat. IV to Cat. V pay scale of Rs. 19 . 50 - 0 . 72 - 28 .40 as 
any legal authority and also ordered for the realisation of mechanical fitter with effect from 1 - 11- 82 . It also shows 
the alleged extra money paid to the concerned workilan on that he was put on probation for 6 months in the promoted 
upgradation from Cat. IV to Cat. V on the ground that the category . It is also admitted that the management cancelled 
Order of promotion was issued due to clerical distake, The the promotion order of the concerned workman by an office 
Supdt./Agent had not authority to cancel the promotion of a Order dated 25- 5 - 8312 -6 - 83. The office order is Ext. W - 2 
workman given under the orders of the General Manager in the case and shows that the letter of promotion was 
which was passed on the recommendation of the trade test wrongly issued to the concerned workman due to clcrical 
committee . The management had no legal authority to cancel mistake and therefore the management decided io cancel the 
the order of promotion on tho ground of clerical orror without same with immediate effect and that thc cxtra money of 
affording any opportunity . There was no material to show upgraded Cat. V paid to the concerned workman will be 
that the promotion was given due to clerical mistake . The realised in 3 equal instalment. It is also mentioned in it 
concerned workman represented before the management seve that the order of cancellation is being issued with the 20 
ral times against the illegal and arbitrary cancellation order 

proval of the competent authority which was recojved by 
but without any effect. Thereafter the union of the concern letter dated 5113 - 5 - 83. Ext. M - 2 is the letter under the 
ed workman raisod in industrial dispute before the ALCIC ), signature of the General Manager , Govindpur Area dated 
Dhanbad which onded in failure and thereafter the present 5 - 5 - 83 which shows that due to clerical mistake the case 
rcference was made to this Tritunar by the Ministry of of the concerned workman was considered for upgradation 
Labour for adjudication . It has been prayed that the to Cat. V though he was not eligible for upgradation on 
management be directed to treat the concerned workman us 1 - 11 - 82 and therefore the management decided to cancel 
Fitter in Cat. V with effect from the date of promotion with the order of promotion of the concerned workman with 
all consequential benefits. 

immediate cffect and the General Manager directed the 
The case of the management is that the promotion of 

Agent of Akashkinari colliery to withdraw the promotion 
machapical fitters from one category to the next higher 

order . It appears therefore that the General Manager hud 
category is done according 10 the norms laid down in the 

ordered for cancellation of the promotion of the concerned 
promotion policy of E & M cadre . A mechanical fitters in 

workman and on receipt of the said letter the Agent of 
Cat. IV is eligible to be considered for promotion to Cat. V 

Akashkinari colliery had issued the cancellation order in his 
after he obtained a minimum 3 years experience ag mechani 

signature vide Ext. W - 2 dated 25 -5 -8312 - 6 - 83 . It is clcar 
cal fitter in Cat. IV . The concerned workman Shri Anand 

therefore that the order of cancellation had been passed hy 
Mahato was promoted as mechanicul Fitter in Cat IV from 

the General Manager of Govindpur Area and that the 
the post of Fittcr in Cat. TIJ on 11- 11- 80 . At the time Agent had only carried his direction in Ext, W - 2 . Admittedly 
of consideration of his promotion to mechanical fitter from the Gencral Manager has the power to promote or cancel 
Cat. IV to Cat. V in the year 1982, he was not eligible the order of promotion of a workman but the question is 
for consideration for promotion from Cat. IV to Cat . V 

whether the cancellation of the promotion of the concerned 
as he had not completed the minimum 3 years of expericnce 

workman was justified . 
in Cat. IV . It was due to certain clerical mistake that the 

MW - 2 is working as P . O s Clerk in Akashkinavi colliery . 
case of the concerned workman was forwarded to the 
D . P . C . for consideration of his promotion from Cat. IV to 

He has stated that the concerned workman was promoted 

from helper to Fitter in Cat. IV vide ofhce order 
Cat. V and the D . P . C . without properly examining the 

dated 

30 - 11 -80 / 1 - 12 -80 vide Ext. M - 1. It will appear from Si, 
facts relating to eligibility recommended for his promotion 

No. 34 of the enclosure to Ext. M - 1 that the concerned 
in Cat. V . The concerned workman was promoted from 

workman Anand Mahato was promoted as Fitter in Cat. IV 
Cat. IV to Cat. V by letter dated 18 - 12- 82 under mistake. 
As the promotion order issued to the concerned workman 

from Fitter Helper in Cat. DI with effect frodi 11 -11- 80 , 

On the basis of this document it has been submitted on 
was under mistake of facts and contrary to the norms of 

behalf of the managerr .ent that as the concerned workman was 
promotion policy , the promotion order dated 18- 12- 82 was 

promoted in Cat. IV with effect from 11 - 11 - 80 he was not 
cancelled by the competent authority . Thiç action of tho 

eligible for being promoted to Cat. V with effect from 
management in cancelling an illegal and void promotion 

1 - 11-82 As he had not completed the minimum experience 
order, in the circumstances, was justified and the concerned 

of 3 years in Cat. IV for being eligible for proinotion in 
workman is not catitled to any rclief. 

Cat. V . Ext. M - 3 is the promotion policy for E & M for 
The concerned workinan was on probation in Cat . V and non -executive cadre in BCCL . Para 4 . 0 ( i) will show that 
he had not been confirmed in that category when the mistake the F & M personnel working in Cat, I, II, III, IV and V 
wag detected . The order of the General Manager dated shall be eligiblc for promotion for the next higher Category 
S - 5 - 83 and the letter the Agent issued to the concerned Lipto Cat . VI if he has put in 3 years service and this will 
workman clarified the reasons for cancellation of the promo be subject to passing trade test and availability of vacuncies . 
tion order . The withdrawal of any ordes pagaed under It is clear therefore that 3 years experience was necessary 
mistake can be corrected without issuing any show cause in Cat. IV for the concerned workman for being promoted 
noticed and holding departmental enquiry . The order of in Cat V . On the face of the above it appears that the con 
cancellation was passed by the General Manager by his cerned workman could not have been promoled from Cat. 
letter dated 5- 5 - 83 which is mentioned in the letter dated IV to Cat. V as he had not completed 3 years of experience 
25 - 5 - 83 by which the Agont intimated the order of cancella in Cat. IV . 
tion to the concerned workman on the abovo plea it has 
beon subunitted that the concerned workman is entitled to 

The case of the workmen is that although Ext. M - 1 shows 
ao reliof. 

that he was promoted from Cat. HI to Cat. IV wlth effect 

from 11 - 11 - 80 he wag doing the job of Cat. IV since 1978 
The management and the workmen each have examined 

and he was regularised in Cat. IV vide Ext. M - 1 . Ext. W - 4 
one witness in support of their respective cases . The docu 

in the authorisation dated 24 - 11 - 78 under the signature of the 
ments on bohalf of the workmen bave been marked Exts . 

Manager, Akashkinari colliery showing that the concerned 
W - 1 to W - 4 and tho documents for the management havo 

workman was asked to work as mechanical Fitter from 
been marked Ext. M - 1 to M - 3 . 

24- 11- 78 to 24- 2 - 79 . This document Ext. W - 4 shows that 
The only point for consideration is whether the manage 

the concerned workman was directed to , work only for 3 
ment was justified in cancelling the promotion order of the monthg as mechanical fitter but the case of the concerned 

workman that he continued to work as mechanical Fitter 
concerned workmad with effect from 2 - 6 -83 . 

since then and was regularised with effect from 11 - 11 - 80 . 

WW - 1 is the concerned workman Anand Maliato . He has 
It is the admitted case of the parties that the concerned 

stated that he was asked to work as Mechanical Fitter vide 
workman was promoted from Cat. IV to Fitter Cat. V vide 

Ext. W - 4 and he was getting the difference of wages of 
wider dated 18 22 - 12 - 82 and the relevant documents in 

Cat. ] since the time he was authorised to work as 
support of the said promotion order ls Ext. W -1 . It shows inechanical fitter. He has stated that he was regularised in 
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Cat. IV in 1980 . in cross -examination he has said that The management is therefore directed to treat the concerned 
lie did not get any other authorisation except Ext. W - 4 

workman as Fitter in Cat. V with effect froin the date of his 
He has denied that the authorisation was given to him to promotion with all consequential benefits including the wages 
work during the leave OI sick vacancy of a workman . The 

to Cat. V . 
authorisation Ext. W -4 docs not show that he was asked 
to work as mechanical fitter in place of any person who 
was on leave, The said evidence of the concerned workman 

This is my Award . 
has not falsified by the management by producing any oral 
ovidence or the document to show that the concerned work 

I. N . SINHA , Presiding Officer 
man had not worked as Mechanical Fitter and had not 

No. L -2001294185 -D . II( A ) ] 
received the difference of wagca as stated by him prior to 
11 - 11 - 80 . MW - 1 is working as P . O s Clerk who has not 
stated that the concerned workman had not worked 

fro 3110 731. - _ 3179tfri famTe sfofach , 1947 

as 
mechanical fitter prior to his regularisation with effect from ( 1947 47 14 ) Fit UTCT 17 377677 # FRET 
11-11- 80 . In fact MW - 1 could not be coinpelent witness 10 
deny the fact stated by the concerned workman . In vlow भारत कोकिंग कोल ति० की मनीडाह कोल वाशरी के प्रबन्ध 
of the above and in abscnce of the papers which were 

तन्त्र के सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्भकारों के बीच , अनुबंध 
prepared for considering the promotion of the concerned by : 
the D . P . C ., it is quite pousible that the past services of the में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक अधि 
concerned workman as mechanical fitter prior to 11 - 11 - 80 
might havo been considered in computing the period of his करण सं० 2 धनबाद के पंचपट को प्रकाशित करता है , जो 
experience of 3 years as mechanical Fitter . As those papers 
which are with the managemont has not been produced ; it is not 

Piretta 97473 Ft 20 47901, 1987 # STIGT ETT otru 
possible to say anything definite about it and the version of 
the concerned workman has therefore to be accepted that he 
had gathered experience of 3 years of mechanical fitter in 

S . O . 731. — In pursuanco of section 17 of the Industrial 
Cat. IV at the time, hig case was considered for promotion 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 
of Cat. V . 

hereby publishes the following award of the Central Goverd 
ment Industrial Tribunal, No. 2 Dhanbad as shown in the 

Annexure, in the industrial dispute between the employers 
The case of the workmen is that the order of promotion in relation to the management of Moonidih Coal Washery 
was cancelled without assigning any reason and without of Mesra, Bharat Coking Coal Limited and their work 
affording any opportunity to the concerned workman and 

man , which was received by the Central Government on 
29 such the order of cancellation of his promotion was 

the 20th February , 1987 . 
illegal. The case of the management, on the other hand, is 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
that due to clerical mistake the case of promotion of the 
concerned workinan wag considered for up- gradation to Cat. 

TRIBUNAL (NO. 2 ) AT DHANBAD . 
V though he was not eligible for upgrudation on 1 - 11-82 . 

Reference No. 204 of 1986 . 
Admittedly , 110 notice or opportunity was given to the con 
cerned workman before the order of cancellation of his 

in the matter of industrial disputes under Section 10 ( 1 ) ( d ) 
promotion was issued to him . Admittodly the concerned 

of the I. D . Act, 1947. 
workman had been promoted from Cat. IV to Cat. V by 
the General Manager on the recommendation of the D . P . C . PARTJES ; 
and he had worked for 6 months in his promoted Cat. V 
and had received the wages of Cat . V . Ext . W - 3 series 

Employers in relation to the management of Moonidih 
will show that the concerned workman received the wages of 

Coal Washery of Messrs. Bharat Coking Coal 
Cat. V after his promotion . As the concerned workman was 

Limited and their workmen . 
promoted in Cat. V by authorised person in accordance with 

APPEARANCES : 
the cadre scheme and hud worked for 6 month , and had 
roceived wages of Cat. V , vosted right had accrued to the 

On behalf of the workmen : 
concerned workman and the said vosted right could not be 

Shri Upendra Singh , the concerned workman himself. 
taken away behind the back of the concerned workman 

On behalf of the employers : 
without giving him any notice and giving him any opportunity 

None. 
to explain as to why promotion order should not be can 
celled . The requirement of natural justice is that under such 

STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coal 
circumstances opportunity should be given to the person who 

Dhanbad , the 12th Fobruary, 1987 
is going to suffer from the proposed order and non - fulfilmont 
of it will certainly go in favour of the sufferer . The con 

AWARD 
corded workman cannot be demoted without affording him 

The Govt. of India , Ministry of Labour in exercise of 
notice for explanation . The argument is that in the present 

the powers conferred on them 
case the reversion was ordered in exercise of inherront right 

under Section 10 ( 1 ) ( d ) of 

the Í, D . Act , 1947 has referred the following dispute to 
to correct mistake that had occured in directing promo 

tbjs Tribunal for adjudication vide their Order No. 1 - 20012 
tion , there is not need of giving any notice or affording op 

(395) 85- D .III ( A ) , dated , the 6 -6 - 86 . 
portunity for explanation , Tho question therefore is whethor 
the order cancering the promotion of the concerned workman 
was an order which corrected or rectificd the oiror. I havo 

THE SCHEDULE 
already discussed above that there was evidence tu the effect 

" Whether Rashtriya Colliery Mazdoor Sangh s demand 
that the concerned workman had worked as mechanical 

that Shri Upendra Singh , Assistant Chemist should 
Pitter even prior to 11 - 11 - 80 and the consideration of the 

be given Techuical Grade- B of N . C . W . A . III by 
said neriod in computing 3 years experience could make 

the management of Project Divişion of Ms. Bharat 
the concerned workman eligible for being promoted from 

Coking Coal Limited , Koyala Nagar , Dhanbad 13 
Cat, IV to Cat. y . In this view of the matter a mere state 

justified ? If so , to what relief is the concerned 
ment in the order of cancellation that the order of promotion 

workman entitled ? " 
is being cancelled because of clerical error cannot be justifled 
to cancel the promotion of the concerned workman . 

The case of the workmen is that the concerned workman 
Shri Upendra Singh was an employee of Gore Magnetite 

Project since 1979. Although he was designated as Asstt. 
Considering all the aspects , I hold that the action of the Chemist he was actually performing tho duties as Chemist 
nanocement of Akashkinari colllery in Govindour Area Laboratory Incharge as there was no immediate bose over 
No. Tit of Mly . BC . C . L . in canrelling the promotion order him in the Laboratory . The Magnetite Project was for 
of the concerned workman Shri A . Mahato , Fitter and merly owned by IISCO and the employees of said project 
denying bim Cat. V with effect from 2 -6 - 83 is not justified were getting the pay scales of SAIL Wage Board . The 
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wage structure of the employees of Gore Magnetito Pro scale of pay and grade to Technical Grade- B Ro. 640 - 11601 
Jtch was thc wage structure framed by SAIL . The concerncd and that its proposed N WA - ID scale of pay was Rs. 810 
workinan was ID U , M . - 10 of the Steel wage Structure in 1900. It wulus appear from the seinement Ext. W - 2 

the scale of Rs. 600- 35-800 -64 - 1000 , The concerned work daied 16 - 4 -85 that 0 . M . Graue- 10 , to which the concerned 
man and his union were demanding for magher scale of workman belonged , way Ixed in Icconival Grade - B in the 
O . M . 12 for the workmen as he was sold incoarge of the scale or pay Rs. 640 -1160 and its subsequent scale jo 
laboratory . The said Gorc Maguctite Project was tbhen over NCWA - I was Rs. 810 - 1586 . The concerned workman bag 
by BCC . Ltd . By an agreeinent dated 16 - 4 -85 with the put forward his claim on the basis of Ext. W - 2 which was 
union and the management the pay scales of the workmen a tripartite agreement . 
of Goro Magnetite Project were converted into the pay 
scalos of Coal Wage Board NCWA und by the said agree 

WW - 1 bas stated that the management bad worked out 
mont all the workmen in SAIL of O . M . 10 including the con ibe pay scales and designation of BCCL for which the 
cerned workman were fixed in Technical and Supervisory employces of CCWO could exreciso their op 
Grade - B of Coal Board NCWA. There were complaints tions and the details of pay scale applicable in each 
of anomalies and as such the management appointed a com case is laid down and a letter to that etlect with annexuro 
mittee and upon the recommendation oť the committee a was issued under the signature of Shri A . D , Singh , Dy. 
further revision of grade and pay scales was done for Chief Personnel Manager and tho said letter dated 26 -6 -84 
those grades categories where the committec recommended along with the annexure ale Ext. W -6 in ibis case . It will 

Technical Grade- c for O . M . 8 and Technical Grade - A appear from the letter Ext. W -6 dated 26 -6 -84 issued by the 
for O . M . 11, As O . M . 10 was fixed in Technical Grade - B as Central Coal Washerios organisation ( CCWO ) of Bharat 
per the agreement dated 16 - 4 -85, the revision committee Coking Coal Ltd , that the management dotermined and 
did not make any further recordmendation for revision uf which the employees of CCWO could exercise their option 
O . M . 10 scale and its technical Grade- B which was fixed by And the details of the pay scales applicable in each caso 
the gaid agreement. With a viow to frustrate the agreeinent wero laid down in Annexure - III, Annexure -HI shows that 
dated 16 -4 -85 the management got a corrigendum circulated Asstt. Chemist of SAIL in the pay scale of Rs. 810 
after an agreement with Shri Balitan Dubey by which 1454 were designated as Chemist in Technical Grade - B . 
O . M . 10 were placed in Technical Grade - C and there by The scale of pay of Techoical Grado- B as already stated 
the concerned workman has been deprived of the benefit above was Rs 640 - 1160 in NCWA - II and 810 - 1986 in 
of the Tripartite settlement datod 16 - 4 -85 and has been NCWA - III. It is thus clear tliat BCCL has fixed the Asstt. 
placed in Technical Grade- C instead of Technical Grade- B . Chemist of SAIL pay scale and designation to Technical 
An industrial dispute was raised before the ALC ( C ) and Grade- B . 
conciliation WAR taken up . After failure of the conciliation , 
the proscat reference was made for adjudication . There are 
Asstt. Chemists in BCCL in Area No V , Loyabad Coko 

WW - 1 has stated that in 1976 BCCL took over the 
Plant, Lodna and Munidih and all of them are in Technical 

Gore Magnetite Project and since 16 - 4 -85 the pay scale of 
Grade- B as such there in no justified reason to deprive the 

all the workmen of the said project were converted to the 
concerned workman of Technical Grade- B . Tho so -called pay scalo of Coal Wage Board and NCWA , and he was 
bipartite settlement dated 9 -6 -85 fixing O . M , 10 in Technical fixed in the Technical and the supervisory Grado- B . He 
Gradc- C cannot override the tripartite settlement dated has further stated that there were complaints and anomalien 
16 - 4 -85 and hence the same cannot be made applicable to and therefore the management appointed a committoo and 
to O . M . 10 employees as the same amounts to deprivation of 

thereafter there was a rovision of Grade and pay scales. 
bettor benefit given to the workmen . 

He has stated that the said committee recommended re 

vision of O . M .- 8 to Technical Orade - C and Technical 
It is submitted that the action of the management in not 

Grade- A for O . M .- 11 lut, there was no further revision 
giving the concerned workman Technical Grade- B with 

in his designation and scale of pally as he was already fixed 
retrospective effect as per the Tripartite settlement dated 

in Technical Grade - B as per agreement dated 16 - 4 -85. On 
16 -4 -85 is arbitrary and unjustified . It is prayed that the 

mersuial of the report of the revision committee Ext. W - 5 
concerned workman be fixed in Technical and Supervisory 

the deposition of WW - 1 appears to be in accordance with 
Gradc- B with retrospective effect 98 per agreement dated 

the recommendation of the revision committee. 
16 - 4 -85 and payment of wages of the said grade accordingly . 

Ext. W - 3 is another settlement dated 6 - 9 - 86 betwcon the 
In spite of 2 registered notices sent to the management 

management and Shri Balram Dubey , Secretary . R . C .M .S . 
thoro was to appearance on behalf of the management and 

by which O . M , 10 was placed in Technical Grade- C . WW - 1 
thereafter the case proceeded cxparte . 

has stated that in order to frustrate the settlement dated 

16 - 4 -85 the management 
The point for determination is whother the concerned 

circulated a corrigendum after 

an agreement with Shri Balram Dubey by which OM , 10 
workman who is working as Asstt. Chemist should be given 
Technica ) Grade- B of NCWA- III as per agreement dated 

were placed in Technical Grade- C and he was also accor 
16 -4 -85. 

dingly placed in Technical Grade- C instead of Technical 
Gradc- B . The concerned workman who was in O . M , 10 

Grade was fixed in Technical Grade - B vide the agreement 
The concerned workmun cxamined himself as WW - 1 in Ext. W -2 and he was also placed in supervisory and Tech 
this case and has proved the documents which have been nical Grade - B vide the revised designation and categories 
marked Ext , W - 1 to W - 8 . 

of BCCL, in terms of NCWA - III regarding the existing pay 

scalo and designation of SAIL , The submission made on 
Ext. W - 1 dated 17 - 5 - 85 is the certificate from the Supdt, behalf of the concerned workman appears to be correct an 
(Mince ) |Agent which shows that the concerned workman to how the agreement Ext. W - 2 and the nav scale and 
Shri Upendra Singh was working as Asstt. Cherist|Labora designation fixed by the management of BCCT, vide Ext, 
tory Incharge since 1 - 1 - 79 and that his job performance W - 6 will be frustrated hy the bipartite agreement Ext. W - 3 . 
WAS satisfactory and appreciable , WW - 1 has stated that he 
was employed as Asstt. Chemist -cum -Laboratory Incharge 

It will appear from 
in Gore Mangetite Project which was formerly owned by 

Ext . W . dated 30 - 9 - 82 which is an 

officer order 1squed hy the Dy , P . M . ( M . P . ) of BCCT, that 
USCO , Ho has stated that he was getting the ray scales One Shri Braimohan Prasad , Laboratory Assistant Kustore 
of the Wago Board for the steal industry and was in the 
pay scale of Rs. 600 - 33 - 1000 . He has filed a memorandum 

Aron was promoted as Aratt . Chemiat in the Technical and 

Sunervisory Grade- 
of settlement under 

in the scale of day of Rs. 640 - 1160 
Section 12 ( A ) of the I. D . Act before (which was the then prevailing scale of Technical and 
the RLC ( C ) Dhanbad betweon the management of Gore Sunervisory Grade- B vide NCWA- IT ) . This document has 
Magnetite Project of Ms. R . C . C . I td . and the R . C . M . S been filed to show that Asstt. Chemist were being fixed in 
union of the workmen and the said settlement is marked Technical Grade- B in BCCL . In view 
Ext, W -2 in the case . The anncrure to the terms of settle 

of the said exhibit 
ment shows that the Grade O M .- 10 whose of pay was 

there aonears to he no reason 08 to why the concerned 

workmon should not be fred in Technical Grade - B when 
Rs. 600 - 100 . had its equivalent grade ag ner NCWA - IT Other A . ett, Chemist in the BCCL were being placed in 
ag Rs. 572 - 1008 \- an dthe proposed NCWA - II fixed the said Tochnical Grado - B . 
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It will appear from tho cvidence of WW - 1 that since pending adjudication before this Tribunal and thus the 
1979 he was working as Asstt. Chemist- cum - Laboratory management was guilty of contraventioa of the provision 
Incharge and the post of Laboratory Incharge is equivalent 

of Section 33 of the I. D Act. Any action of the manage 
to Chemist and he was being treated as Chemist. Ext . W -6 ment against the concerned workman during the pendency 
also shows that in BCCL tho Asstt. Chemist were designated of the said reference regarding his superannuation would 
as Chemist in Technical Grude- B . Thus the claim of the be against the provisions of Section 33 - A of the I. D . 
concerned workman does not appear to be unjustified , 

Act. 


In the result, I hold that the demand of RCMS that the 
concerned workman Shri Upendra Singh . Asgtt, Chemist 
should be given Technical Grade- B of NCWA - III by the 
management of Project Division of Ms. BCCL is justified . 
The management is therefore directed to fix the concorned 
workman in Technical and Supervisory Grado- B in accor 
dance with the terms or settlement Ext, W - 2 . He shall be 
placed in the corresponding NCWA- III scale of pay as 
Rhown in Annexure- I of Ext. W2 with back wages, 

This is my Award . 
Dt. 12-2 -87 

I. N . SINHA, Presiding Officer 

[No. L -20012 |395 /85- D . JI ( A ) ] 


The case of the Opp . Party /management is that the con 
cerned workman is to retire on 11 - 10 -81 as his date of birth 
recorded in tho Form B Register is 11 - 10 - 1926 , Thc com 
plainant challenged the correctness of the date of his birth 
recorded in Form B Register and the dispute has been regis 
tered as Reference No. 157 / 86 which is pending for adjudi 
cation . The superannuation of a workman during the pen 
dency of any dispute does not amount to any contravention 
of section 33 of the I. D . Act. Moreover , tho concerned 
workman has not yet been superannuated and the action is 
to be taken only after 11 - 10 -86 and as such the present com 
plaint petition is premature and outside the jurisdiction of 
the Tribunal. The present petition is outside the scope of 
the provision of the I. D . Act and the complainant is not 
cntitled to any relief . 


The points for determination are whether the manage 
ment / Opp . Party has contravened the provisions of Section 
33 during the pendency of Reference No . 157 / 86 and whether 
the propose action of superannuation has been made cont 
rary to the provisions of Section 33 of the J. D . Act. 


41. 41. 732.- - tütfire forere ufufama , 1947 ( 1947 
AT 14 ) OKT 17 i WTARUT # , data 1972 og frit 
में पंप खलासी श्री राम चन्द्र गोपे वारा मैमर्स भारत कोकिग कोल लिमिटेड , 
डाकपर सिजुमा, जिला धनबाद के प्रबंधतं और उनके कर्मकारों के खिलाफ 
उक्त अधिनियम की धारा 33क के अधीन दायर की गई शिकायत के 
संबंध में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक प्रधिकरण संख्या- 2, धनबाद का पंचाट 
ot att genre i 17 Fant , 1987 9797 AT 97, mint 
* # 1 


S . O . 732 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, No. 2 , Dhanbad in respect of a 
complaint u / 8 33 - A of the said Act filed by Shri Ram Chandra 
Gopo , Pump Khalasi of Mudidih Colliery against the manage 
ment of Mudidih Colliery of M /s . Bharat Coking Coal 
Limited , PO , Stjua , Distt. Dhanbaj and their workman , 
which was received by the Central Government on the 17th 
February , 1987. 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAI. 

TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 

Complaint No. 1 of 1986 
In the inatter of an application under Section 33- A of the 

I. D . Act, 1947. 
(Arising out of Ref. No. 137 of 1986 ) 
PARTIES : 
Sri Ram Chandra Gope 

. . Complainant 


The complainant and the Opp . Party have cach examined 
one witness in support of their respective casos. They havo 
also filed documents which have been marked exhibits . It 
· appears that the present complaint Aled by the complainant 
is prematurc . Section 33 - A of the I . D . Act provides that 
where an employer contravencs the provisions of Section 33 
during the pendency of the proceeding before the Tribunal; 
any employee aggrieved by such contravention inay make a 
complaint in writing to the Tribunal. The allegation in the 
complaint is that during the pendency of roference No. 157 / 86 
the Opp. Party management have decided to superannuate the 
concerned workman . There is no allegation in the complaint 
that the concorned workman has been superannuated at the 
time when the complaint petition was Aled. Section 33 
provided that during the pendency of any proceeding before 
the Tribunal in respect of any industrial dispute , no employer 
shall ( a ) in regard to any matter connected with the dispute , 
alter , to the prejudice of the workman , concerned in such 
dispute the conditions of service applicable to them imme 
diately before commencement of such proceeding ( b ) for 
apy inisconduct connected with the dispute discharge or 
punishment whether by dismissal or otherwise any workman 
concerned in such dispute save with the cxpressed permis 
sion in writing of the authority before which the proceeding 
is pending. It is apparent from the reading of Section 33 
and 33- A of the T. D . Act that a workman whose reference 
is pending may file a complaint under Section 33 - A of the 
1. D . Act, if there is any contravontion of Section 33 of the 
I. D . Act. As will appear from the complainant had not 
been superannuated at the time when the complaint was Bled , 
no action appears to have been taken by the management 
which could be said to have contravened the provisions of 
Section 33 of the I. D . Act. I hold therefore that the 
complaint petition is premature and the Tribunal cannot 
decide the complaint under Section 33 of the 1. D . Act. 


Vrs . 


The management of Mudidih Colliery of M / s. B . C . C . 
Lid , P . O . Sijua, Dist. Dhanbad 

. .. Opp . Party 
APPEARANCES : 
On behalf of the complainant - Shri $ . N . Goswami, 

Advocate . 
On behalf of the Opp. Party - Shri B . Joshi Advocate . 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coal 
Dhanbad , the 10th February , 1987 

AWARD 
This is an application under Section 33 - A of the I. D . 
Act filed by Shri Ramchandra Gore, Pump Khalasi of Mudi 
dih Colliery of M / s. B . C . C , Ltd . 


The concerned workman has been superannuated in accor 
dance with the date of birth recorded in Form B Register . 
The dispute pending in Reference No. 157 / 86 is whother the 
action of the management of Mudidih Colliery in denying 
to refer Shri Ram Chandra Gope to the Medical Board is 
justified or not and tho matter of superannuation was not a 
matter in dispute in the said reference and it appears that 
the said matter cannot be contravention of Section 33 of 
the I. D . Act. 

In the result , the complaint petition is dismissed . 
Dated : 10 -2 - 1987. 

I. N . SINHA . Presiding incer 

INo , L -20025) 1187- D . III ( A ) ; 


The case of the complainant is that he learnt from reliable 
sources that the management /Opp. Party decided to suretan 
nuate him during the pendency of reference No. 157 / 86 


- 


- - - 
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Dhanbad . Conciliation proceeding was started wbich ended 

in failure and thereafter the present reference was made to 
# T. T. 733. — Bptafre fordi fafiga , 1947 ( 1947 this Tribunal for adjudication. As there is wide discrepancy 

in the date of birth in the record of the management apd 
4T 14 ) # gre 17 # , AFT HAT , ART Fift 

the real date of birth of the concerned workman tho manage 
कोल लि . की मुविसीह कोलियरी के प्रबंधतंत्र से संबद्ध नियोजको और inesit should have again referred back the concerned work 
उनके कर्मकारों के बीच , अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय 

man for the assessment of his age by the Medical Board . 

On the above plea it has been submitted that the action of 
सरफार औद्योगिक प्रधिकरण, नं . 2, धनबाद के पंचाट को प्रकाशित करती the management in denying to refer the concerned workman 
ofret 4T 17 , 1987 # AMSTATYTI 

to the Medical Board for determination of his age is not 
justifica , and that his correct age be fixed . 


New Delhi , the 5th March , 1987 
S .O , 733. — In pursuance of section 17 of the Industıial 
Dirutes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Governinont 
hereby publishes tho following award ot the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 2 , Chånbad as shown in the 
Annexure, in the industiral dispute between the employers 
n relation to the management of Mudidih Colliery of M / s. 
Bharat Coking Coal Limited and their workman , which was 
received by the Central Government on the 17th February , 
1987. 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL (NO. 2 ) AT DHANBAD 

Reference No. 157 of 1986 
In the matter of industrial disputes under Section 10 ( 1)(d ) 

of the I. D . Act, 1947 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Mudidih 
Colliery of Messrs . Bharat Coking Coal Limited 

AND 
Their workmen . 
APPEARANCES : 
On behalf of the workmen - Shri S, N , Goswami, Advo 

catc . 
On behalf of the employers - Shri B . Joshi, Advocate . 
STATE : Bihar, 

INDUSTRY : Coal. 
Dated , Dhanbad , the 9th February, 1987 

AWARD 
The Government of India , Ministry of Labour in exercise 
of the powers conferred by on them under Section 10 ( 1 ) ( c ) 
of the I. D . Act, 1947 has referred the following dispute to 
this Tribunal for adjudication vide their Order No . L - 20012 
(307) / 85 - D .III( A ), dated , the 3rd April, 1986 . 

SCHEDULE 


The case of the management is that the concerned work 
nun declared his date of birth as 11- 10 - 26 at the time of his 
appointment which has been recorded in Form B Register 
maintained under Section 48 of the Minos Act, 1952 . The 
date of birth entered into the statutory register must be 
presumed to be correct unless the same is disputed with 
roference to the age recordod in any other statutory document 
of ihe management. The concerned workman, never alleged 
till 1981 that his date of birth in Form B Registor at the 
time of his employment was not correct . In 1981 the man 
agement wanted to finaliso the dispute rogarding the date of 
birth of game employees by sending them to the Medical 
Board at Kustore Hospital. The concerned workman applied 
for assessment of his age by a medical board on the plca 
that his declared age was not correct. The management with 
out examining the merit of his claim referred his case to the 
medical board by the letter Cated 20 - 1 -81. By the said letter 
the concerned workman along with two other workmen 
namcly Ram Prasad Routh and Ruru Mahato were referred 
to the medical board . Ram Pranad Routh and Rupu Mulato 
appeared before the medical board and other age was asses 
sed by the medical board . The concerned workman did not 
appear before the medical bourd and as such his age was 
not assessed . The concerned workman was apprehensive that 
his age would be assessed more than his declared age and 
he did not want to retire before 1986 and as such ho avoidod 
to appear before the medical board . The workmen and the 
union generally preferred to raise the dispute regarding the 
Age of workman on the eve of his retirement or after 
retirement and even if the medical board declares the age 
against them they are in no way losers whorcas if the medi 
cal broad declare their age in their favour they receive 
galary for the period from the date of their retirement till 
the age of 60 years as asgenged by the medical board . The 
management did not refer the concerned workman to the 
medical board again in order to discourage unfair practice 
of raising dispute relating to agregament of age by the medi 
cal board on the eve of retirement. The concerned workman 
had been given Opportunity to establish his honafides of his 
claim hy referring him to the medical board in 1981 which 
he deliberately avoided and waited for a longtime to make 
the present demand . The demand of the concerned work 
man for determination of his age by the medicul board is 
malafide and uniust. The concerned wo -timan is bound hv 
the declaration of his age at the time of his employment. 


" Whether the action of the management of Mudidih 

Colliery of M / s , Bharat Coking Coal Ltd , in deny 
ing to refer Shri Ram Chandra Gope , Pump Khalasi 
to Medical Board is justified ? If not, to what relief 
is the concerned workman entitled ? " 


The case of the workmen is that the concerned workman 
Shri Ram Chandra Gope was working as Pump Kbalagi in 
Mudidih Colliery of M / 8 . B . C . C . L . It appear from the iden 
tity card issued to the concerned workman that his date of 
birth was recorded as 11- 10 - 1926 which was incorrect. His 
date of birth recordod in Form B Register is also recorded as 
11- 10 - 1926 but the same did not bear the signaturc /LTI of 
the concerned workman , The concerned workman made re 
poated representations by his petitions dated 21- 11 - 79 , 30 9 -80 , 
29 - 9 - 81 . 3 - 2 -81 and 30 - 10 - 82 to make correction of his age 
in the records of the management. The management consi 
dered application of the concerned workman and directed 
him to appear in before the medical board for ascertaining 
çotect age vide letter dated 20 - 1 -81, The management did 
not service the letter on the concerned workman for his 
appearing before the medical board and as such the concern 
ed workman could not appear before the medical board for 
ascertaining his correct age . The concerned workman again 
represented to the management for sending him to the medi 
cal board for ascertainment of his age but the management 
did not concede . Thereafter the Industrial dispute was raised 
by the union of the concerned workman before the ALC ( C ) 


There is no glaring error in the age recorded in different 
statutory documents of the management and as such there is 
no scope for sonding him to a medical board for assessment 
of his age . 

The only point for decision in this case is whether the 
concerned workman should be referred to the medical board 
for the determination of his age . 

The workmen and the management have each oxamined 
Ono witness in support of their respective cases . The docti 
ments Aled on behalf of the management are marked Ext. 
M - 1 to M - 5 and the documents on behalf of the workmeni 
are marked Ext. W - 1 to W - 6 . 

The procedurç for determination / verificntion of the age of 
the employee was finalised at the 19th meeting of the 
JBCCL on 16 - 1 -81 and the photo copy of the procedure 
Or determination of the age of the cmplovecs is marked 
Ert, M - 4 dated Sth February . 1981. It will annens from 
Ext. para - A - 1 (a ) of Ext, M - 4 that wherever there is no rari 
ation in the records such cases will not he core pit unles * 
there is a very glaring and apparent wrong entry brought to 
ihe notice of the management. The management after tyring 
satisfied on the merits of the case will take appronriate 
action for correction through age determination committee 
medical hoard . It is further provided that wherever thers are 
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variations in the records, a suitable provision for age determi 
nation committee /medical board would be made. The demand 
of the workmen relate to the period prior to the finalisation 
of the procedure for determination of the age in Ext. M - 4 . 
Thug 1 do no think that Ext. M -4 lg rolovant in the matter . 
Admittedly , the concerned workman gad applied to the mana 
gement for the assessment of his coric i age and thereafter 
the management had issued the letter Ext. M -2 dated 20 - 2 - 81 
by which the case of the concerned workman along with 2 
others wcre referred to the medical board for assessment of 
their correct age . It appears therefore that the management 
had agreed for the determination of the age of the concerned 
workman by the Medical Board . 


board for the assessment of his age. Ext, M -2 shows that tho 
mapagcincnt had agreed to refer the case of the concerned 
workman to the medical board for assessment of his ago 
vide letter Ext. M - 2 dated 20- 1 -81, I have already discussed 
and found above that no copy of letter Ext, M - 2 was sent or 
served on the concerned workman and as such it was not 
possible for him to appear before the Medical Board . Ext. 
M - 3 dated 11 / 16 - 3 -81 is the 498¢ssment of age of some of 
the workmen by the medical board but as the concerned 
workman had not appeared before the medical board , hig 
ago was not asse68cd . 


Admittedly the concerned wrokman did not appear before 
the medical hoard as directed vide Fixt . 11- 2 . The case of 
the concerned workman is that although the management 
had ordered for determination of the age of the concerned 
workman by the medical board no information was actually 
sent to the concerned workman and 08 u . h he could not 
appear before the said medical board givirg him cause for 
sending him again to the medical board for the assessment 
of his age. The management has produced no paper to show 
that the concerned workman had actually reer irtimatod of 
the date of his appearing before the medical board for tho 
assessment of him age. MW - 1 Shri S . K . Singh , is the Sr . 
Personnel Officer. Ho has exhibited the JBCCr circular Ext. 
M - 4 Cated 5 - 2 -81 which I have already discussed above. He 
has stated that prior to the coming into force of the JBCCI 
circular dated 5 - 2 -81 the management was sending persons 
to medical board whoever was making protest regarding the 
entry of his age in the register of the management. But after 
Ext. M -4 the management is sending those workmen to the 
medical board in respect determination of age where 
there is glaring discrepancy in their age recorded 
in the different registers of the management. Ext. M - 5 is 
Form B Register which shows that tac date of birth of the 
concerned workman was recorded ag 11 - 10 - 26 and on its 
basls MW - 1 has stated that the bald age recorded in the 
register was final. Admittedly there is no LTI mark / signature 
of the concerned workman in Ext. MS in the entry against 
the name of the concerned workman . It is submitted on 
Tehalf of the workmen that the said age was recorded in 
Ext. M - 5 by the management on its own And thercfore no 
LTI /signature of the concerned workman was taken in the 
Form B Reglater against his name, Admittedly as there is 
no signature or LTI of the concerned workman in the Form B 
Register against his name there appears to be some substance 
that the said entry was not made on the statement of the 
concerned workman . 


Ext. W - 1 to W -6 are the applications made by the con 
cerned workman before the management for the determination 
of his age . Ext. W -2 and Ext. W - 1 wero received by the 
office of the General Manager on 30 -4 - 82 and 6 - 7 - 84 respecti 
vely in which the concerned workman was demanding for 
sending him to the medical board for determination of bis 
age as no intimation had been sent to him for his appearing 
before the medical board . Ext. W -3 to W -6 are applications 
of the concerned workman which had been sent to the 
management prior to Ext. M - 3 . The concerned workman 
was therefore repeatedly requesting the management for 
sending him to the medical board for determination of his 
age when his age could not be assessed by the medical 
board because of his non -appearance due to lack of infor 
mation sent by the management. By now the concerned 
workman has been superannuated after calculating bis ago 
as 60 years on the basis of the entry of the date of his 
birth as 11- 10 - 26 in Form B Register Ext . M - 5 . Thero has 
been no default on the part of the concerned workman for 
making demand for the determination of his age by the 
medical board prior to his retirement. But the management 
did not send him to the medical board . As the manage 
ment had actually referred the concerned , workman to the 
medical board for assessment of his ago vide Ext , M - 2 , I 
think on principle the management bad accepted that the age 
of the concerned workman be assessed by the medical board . 
I have already held that the copy of the letter Ext. M -2 was 
not served on the concerned workman and as such he did 
not appear before the medical board and as such he con 
cerned workman was quite justified in demanding to the 
management to refer his case again to the medical board for 
determination of his age . In the above view of the matter I 
hold that the management should refer the concerned work 
man to the medical board for assessment of his age and 
the age 30 determined by the medical board will be tho 
correct age of the concerned workman according to which 
his superannuation will take place . 

In the result. I hold that the management of Mididih 
Colliery of M / s Bharat Coking Coal Limited in denying 
to refer the concerned workman Shri Ramchandra Gopo to 
the medical board is not justified . The management is directed 
to refer the concerned workman to the medical board for 
assessment of his age after giving proper intimation to the 
concerned workman regarding the date on which he has to 
appear bofore the medical board . 

This is my Award . 
Dt: 9 - 2 -87 

I. N , SINHA . Presiding Officer 

No, L - 20012 / 307 /85- D . UI ( A ) 
P . V . SRĘEDHARAN , Desk Officer 


MW - 1 in his cross -examination has stated that the lettei 
Ext, M -2 dated 20 - 1 -81 was not isgud in his presence. He 
has further stated that from the records he cannot any that 
the letter Ext. M -2 was served on the concerned workman 
and he has no personal knowledge about it. He has also 
stated that he cannot say if the signature or LTI is obtained 
when a letter is delivered personally to the workman . No 
other witness has been examined on behalf of the workman 
to show that the copy of the letter Ext. M - 2 wase served 
on the concerned workman , The evidence of MW - 1 is of 
record to show that copy of the letter Fxt. M - 2 was served 
on he concerned workman . The evidence of MW - 1 is of 
no avail to the management as he had no knowledge about 
the service of the copy of the letter Ext. M - 2 on the con 
cerned workman . Against this there is the positivo 
evidence of the concerned workman WW - 1 who has stated 
that he did not receive any letter from the management for 
appearing before the medical board and as such he did not 
appear before the medical board . He has also stated that 
he did not know if the management had issued any letter 
to him along with Shri Routh and Mahato for appearing 
before the medical board for verification of his age. In his 
examination - in -chief he has stated that when the manage 
ment issued any letter to the workmen they obtained a 
receipt from the workman in token of having delivered the 
letter to him . The management has not even produced any 
despatch register or Peon Book to show the despatch of the 
copy of the letter Ext. M -2 to the concerned workman . It 
is clear therefore that the management has failed to show 
that the copy of letter Ext. M - 2 was either sent or served 
on the concerned workman , The demand of the workmen is 
that the concerned workman should be referred to the medical 
1650 GI/ 86 _ 14 
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14 ) art 17 1420 # , isto file and TT 
कमीशनर , भोपाल के प्रबंधनत्र से सम्म नियो कों और उनके कर्मकारों 
के बीच प्रनबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक 
प्रधिकरण, जबलपुर के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय सरकार 
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New Delhi, the 4th March , 1987 
S . O . 734 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the followiog award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Jabalpur, as shown in the Annexuro 
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in the industrial dispute between the management of Khadi comply with the provisions of Sec , 25F of thy 1, 1) . Act. As 
Gramodyog Commissioner , Bhopal, and their workmen , which sich his termination does not amount to retrenchment. 
was received by the Central Goverument on the 17th Feb 
ruary , 1987. 

6 . 1, therefor, answer the reference as under : - 
BEFORE SHRI V . S . YADAV, PRESIDING OFFICER , 

That the action of the management of 
CENTRAL GOVT, INDUSTRIAL TRIBUNAL -CUM 

Khadi Gramodyog Commission , Bhopal (MP) in removing 
LABOUR COURT, JABALPUR ( M . P .) 

Shri Sishupal Singh S / o Shri Ram Sanchi Singh , Daily Wages 

workman (Salesman ) from his service with cffcct from 10 - 1 -84 
Case No. CGIT /LC( R )(39) /1985 

is fair and justificd , He is not entitled to any relieť . Nu order 
l ARTIES : 

is to costs . 
Employers in relation to the management of Khadi 

V . S. YADAV , Presiding Officer 
Gramodhyog Commission , Bhopal and their work 

(No. L - 42012 /53 / 84- D . II(1 )] 
man , Shri Sishupal Singh S / O Shri Ram Sanchi 

HARI SINGH , Desk Olliccr . 
Singh , Daily Wages workman , C / o Desuddin Hair 
Cutting Saloon, Nayapara Jagdalpur , Post Office 

af feront, 4 HT 1987 
Jagdalpur, District Bastar ( M . P . ). 

1. T. 7. 5 - i fatur ufufrun , 1947 ( 19.17 
APPEARANCES ; 

Fr 14 ) ft UTT 17 

# , ratu 17 , fry * * 
For Workman — None . 

पी . एल. सी फलफसा के प्रबधतंत्र से संबंद्ध नियोजको और उनके कर्मकारों 
For Management- Shri H . N . Vyas, Advocate . 

के बाच , अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय मरकार औद्योगिक 
INDUSTRY : Khudi Giamudyog DISTRICT : Bustar (MP). अधिकरण कलकत्ता के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय सरकार को 
AWARD 

16 6rait, 1987 # 47C7 CAT GTI 
Dated February 10 , 1987 

New Delhi, the 4th March , 1987 
By Notification No. L -42012 (53) / 84 - D . II( B ) Lalęd 21st May , 

S . O . 735 — In puistallice of section 17 of the inlustrial 
1985 the following dispute was referred for adjudication by Daputos Act, 1947 ( 14 of 1947 ) . the Central Governinent 
the Central Government in 

Terehy publishes the award of the Central Government 

Industrial Tribunal, Calcutta ay shown in the Annexure , in 
" Whcthcr the action o [ the management of Khadi 

lite Industrial Dispute between the employers in relation to 
Gramodyog Commission, Bhopal (MP ) in removing 
Shri Sishupal Singh S / o Shri Ram Sanchi Singh . 

the management of Grindlays Bank p .1.c. Calcutta and 

their workmen , wiich was re -esved by the Central Govern 
Daily Wages workman Salesman ) from his servicc 
with effoct from 10 - 1 - 84 is fair and justified ? If not, 

ment on the 16th February , 1987 . 
to what relief the workman is cntitled ? " 

CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAI 

AT CALCUITĄ 
2 . The case of the workman stated briefly is that he was 
working as Salesman in the Khadi Gramodyog Bhardar, 

Reference No 76 of 1975 
Jagdalpur situated at Maharani Aspatal Chowk , Jagcalpur PARTIES : 
from 4 - 10 - 1981 on daily wages of Rs. 8 . 50 per day. But he 
was paid his wages monthly . He was not confirmed . Therefore 

Fonplovers in relation to the nangement of Cirimays 
on 10 - 1 - 84 hc filed an application for being inade permanent, 

Bank Limited , Calcutla . 
og hlich his services were dispensent with cffcct from 11 - 1 - 84 , 

ANI) 
Hiy acrviccs were terminated without giving him notice or 
wages in lieu of noticc and without paying him relicnehment 

Their Worknen . 
compensation and also without informing the Government. 

PRI-SENT ; 
3 . The case of the management is that Khadi Gramodyog 

Shri Justice Anuitabha Dutta - Presidiny Oficer , 
Commission is not an industry within the meaning of 
Clause (1) of Sec . 2 of the Industrial Disputes Act because 

APPEARANCES : 
the Khadi and Village Industry has been specifically ex 

of 

On behalf Emrlovers - Shri N V Srinivasan , 
cluded from the provision of the Jadustrial Disputes Act. 
The workman, wag appointed from time 10 time and when 

Personnel & Training Oncer Eastern India . 
ever necessary specially at thc time of special rebate period 

On lichall of Workmen --- Shri S . Roy, Gencral Secretary 
or for verification of storc as Coolli wis daily walce. His ap 
paintment was purely of casual nature. Besides he has not 

of the Union. 
worked for more than 240 days during the last proceding 

SIATE : West Bengal. 

INDUSTRY : Banking 
year from the date of termination , Therefore his claim is 

AWARD 
not maintainable . 

The Central Government by Order No 1.- 1201129175 PILA. 
4 . I have gone through the record and I find that for dilind ihc 1911 December, 1975 referred the then cxisting 
the following reason alone the workman is not cutiilcl to industrial dispute beiween ilie employers in relation to the 
any relief from this Tribunal therefore [ necd not consider Guindlays Bant. Limited , Calcutir and their workmen in 
the other grounds. The management has proved the parti l espect of the matters specified in the schedule below 10 
culars of wages paid to Shri Sishupal Singh by the statement this Tribunal for adjudication . 
of Shri M . L . Bambi ( M . W . 1) which is Ex. M /20 , I le lo 
proved the vouchers Ex M / 1 to M / 19 by which the payment 

" Whether the management of Grindys Bank Limited , 
was made to the workman . The workman (liscontinual to 

Calcutta is justified in introducinglextending miccha 
appear before this Tribunal, tlierefore he was proceeded ex 

nisation at their Branches at 19 -Natalji Subhay Road , 
parte . He has not lcd his evidence to prove his case or rebut 

Calenta and at 29 Netaji Subhas Roud , Calcutta 
the case of the management. Statement Fx . M / 20 clearly 

and consequently proposing to chanyc the hours of 
shows that from January 1983 to Turuary 1984 hc has only 

work of some workmen woiking in Machine Sec 
worked for 147 days. 

1ion of Current Accounts Department of Calcutta ? 

If not, to what relief , if any, are the said vormen 
5 . Section 25B of the I. D . Act defines " continuous écrvice " 

entitled ? " . 
in any other cases us 240 days. Since the workman has not 
worked for 240 lays his termination will not amount to 

2 . During the pendency of the adjudication proceedings 
retrenchment within the meaning of Sec . 25F of the I. D . Shri N V . Srinivasan for and on behalf of the Grindlays 
Act. Thereforç it was not nccessary for the manageme:ll to Bank pl.c . and Shri Subinuy Roy for and on behalf uf tlle 
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These dispute coming on this day for final disposal in the 
prescice of Iluru P J Sectharian , Advocate for the 
workuiçn 11 both the disputes and on I hiru S . Aravinchal, 
authorized representative for the Management in both the 
disputes upon perusing the reference , claim and counter 
statemenly and all other connected papers on record and 
the parties having filed a joint memurunduni of selllement 
und recording the same, this Tribunal passed the following 
Comununi. 


Grindlays Bapk Employecy Union filed a joint petition stated 
that the matter oder reference before this Tribunal is 
a 110n -isnule in vicw of the findings of the Award in NIB 
of 1980 (NIT- 2 of 1980 , pionounced by the Hon ble Presid 
ing Ollicer on 29 -8 - 1985. A Gazette copy of the Award 
inucle by the National Industrial Tribunal, Bombay in the 
sail reference çovciing the subject matter of the present 
Icference has been pled . Considering the joint pelition of 
the parties and the atoresaid Award of Dr. Justice R . D . 
Tulpulc , Presiding Officer, Nacional Industrial Tribunal , 
Bombay made on the 29th Day of August 1985 I find that 
the dispute between the parties in respect of the subject 
mlater rcfered to this Tsibugal docs not exist on this date . 

This is my Awaid . 
Dated , Calcutta , 
The 30th January , 1987 . 


AWARD 
I. D . No. 30 of 1985 

This dispute between the workmen and the Management 
of Grindlays Bank P . L . C . Madras arises out of a reference 
under Section 10 ( 1 )( d ) of the ſudstrial Disputes Act, 1947 
by the Government of India in ils Order No. L - 12011 / 9 / 
84 -DIV ( A ), dated 30 - 4 - 1985 of the Ministry of Labour fur 
adjudication of thic following issues : 


AMITABHA DUTTA , Presiding Officer 

[No . 1 -12011/ 20175-D . 11 . A \D . IV . A ] 


" Whether the action of the maangement of Grindlays 

Hank P . L . C . Madras in : 


776 fait, 5 ATÁ , 1987 
fir. T. 736, - - hithra fuera fuftua , 1947 ( 1947 
T 14 ) HITI 17 # TTTH # , itu 767 , 747 86 
पी . एल . सी . मद्रास - 1 के प्रबंधतंत्र से संबंश नियाजकों और उनके फर्मकारों 
के बीच अनुबध मे निदिष्ट औद्योगिक विवाद में औद्यागिक अधिकरण 
मद्रास के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो थेन्द्रीय सरकार का 16-2-87 
of STEHT 1 


( i ) increasing the limits of passing cash leuring trans 

fer cheques , vouchery, ctc . (wbether credits or 
dcbits ) in the case of Speciul Assistant epiployed 
by the Bank upto and including Rs. 10 ,000 in casc 
of Cash / Chegues and upto including Ry, 25 ,000 
in the casc of clearing and transfer cheques , 

vouchers, etc ; 
( vi ) prescribing the condition that Special Assistant 

should be iesponsible for the work clonc ty Clerky 

whose work they check and ; 
( 111 ) rendering Sh . C . V . Moni, workmau in Madras 

Main Branch of the Bank incligible for licing 
assigned the Cuties of Special Assistants attract 
ing kpecial allowance , at any time are justified ? 
Jf not, 10 what relieſ are the workmen concerned 
entitled ? " 


New Delhi, the 5th March , 1987 


ID . No. 92 of 1985 : 


( 2 ) This dispuic belween the workdien and the Mannge 
ment of Gridlays Bank P . L . C . Madrus arises out of a 
iclerece under Section 1011 )(d ) of tho Industrial Disputes 
Act, 1947 by the Government of India , in its Oral No. 1, 
12011( 11 /85- D .IV ( A ), dated 23- 12 - 1985 of the Ministry of 
Lubuur for adjudication of the following issue : 


" Whether the action of the management of the Grand 

lays Bank p . l.c . in relation to their Madrus Main 
Branch in withdrawing the Special Allowance paid 
to S / Shri T . A Shivaji, V . Selvurangan and R . 
Sadasivan , Special Assistants and posting them AS 
clerks from 5 -6 - 1984 is justified ? If not, tu what 
relief the concerned workman are entitled ?" 


S .O . 736 . --- In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ). the Central Government 
herchy published the award of the Industriul Tribunal, Mudras 
as shown in the Annexure in the Industrial Dispute betwecn 
the employers in relation to the management of Grundlays 
Bank p .1 .c . Madran - 1 and their workmen , which was received 
hy thic Central Government on the 16th February , 1987 . 

BEFORE THIRU FYZEE MATIMOOD . B .Sc, B . L ., 
PRESIDING OFFICER , INDUSTRIAL IRIDUNAL 

TAMIL NADU , MADRAS 
(Constituted by the Central Government) 

Monday , the 9th day of February , 1987 
Industrial Dispute Nos . 30 of 1985 and 92 of 1985 

( In the matter of the dispute for adjudication under Sec 
tion 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act , 1947 between 
thc workmen and the Management of Grindlays Bank P . L . C . 
Madras - 1 ). 

BETWEEN 
The workmen represented by 
The General Secretary , 
Grindlays Bank Employees Union , 
19 , Rajaji Salai, Madras-600001 . (In both the disputes ), 

AND 
The Chief Manager, Operations, 
Grindlays Bank P . L .C ., Grindlays Centre , 
19, Rajaji Salai , Post Box No. 297, 
Madras-600001. 

( In both thc Lisputes) 
REFERENCE : 
Order No. L - 12011 / 9 /84- D . IV ( A ), dated 30 - 4 - 1985 of 

the Ministry of Labour , Government of India , New 
Delhi, In I. D , No . 30 of 1985 ). 
Order No . L -12011 ( 1 ) /85- D . IVIA ), dated 
23 -12- 1985 of the Ministry of Labour , Governmont 
of India , New Delhi ( In I.D . No. 92 of 1985 ) . 


(3 ) Parties were served with summons in hoth the disputes. 
The Petitioner -Union was represented by counsel and the 
Munagement by authorised representative . 


( 4 ) Petitioner Union in both the disputes fluat its cluím 
statements putting forth the claim of the workinen . In re 
pudiation thereof, the Management filed their counter stute 
ments . 


( 5 ) After several adjournments, when the disputes were 
called today , both the partics filed a joint memorandum of 
settlement praying to pass a common award in 1. D . Nos . 30 
of 1985 and 92 of 1985 in terms of the settlement. It is 
recorded 


(6 ) Hence a cominon award is passed in terms of the settle 
ment which shall form an itnexure to the award . There will 
be no order as to costs , 


Dated , this 9th day of February, 1987 , 

( Sd ) Fyzee Mahmood 

Industrial Tribunal 


AND 
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ANNEXUEE 

2 . Mr. A . N . Balraman 

Personnel / Training Officer 
BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL , MADRAS 

Grindlays Bank pil. c . 
IN REFERENCE NO . 30 OF 1985 

Madras . 

REPRESENTING WORKMEN 
Referenco No. 92 of 1985 

1. Mr. T . Ayyaswamy 
Between Grindlays Bank P . L . C . 

President, 

Grindlays Bank Employees Union , 
AND 

Madras . 
Workman of Grandlays Bank P .L . C . 

2 . Mr. R . Sadasivan , 
The parties jointly submit as under : 

Gencral Secretary , 
1 . The Government of India has referred the following 

Grindlays Bank Employoes Union . 
dispute for adjudication 10 the Hon ble Industrial Tribunal 

Madrąs. 
whether the action of the Management of Grandlays Bank 
p .l.c ., Madras Main Branch . in : 

SHORT RECITAL 
(i) withdrawing the special allowance paid to M /8 . T . A , Pursuant to the settlemçnt dated 6th January, 1984 bet 

Shivaji, V Selvarangam and R . Sadasivan . Special ween the Bank and the All India Grindlays Bank Associa 
Auşltants and posting them as Clerks from 5-6 - 1984 . tion , which settlement is not binding on tho members of the 

All India Grindlays Bank Employees Federation , the Bank 
( ii) incrreasing the limits of passing cash , clearing and 

Management with regard 10 the duties and espossibilitics 
transfer cheques , vouchers, etc , (whether credits and 

of the Special Assistants fixed the higher limits at Rs. 10 , 000 
debits ) in the case of Special Assistants employed 

for passing cash cheques and at Rs. 25,000 for passing clear 
by the Bank upto and including Rs. 10 ,000 in care 

ing / transfer choqucs , The All India Grindlay: Bank Em 
of cash cheques and upto and including Rs. 25, 000 

ploycos Federation and its units opposod tho Bank s aforc 
in the case of clearing and transfer choques , 

said actions among others on the ground of increased work 
vouchers, etc ., 

load vis -a -vis the existing number of Special Assistants . In 
(iii ) prescribing the condition that Special Assistants should 

the said situation , among the already existing Special Assis 
be responsible for the work done by Clorks, whose 

tants , those who refused to accept the said higher limits 

fixed for passing instruments , the Bank Management reverted 
work they chock , and ; 

them as clerks, Further, among the existing Head Clerks 
(iv ) rendering Mr. C . V . Moni, workman ir. Madras Main who were due for being posted ag Special Assistants , thoso 

Branch of the Bank , ineligible for being assigned who refused to accept the said higher limits fixed by tho 
the duties of Special Assistant attracting Special Bank were denied the posting as Special Assistants . Conter 
Allowance at any timo. 

ing the said actions , an industrial dispute arose and at the 

Madras Center, the disputo is pending adjudication before the 
arc justified . If not to what relief are the workmen concerned 

Industrial Tribunal, Madrug marked Central Refcrence ID . 
entiled . 

30 of 1985 and I. D . 92 of 1985, roference having been made 

to it by the Government of India , 
The above items have been marked as Reference No. 30 of 
1985 and Reference No. 92 of 1985 by the Hon ble Industrial 

During the pendency of this adjudication , both the partios 
Tribunal. 

made efforts to iron out the differences through collective 
2 . The parties discussed the issues involved in the reference bargaining, Final discussions were held on 9th and 10th 
on 9th and 10th January , 1987 and have settled the issuco 

January , 1987, and without prejudice to the contention of the 
by a Memorandum of Settlement dated 3rd February 1987 , 

parties regarding work -load and accepting the suggestion of 
A copy of the setlement is annexed hereto marked Exhibit 1. 

the Honourable Tribunal with regard to payment of Special 

Assistants Special Allowance to Head Clerkx , the partics 
3 . The partics pray that the Hon ble Industrial Tribunal arrived at a settlement on the following terms - 
may be pleased to pass a common award in terms of the 
oncolsed settlemcot. 

TERMS OF SETTLEMENT 
For Grandlaya Bank p.1.c.-- For Grandlays Bank Emp 

1 . The Union agrees to the Bank fixing higher limits 
loyees Union . 

of Rs. 10 , 000 for cash cheques and Rs. 25, 000 for 

clcaring and transfer cheques, vouchers, etc . (whether 
(Sd).. 

credits or debits ) . The list of duties and rosponsibi 
(Sd)... 

lities shall be in accordance with the industry -wiso 

Bipartite Settlement dated 17 - 9 - 1984 . 
R . K . CHADHA 
CHIEF MANAGER ( OPERATIONS) 

2 . The Bank Management agrees to removo the bar 

against Mr. C . V . Moni for appointment as Special 
T, AYYASWAMY 

Assistant with effect from 13 - 3 -84 , thc date on 
PRESIDENT 

which the bar was imposed . Consequently , Mr. Moni 

stands posted as Special Assistant from that day 
Dated this Third day of February , 1987 

and the Special Assistants Special Allowance will be 

paid to him from 17 - 9 - 84 . 
Madras 
MEMORANDUM OF SETTLEMENT 

3 . The Bank Management agrees to restore the payment 

of Special Assistants Special Allowance to M / 8 . 
NAMES OF PARTIES Grindlay , Bank p.1.c. 

T . A . Shivaji , V , Selvarangam and R . Sadasivan with 
Madrat. 

effect from 5 -6 -84, the date when the same was with 
AND 

Crawn and consequently they stand posted as Special 
Thoir Workmen . 

Assistanta from 5 -6 -84 
REPRESENTING EMPLOYERS 

4 . This settlement is a settlement under Section ( 2P ) 

of the Industrial Disputes Act, 1947 and copy of 
1 . Mr. R . K . Chadha , 

the same both the parties will jointly file before 
Chief Manager (Operations ), 

Industrias Tribunal, Madras in I. D . 30 of 1985 and 
Grindlays Bank p .1.c . 

I. D . 92 of 1985 with a prayer to pass an award in 
Madras . 

termi of tho settlement . 


IIIIII . 


Industrins both the paris Act, 1947 Scution ( 20 ) 


. . 


. III 
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Signed this Third day of Fobruary, 1987 at Madras, 

AWARD 
For and on behalf of the workmen For and on bchalf of 1. This is a reference under section 10 ( 1 )( d ) of the In 
through the Grindlays Bank 

the Management of dustrial Disputes Act 1947 made by the Central Government 
Employees Unian , Madras. 

Grindalys Bunk p .l.c ., 

tor adjudication vide order No . L - 38012 /3 /85 - D . IV ( A ) cated 

20th May , 1986 , The schedule of reference is as follows: 
Madras 

" Whether the action of the Management of Ms. Balallal 
(Sd ) . . .. .. ... .. .. . 

· Mookerjee & Co. (Pvt.) Ltd ., Paradip in terminat 
(Sd ) 

ing the services of Sri S S . Kamath , with effect 
( T . AYYASWAMY) (R . K , CHADHA) 

from 1 -11- 1984 is legal and justified ? If not , to 
PRESIDENT. Chief Manager (Operations) 

what relief the workman is entitled to ? " 
( Sd ) . . . .. .. .. . .. .. 

2 . On the date of hearing both the partieg filed a Momo 
( R . SADASIVAN ) (A . N . BALARAMAN ) 

randum of Settlement and submitted that they have settled 
General Secy . 

Personnel / Training Officer the dispute out of court in the interest of industrial peace 
Witnesses : 

and harmony and prayed to pass an Award in terms of the 

settlemont. Both the parties admitted the terms of the 
Witnesses : 

settlement before me. The settlement appears to be fair , 

Hence I pass this Award in terms of the scttlement. The 
1. Süd 

Memorandum of Settlement do form part of the Award, 
1 . Sd / - . . . . .. .. . . . 

R . N . PANDA , Presiding Officer , 
( C . V . MONI) (N . V . KANNKESWARAN ) 

Industrial Tribunal . 
Arca Operations Officer 

Dictated & corrected 

by me. 
2 . Sd /-... 

Presiding Officer , 
2 . Sd /-.... ... 

Industrial Tribunal, 
( R . V . THYAGARAJAN ) (R . A . CAPTAIN ) 

K . J. DYVA PRASAD , Desk Officer 
Administrative / Planning Omcer 

(No. L -38012 /3 / 85 -D . IV ( A )] 
FYZEE MAHMOOD , Industrial Tribunal 

BEFORE THE PRESIDING OFFICER 
[No. L - 12011984 -D . IV ( A ) ] 

INDUSTRIAL TRIBUNAL 
[No. L - 12011/ 1 /85-D . IV ( A )] 

BHUBANESWAR 

In the matter of : 
HT, T. 737. -— oforu farne ufafaun , 1947 ( 1947 

I.D , case No. 5 of 1986 
- 14 ) - BT 17 = THU #, #ng 46t , đi II88te 

BETWEEN 
मुकर्जी और के . ( प्रा . ) लिमिटेड के प्रबंधतंत्र से संबंद्ध नियोजकों और Messrs Balailul Mookerjee & Co. P . Ltd . 
उनके कर्मकारों के बीच मनुबंध में निर्दिष्ट औधोगिक विवाद में औद्योगिक 

AND 
अधिकरण भुवनेश्वर के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय सरकार 

Sri S . S . Kamath 
1 17 471, 1987 TT MITI 

The humble joint petition of compromise of Messrs 

Balailal Mookerjec & Co . Pvt. Limited and the 
S.O . 737. — In pursuance of section 17 of the Industrial 

Utkal Port and Dock Workers Union , Paradip , rc 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 

presenting the workmcn Sri S . S . Kamath , tho poti 
hereby published the award of the Industrial Tribunal , 

tioners above named most respestfully , 
Bhubaneswar as shown in the Annexure , in the Industrial 
Dispute between the employers in relation to the management 

SHEWETH : 
of M / s . Balailal Mokherjee and Co . ( P ) Ltd ., and their wokr 

1. That the above industrial dispute sase in ſlxed on 6t11 
men , which was received by the Central Goverument on the February, 1987, for submission of petition of settioment by 
17th February , 1987. 

both parties, failing which for resumption of hearing . 
INDUSTRIAL TRIBUNAL, ORISSA , BHUBANESWAR 

2 . That the parties in dispute , namely Messrs Balailal 

Mookerjee & Co. Pvt Ltd , and the Utkal Port & Dock 
Industrial Dispute Case No. 5 of 1986 (Central) 

Workers Union Paradip represented by its President havo 

sincc negotiated for an amicable settlement out of court 
Dated Bhubaneswar, the 6th February, 1987 

between themselves . 
BETWEEN 

3 That the terms of settlement as arrived at after nego 
The Management of M / s . Balailal Mokerjee & Co ( 1 ) 

tiations between the parties in dispute are set out below : 
Ltd , Market Building Room No. 10 , P. O . Paradip . 

TERMS OF SETTLEMENT 
... First Party 

(i) The workman represented by the President of the 
AND 

aforesaid Union hereby accepted the pleas of the 

management in the matter of termination of servico 
General Secretary , Utkal Port & Dock Workers Union , 

from the company 
( Shri B . R . Pande ) Brundaban Housing Complex , 

( ii ) That the Union and the workman hereby decide not 
At/ P . O . Paradip . 

to pursue the casc any further and request tho 

management to make an exgratia payment of a 
...... ...... Second Party , 

lumpsum amount in sympathetic consideration of 
APPEARANCES : 

his present financial position 
Shri Nirodakanti Ohosh , 

( iii ) The management in sympathetic consideration of the 

appoal made by the Union and the Workman for 
Chief Accountant... for the First Party , 

granting some amount by way of exgratia payment 
Sri S . S . Kamath , 

to the workman for ameliorating his financial diffi 

culties , hereby agrees to pay a sum of R $ 30 , 000 
Sri, P . Samantaray, President, 

(Rupees Thirty Thousand only ) to the workman to 
of Utkal Port & Dock workers Unlon . . For the Second 

bo disbursed to him upon acceptance of the settle 
Party . 

ment petition by the Learned Tribunal 
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4 . That the petitioners herein bcing the parties in dispute 
have accepted the above terms of settlement and are sub 
mitting this somproniise petition jointly before your Honour 
for approval and passing of award on the basis thereof. 


In the premises the petitioners herein pray to your Honour 
for accepting this compromise petition on the terms of settle 
ment set out hereinsbove and to pass an award accordingly 
and to isylic sudh other order or orders in Your Honour 
muy dccm fit and proper , 


AWARD 
Thus dispute between the workman and the Manugement 
of State Bank of India , Mudra Hises out on a rcfcrcncc 
under Section 10 ( 1 ) ( u ) of the Inuustrie Disputes Act , 1941 
by the Government of India in lis Order No. L - 12012 , 22 / 84 
DII ( A ) , dated 30 - 7 - 1987 of the Ministiy of Labour and 
Renabilitation for adjudication oi tho following issues ; 
" Whether the action us the mungenicnt of Starc Bank 

of India , Regional Office , Madurai in relation to 
ther Muduklilathur Branch in discharging from 
service Shri A . Abdul Azcez , Messenger -cum -Watch 
man vide order dated 23 - 10 - 81 iş disproportionate 
to the charge levelled and proved against him ? If 
not, to what relict is the workman concerncj enl 
titled ? " 


And for this your petitioners us in duty bound shall ever 
pray. 
Dated : 6 -2 -87. 

Sd / - illegible 
Per Pro Balailal Mookerjce 
& Co. Pyt. Ltd . 

Uthal Port & Dock Workers 

Union , l aradip . 
Sd / - illcgible 
SS Kamath 
workman 

Su / - illegille 
President 


2 . It is stated in the claim statement bied by the Petitivner 
WQikinan that he is a telugec from Bunia . He was first 
appointed us a Sweeper- cum -Watchinga on part -tific basis on 
10- 1 - 1960 in the State Bank of India . fic was made as a Full 
lue Watuman - cum -Messenger in the year 19 / 8 and he 
had passed the matriculation examination in the year 1979 . 
Two charges werc framed against the Pctitioner in 1980 in 
respect of the incident which took place in the year 1978 
and an cngury was conducted . The Euquiry Ollicer found 
him guilty only on the 2nd charge. The findings of the 
Enquiry Ollicer are perverse and not based on evidence on 
record . The Petitioner had put in 14 years of unblemished 
record of service , and the punishment of discharge is grossly 
disproportionate to the gravity of the ansconduct committed . 
Hence the Pctitioner prays that an award may be passed 
setting aside the order of discharge passed by the Manage 
nent-Bank und reinstated him in service with continuity of 
service , back wages and other attendant benefits . 


farsit, 5 # , 1987 
$ T. T 738. - - tfit fazla aferfach, 1917 ( 19 47 
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New Delhi, the 5th Mürch , 1987 
S . O . 738 . - - In PursiLance of sçction 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Governinent 
hereby publishes the award of the Industrial Tribunal, Madias 
as shown in the Annexure in the Industrial Dispute between 
the employers in relation to the State Bank of India and 
their workmen , which was received by the Central Govern 
ment on the 16th February , 1987. 


3 . In the counter statement filed on behalf of the Res . 
pondent-Bank , it is stated that an enquiry was conducted to 
the charges framed against the Petitioner on 21- 3 - 1980 and 
the Enquiry Ollicer submitted a report holding the Petitionor 
guilty of one of the two charges framed against him . The 
Disciplinary Authority imposed the pimishment of discharge . 
The domestic enquiry was conducted in a fair and proper 
manner and the findings of the Enquiry Officer are valid and 
justified . Thc punishment imposed is not disproportionate 
to the misconduct proved . Hence the reference has to bo 
dismissed . 

4. No oral evidence was adduced on either side . Exy, W - 1 
to W1- 7 were marked on behalf of the Petitioner-workman 
and Exs. M - 1 to M - 10 relied upon by the Respondent-Bank 

5. The point for consideration is as coutained in the refe 
rence, 


BEFORE THIRU FYZEE MAHMOOD . B . Sc., B . L ., PRESID 
ING OFFICIER , INDUSTRIAL TRIBUNAL , TAMIL NADU , 

MADRAS 


6 . At the outset it may be mentione, that the reference 
is sestricted only to the question whether the order of dis 
charge dated 23 - 10 - 1981 is disproportionate to the charge 
proved against the employee and if not to what relief tho 
workman concerned is entitled to . In the light of the rcfc 
rence , this Court is precluded from deciding about the vali 
dity of the domestic enquiry or juftifiability of the findings 
l endered by the Enquiry Officer. 


( Constituted by the Central Government ) 
Frivuy, the 30th day oi January, 1987 

Industrial Dispute No 66 of 1984 
( In the matter of the dispute for adjudication under Sec 
lion 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 1947 between 
the workmun and the Management of State Bank of India , 
Madras - 1 ) . 

BETWEEN 
Thiru A , Abdul Azeez , 391, Tiruvelliyur High Road, 
Old Washermenpct, Madras-600021 . 

AND 
The Chief General Manager . State Bank of India , Local 

Head Office , 21, Riljaji Salai, Madras -600001. 
REFERENCE ; 
Order No . L - 12012 / 22 / 84-DJI ( A ), dated 30 - 7 - 1984 of 

the Ministry of Labour and Rehabilitation . Depart 

incnt of Labour, Government of India , New Delhi. 
This dispulc coming on for final hearing on Tuesday , tho 
20th Jay of January , 1987 upon perusing the reference, claim 
ind counter statements and all other material papers on 
record and upon hearing the arguments of Thiru N . G . R . 
Prasad for Thiruvalaigal Row and Reddy and R . Rajuam , 
Advocates for the workman and of Thiru T . S . Gopalan , 
Advocate appearing for the Management in this dispute 
having stood over till this day for consideration , this Tribu 
88 ] made the following . 


7 . The Petitioner was first appointed as a Part- time Sweo 
per - cum -Watchman on 10 - 1 - 1966 and he was made a Full 
time workman with the samo designation from 10 - 2 - 1978 . 
He had passed the matriculation examination in the year 
1979 and was a Burma Refugee. According to the charge 
menio marked as Ex, W - 1 , dated 21- 3 - 1980 , two charges 
were framed against him and an explanation was called for . 
Ex, W - 2 was the explanation tendered by the Petitioner deny 
ing the charges. Subsequently , a domestic enquiry was con 
ducted , wherein he was given full opportunity to defend 
himself. The findings of the Enquiry Officer have been 
marked as Ex. M - 3 . The two charges framed agalnst the 
workman were as follows : 


1. On the 31st July , 1978, you received a sum of Rs. 

2 , 600 from Smt. V . Mariammal for remittance into 
her Savings Bank Account No, 1126 opened that 
day , and , remitted only Rs. 2 , 300 into the said 
account, and further, that, you returned the relativo 
pass book only after repeated requests by her . 
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2 . A sum of Rs. 400 given to you by Smt. V . Mariame Sastry Award which is applicable to the concerned work 

mal subscquently for deposit into her Savings Bank man , in awarding punishment by way of disciplinary action 
Account No . 1126 was not rcmitted by you on the the authority concesned shall take into account the gravity 
date of reçcipt but unauthorisedly retained by you , of the niisconduct , the previous record , if any , of thic cm 
while you returned the relative pass book to the ployee and any other aggravating or extenuatiny circums 
depositor without it record of the actual date of tances that mat exist. It is apparent that non -reference to 
the remittance and the incomplete cntries made , the past record al service not only fortifies the stand of the 
therein unauthenticated by the branch officials . Petitioner that he had an unblcmished record of service 
You remited the sum o Rs. 400 into her account bul that the punisling authority had not taken it into consi 
only on the 13th September , 1979 . 

deration . In the Appeal Petition submitted by the workman 

marked as Ex. M - 7 , the Petitioner had stated as follows : 
The Enquiry Officer found him guilty only on the 2nd charge 
and exonerated him on thc Ist charge . 

" I had put in 14 years of service and the punishment 

imposed upon me is too harsh and severe Even if 
8 . The Compluinant in respect of both the charges was one 

it is taken that the umount of Rs. 400 was with me 
Smt. Mariammal who was examined before the Enquiry 

for sometime the punishment is a severe hit on all 
Officer. In dealing with the 1st charge, the Enguiry Officer 

the members of my family who we solely dependent 
hiud in paragraph 11 ( c ) and ( d ) of his findings slated as 

upon me for their livelihood. " 
follows : 

It is no doubt truc that the misconduct committed is a grave 
" ( c ) The complainant has alleged that There had been 

one under paragruph 521 ( 4 ) ( j) of the Sastry Award for doin ? 
delay in handing over the pass book to her . While 

un act prejudicial to the interests of ihc Bank and for which 
some delay is to some extent unavoidable is photo 

the Punishing Authority under paragraph 521 ( 5 ) ( e ) could 
graph of the depositor has to be taken and allixed 

condone the misconduct and dischargc him as has resorted to 
on the account opening forth and the pass huok , 

in the instant casu . 
the long silence on the part of the complainant 
either for taking clelivery of the pass book or in 

11 . However , taking into account the totality of the cir 
verifying the amount rcmitled is quite intriguing. 

cumstances of the case and the fact that the Petitingar was a 
( 1) The complainant could not have closen to hand 

Buuna refugee who had an unblemished service of 14 ycars 
over Rs. 400 on a subsequent occasion at her 

before his discharge ind the sole earning member for his 
resident for remittance into the account if she had 

family , the punishment of discharge imposed in my view , 
suspected the bonafides of the charac sheeted em 

is too severe and disproportionate !o the gravity of the 
ployec because of the delay in handing over the 

niisconduct committed . In the circumstances , thc Ord : r of 
pass book . The aculised Lould have embezzled this 

discharge is yet a vida nund the workman is directed to be 
amount without any difficulty as there was no evi 

Teir tated in service with half hack wawcy from 23 - 10 -1981, 
dence in regard to the handing over of this amount 

the date of discharge ul his reinstatement in service . It is 
to him by the Complainant. However the accused 

further directed that the Pelitioner shall he reinstated in 
had been honest to the extent of remitting tho 

service on os hefore 1 -4 -1987 fniling which he will he entitled 
amount in tho depositor s ccount, though helately. " 

to full wages froin the said date. The Petitioner would han 

entitled to continuity of service and oiler attendant henefits , 
He had then procecded to hold the charge has not proved and the period from the date of discharge till luis reinstate 
against the delinquent- employec . 

ment or 1 - 4 - 1987, whichever is corlict shall not coumt for 

any leave hencfits , 
9 . The second charge related to the same Compluinant in 
rcsrect of a subsequent incident, wherein a sum of Rs. 400 

12 . Accordingly , an award is passed on the above terms. 
stuted to have been given to the delinquent employee for Jero There will be no order as to costs 
slling in her Savings Bank Account and he had belatedly 
rcmitted the sum into her account on 13 - 9 - 1979 , and returned 

Dated , this 30th day of January, 1987. 
the piss hook after a long delay . In degling with this charge . 

($ d - ) FYZFE MAHMOOD , Tousuial Tribunal 
the Enquiry Officer in paragránh 6 of his findings had stated 
Os follows : 

WITNESSES L XAMINEN 
l As per the version of the complainant, the amount of 

For both sides .None. 
Rs. 400 was handed over to the churze sheeted 
employee by her in the Tamil month of Thai 
( January- Fchruary, 1979 ) und that the charge 

DOCUMENTS MARKED 
shceted cmployec returned the pass hook to her 

For workman : 
only after a lapse of more than six months despite 
her repeater requests , Smt. V , Mariammal annears 

Ex, W - 1 /21 - 3 - 80 — Charge memo ssued to thc Petitioner. 
to be an old lady of over 60 years of age and she 

( Typed copy). 
is an illiterate who cannot read or write . Her 

Ex. W - 2 /6 - 4 -80 _ Reply to Ex W - L by the Petitioner . 
statement regarding the date of handling over the 

( Typed copy ) . 
amount cannot he taken to be pucra in the absence 

Ex. W - 3 — 21 -8 -80 - Typed copy of Enquiry Proceedings 
of iny other cvidence us her memory also appears 
to he failing her. " 

Tix . W -4 /27- 5 - 81 – Tyred cony of letter from the Peti 

tioner to the Regional Manager ( Disciplinary Autho . 
He had been proccected to give a findin : ho cling the imployce 

rity ) asking for copies of enquiry proceedings , 
Quilty of delaying the remittance of Ps. 400 in the Savings 

Ex W - 5 / 2 - 6 -81 -_ Reply from thi Minarment to 
Bank Account of the complainant. As already advcried to 

Ex. 
this finding cannot he questioned in the reference its it is 

W - 4 . llinel Copy ). 
confined only to the qirestion whether the punishman of dis 

Fix W -6 /31- 5. 33- — Tynca (ory ni minutos of concilin 
charge imnit is proportionate to the frivity of the mis 

tion . 
conduct committed 

Ex W -7 /25 - 1 -8 .! - Tyred cony of Conciliation Foilue 
10 . The lerned counsel anneuring for the Petitioner has 

Report of 111: Assistant Labur Commissioner ( 0 ) 
irrged that on the findings rendered ind in view of the 11] 

I. Madras - 6 
blemished 14 years of service on record of the Petitioner 

For Management : 
who was a Burma Refugee , thie miament of diwhiron 
ininoscat is yra 47 cligranortionate to the cravi v top 10 

Fr 11-176 -5 -80 . Copy of charge sheet issued to the Peli 
misconduct committed . In the order of ischarge imahed as 

tioner , 
Ex M - 6 , the Prinishirin A111 hority hall properly satcıl 11 :11 the 

FY, M -2 / 1.5- 5- 80 — Reply 10 EY, M - 1 hy the petitioneri 
nunishment of discharge from service is just ind porer , 
No reference was maile 1 the past record of service of the 

Ex M - 3 /? 8 -3 81 - Findings of the Fnquiry Offlcer in 
Wochman concerned , Under paragraph 521 ( 101 ( c ) of the 

domestic enquiry 
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Ex . M -4 / 12- 5 -81- - Copy of order asking the Petitionei 

Ex , M -8 / 15 - 4 -82 _ Copy of letter from the Regional 
to appear for personal hearing. 

Manager of State Bank of India , Madurai along 

with the rejection order in Appeal preferred by the 
Ex. M - 5 / 19 -6 -81 _ Copy of proceedings of personal 

Petitioner . 
hearing regarding the proposed punishment to the 

Ex, M - 9 /21- 6 -82 — Copy of peticion submitted by the 
Petitiopcr . 

Petitioner to the Regional Labour Commissioner 

(Central) Madras -6 for conciliution . 
Ex. M -6 / 23 - 10 -81 – Copy of order of discharye issued to 

Fx. M - 10 / 10 -3 -83 — Copy of written remurka slibniitted 
the Petitioner by the Disciplinary Authority (Re 

to Ex. M - 9 by the Management. 
gional Manager ) . 

FYZEE MAHMOOD , Industrial Tribunal 
Ex. M - 7 / 9 - 12 -81 - Appeal preferred by the Petitioner 
to the General Manager ( Operations ) Appellate 

[No. 1,- 12012 / 22 /84 -DJI ( A )] 
Authority . 

N , K . VERMA , Desk Officer 
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